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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, yang
telah melimpahkan rahmat dan nikmatnya yang fak terhingga kepada kami semua di lingkup
Kanwil Ditien Kekayaan Negara Kalimantan Selatan dan Tengah, sehingga kami beserta segenap
jajaran dapat mengemban tugas dengan penuh tanggung jawab, serta dapat meraih target
yang felah ditetapkan dengan hasil yang optimal.

Cerminan dari rasa syukur ini kami wujudkan dalam berbagai aktivitas kerja di lingkungan
Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah yaitu bekerja dengan semangat, memberikan yang
terbaik, dengan hasil kinerja yang membanggakan. Dukungan dan bimbingan serta layanan
terbaik yang diberikan oleh Bapak Direktur Jenderal beserta seluruh jajaran Sekretaris dan Direkfur
serta Tenaga Pengkaji di lingkup Kantor Pusat Ditjen Kekayaan Negara juga telah menjadi salah
satu kekuatan terbaik yang dimiliki oleh Kanwil Ditien Kekayaan Negara Kalimantan Selatan dan
Tengah.

Nilai Kinerja Organisasi (NKO) pada Kantor Wilayah DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah
pada tahun 2024 adalah sebesar 116,95%, yang mengalami peningkatan dari capaian NKO tahun
sebelumnya. Hal ini merupakan bukti keseriusan dari kami beserta seluruh jajaran Kantor Wilayah
DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah dalam meningkatkan kualitas kinerjia dan menerapkan
manajemen risiko. Implementasi dan penguatan kode etik aparatur sipil negara, nilai-nilai anfi
korupsi dan anti gratifikasi terus dilaksanakan secara konsisten guna mendukung pencapaian dari
hasil kinerja pegawai. Berbagai inovasi diciptakan dalam rangka mendukung pelaksanaan probis,
dan mendukung pelaksanan tugas serta fungsi unit kerja kanwil. Kami bersama telah berkomitmen
menjadikan akuntabilitas dan integritas sebagai kunci dalam pemberian pelayanan terbaik.

Berbagai prestasi dan penghargaan juga kembali diperoleh Kanwil DJKN Kalimantan
Selatan dan Tengah pada periode tahun 2024. Hal ini tentu menjadi pemacu semangat bagi
Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah untuk terus meningkatkan kinerja terbaiknya,
sebagaimana pesan inspiratif lbou Menteri Keuangan yakni : “Selalu ada ruang untuk perbaikan.”
dan "Janganlah lelah mencintai negeri ini.”. Sinergi dan kolaborasi dengan Kementerian
Keuangan Satu baik di wilayah Kalimantan Selatan dan Kalimantan Tengah serta seluruh
pemangku kepentingan juga menjadi pelengkap dari penyelesaian target yang telah ditetapkan,
sehingga bukan suatu hal yang berlebihan kiranya di tahun 2025 ini Kanwil DJKN Kalimantan
Selatan dan Tengah berharap untuk bisa terus mempertahankan dan meningkatkan kinerja
terbaiknya dengan perencanaan yang matang, rencana aksi yang efektif, monev yang konsisten

dan terukur, serta perbaikan yang terus menerus.
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Di tahun ini, Kantor Wilayah Direktorat Jenderal kekayaan Negara Kalimantan Sela
Tengah tetap berkomitmen guna menjaga keberlanjutan implementasi Zona Integritas Wila
Bebas dari Korupsi (WBK) menuju Wilayah Birokrasi Bersin Melayani (WBBM), dengan ferus
menegakan Nilai-Nilai dan Budaya Kementerian Keuangan serta Kode Etik ASN, demi masa depan
terbaik generasi muda penerus bangsa Indonesia 2045.

Sebagai penutup, kami seluruh jojaran di lingkup Kanwil Ditien Kekayaan Negara
Kalimantan Selatan dan Tengah mengucapkan terima kasih dan apresiasi atas sinergi, dukungan
dan kerjasama dari berbagai pihak baik internal kementerian keuangan ataupun eksternal
kementerian lembaga serta pemerintah daerah selama tahun 2024. Semoga konsistensi, komitmen,

sinergi dan kolaborasi bersama berlandaskan akuntabilitas dan integritas dapat terus kita tegakan

bersama.

Banjarbaru, 3 Februari 2025
Kepala Kantor

Ditandatangani secara elektronik
Kusumawardhani
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BAB | PENDARULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 57 Tahun 2020 tentang
Kementerian Keuangan, Direktorat Jenderal Kekayaan Negara (DJKN) mempunyai fugas
menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan kebijokan di bidang kekayaan negara,
penilaian, dan lelang sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Dalom
melaksanakan tugas tersebut, agar lebih efektif dan efisien maka dibentuk unit-unit vertikal
DJKN di seluruh wilayah Republik Indonesia sesuai dengan PMK Nomor 154/PMK.01/2021
tentang Organisasi dan Tata Kerja Instansi Vertikal DJKN.

Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Kekayaan Negara yang selanjutnya dalam
keputusan ini disebut Kantor Wilayah adalah instansi vertikal Direktorat Jenderal Kekayaan
Negara yang berada di bawah dan bertanggung jowab langsung kepada Direktur Jenderal
Kekayaan Negara. Kantor Wilayah mempunyai tugas melaksanakan koordinasi, bimbingan
teknis, supervisi, pengendalian, evaluasi dan pelaksanaan tugas di bidang kekayaan negaraq,
penilaian, dan lelang. Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah memiliki wilayah kerja
mencakup 3 KPKNL yaitu KPKNL Palangkaraya, KPKNL Pangkalan Bun, dan KPKNL Banjarmasin.
Sebagai instansi pemerintah, Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah dituntut untuk
melaksanakan fugasnya dengan prudent, transparan, akuntabel, efektif dan efisien sesuai
dengan prinsip-prinsip good governance sebagaimana dimaksud dalom Undang-undang
Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersin dan Bebas Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme. Asas akuntabilitas menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari
kegiatan penyelenggaran negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.
Akuntabilitas tersebut salah satunya diwujudkan dalam bentuk penyusunan Laporan Kinerja.

Laporan Kinerja disusun sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban Kanwil DJKN
Kalimantan Selatan dan Tengah dalam melaksanakan tugas dan fungsi selama tahun 2024.
Laporan Kinerja merupakan amanat dari Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.
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B. Tugas dan Fungsi

Kantor Wilayah mempunyai tugas melaksanakan koordinasi, bimbingan feknis,

pengendalian, evaluasi dan pelaksanaan fugas di bidang kekayaan negara, piutang

negara

dan lelang. Unfuk mendukung tugas tersebut, Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah

menjalankan tugas dan fungsi sebagai berikut:

1.

Pemberian bimbingan teknis, pemantauan, dan evaluasi pelaksanaan di bidang kekayaan

negara;

.Pemberian bimbingan teknis, pemantauan, dan evaluasi pelaksanaan di bidang kekayaan

negara;

.Pemberian bimbingan teknis, pemantauan, dan evaluasi atas penatausahaan, penagihan,

dan optimalisasi dalam rangka pengelolaan piutang negara;

.Pemberian bimbingan teknis, supervisi, pemantauan, dan evaluasi pelaksanaan di bidang

penilaian;

.Pemberian bimbingan teknis, penggalian potensi, pemantauan, evaluasi dan verifikasi

lelang serta pengembangan lelang.

.Pemberian pelayanan advokasi di bidang kekayaan negara, penilaian, dan lelang;

.Pemberian bimbingan teknis pemantauan, evaluasi, dan pelaksanaan pelayanan informasi

serta pelaksanaan verifikasi pengurusan pivtang negara dan lelang;

.Pembinaan terhadap Penilai, Jasa Lelang, dan Profesi Lelang;

9. Penyiapan bahan bimbingan dan evaluasi kepatuhan Prinsio Mengenali Pengguna Jasa;

10.

1.
12.

Pelaksanaan pengawasan teknis pengelolaan kekayaan negara, pengurusan piutang
negara, penilaian, dan lelang;
Pelaksanaan penilaian dan pengurusan pivtang negara; dan

Pelaksanaan administrasi Kantor Wilayah.

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor: 154/PMK.01/2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Instansi Vertikal Direktorat Jenderal Kekayaan Negara, setiap

bagian/bidang pada Kantor Wilayah DKN Kalimantan Selatan dan Tengah, memiliki tugas

sebagai berikut:

1.

Bagian Umum
Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan penyusunan rencana dan pemantauan

program pemangku jabatan fungsional, pelaksanaan urusan sumber daya manusia, analisis
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beban kerja, keuangan, perlengkapan, protokol, tata usaha, dan rumah tfangga, seria
pengelolaan barang milik negara dan area pelayanan terpadu di lingkungan Kantor
Wilayah.

2. Bidang Pengelolaan Kekayaan Negara
Bidang Pengelolaan Kekayaan Negara mempunyai tugas melaksanakan pemberian
bimbingan teknis, pemantauan, evaluasi, dan pelaksanaan penggunaan, pemanfaatan,
pengamanan, pemeliharaan, penghapusan, pemindahtanganan, pemusnahan,
pengawasan, pengendalian, pemantauan, pembinaan, penatausahaan dan akuntansi, di
bidang kekayaan negara, serfa mengoordinasikan penatausahaan barang milik negara
pada Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang di lingkungan Kantor Wilayah.

3. Bidang Piutang Negara
Bidang Piutang Negara mempunyai tugas melaksanakan bimbingan teknis, pemantauan,
evaluasi, koordinasi, dan pelaksanaan pengurusan pivtang negara dan kewenangan
Panitia Urusan Piutang Negara, serta penatausahaan, penagihan, dan optimalisasi dalam
rangka pengelolaan piutang negara.

4. Bidang Penilaian
Bidang Penilcion mempunyai tugas melaksanakan bimbingan teknis, supervisi,
pemantauan, evaluasi pelaksanaan dan laporan penilaian, penyusunan basis data
penilaian, pembinaan, dan pengawasan terhadap penilai serta pelaksanaan kegiatan
penilaian.

5. Bidang Lelang
Bidang Lelang mempunyai tugas melaksanakan bimbingan teknis, pemantauan, evaluasi,
penggalian potfensi, dan pengembangan lelang serta verifikasi dan penatausahaan risalah
lelang, pengawasan lelang, pelaksanaan pemeriksaan kinerja lelang dan pembukuan hasil
lelang, pelaksanaan pengolahan data di bidang lelang, dan bimbingan terhadap Profesi
Lelang dan Jasa Lelang.

6. Bidang Kepatuhan Internal, Hukum, dan Informasi
Bidang Kepatuhan Internal, Hukum, dan Informasi mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan bahan bimbingan dan pelaksanaan penyiapan bahan rencana kerja, rencana
strategik, dan laporan akuntabilitas kinerja, melaksanakan pemantauan pengendalian
intern, pengelolaan kinerja, pengelolaan risiko, kepatuhan terhadap kode etik dan disiplin,
dan findak lanjut hasil pengawasan, melaksanakan perumusan rekomendasi perbaikan

proses bisnis, penanganan perkara dan pemberian pendapat hukum, serta melaksanakan

perencanaan, pengelolaan dan pemeliharaan perangkat, jaringan, infrastruktur teknologi
informasi dan komunikasi, dan pengawasan implementasi sistem aplikasi, penyagjian

informasi dan hubungan masyarakat.
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C. Isu Strategis

Dalam upaya pencapaian realisasi kinerja selama Tahun 2024, beberapa isu strategis menjadi

tantangan yang turut mewarnai perjalanan Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah serta

memberikan dorongan untuk terus melakukan perbaikan di segala hal dalam pencapaian

penyempurnaan. Beberapa isu strategis dimaksud antara lain:

1.

Optimalisasi Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN)

Dengan total nilai BMN di wilayah Kalimantan Selatan dan Tengah yang terus meningkat,
mencapai Rp. 130,2 triliun hingga akhir Desember 2024, Kanwil DJKN Kalselteng berupaya
meningkatkan efektivitas pengelolaan aset. Secara umum di luar pelaksanaan tugas yang
menjadi fugas dan fungsi, tercermin melalui key performance indicator yaitu pengamanan
BMN melalui penertiban sertipikat BMN berupa tanah, pengukuran kinerja BMN - portofolio

asset dan pengukuran serta rekomendasi Standar Barang Standar Kebutuhan (SBSK).
Sinergi dengan Pemerintah Daerah

Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah aktif melakukan kunjungan dan monitoring
ke pemerintah daerah, kunjungan ini terkait tugas dan fungsi baik pengelolaan asset,
pengelolaan piutang daerah penilaian Barang Milik Daerah dan pelayanan lelang. Dalam
berabagai kesempatan Kanwil DJKN Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah juga
melakukan diseminasi ferhadap profesi fungsional Pejabat Fungsional Penilai Pemerintah

dan Penata lasksana barang serta lelang hak menikmati.
Transparansi dan Akuntabilitas Pengelolaan APBN

Melalui publikasi laporan keuangan dan realisasi APBN regional, Kanwil DJKN Kalimantan
Selatan dan Tengah memastikan pengelolaan anggaran yang transparan dan akuntabel,

serta mendorong partisipasi publik dalam pengawasan pengelolaan keuangan negara.
Pengembangan Jabatan Fungsional Penilai Pemerintah

Sebagaimana tercantum dalam diktum pertimbangan PerMenPAN-RB Nomor 38 Tahun
2021 menyatakan bahwa tujuan dibentuknya Jabatan Fungsional Penilai Pemerintah
adalah untuk pengembangan karier dan peningkatan profesionalisme Pegawai Negeri
Sipil yang mempunyai ruang lingkup, tugas, tanggung jawab, dan wewenang untuk
melaksanakan kegiatan di bidang penilaian, serta untuk meningkatkan kinerja organisasi.
Pengembangan ini dilaksanakan salah satunya dengan menyampaikan pemaparan

terkait mekanisme pembentukan PFPP di lingkup Instansi Pengguna.

Perubahan ketentuan terkait pelaksanaan lelang
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Peraturan Menteri Keuangan Nomor 86 Tahun 2024 tentang Risalah Lelang merupakan
salah satu ketentuan yang ditetapkan di Tahun 2024 dan penyesuaian di lapangan perlu
dilaksanakan dalam pelaksanaannya. Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah terus
melakukan sosialisasi kepada staeholder agar mendapatkan pemahaman yang

komprehensif .
6. Piloting Implementasi portal lelang.go.id versi 2

Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah menjadi salah satu Kanwil DJKN yang di Tahun
2024 mendapatkan privilege dari Direktorat Lelang untuk mengimplementasikan portal
lelang.go.id versi 2. Untuk itu berbagai upaya pendistribusian informasi kepada stakeholder
serfa memastikan kesiapan para PIC lelang cukup memerlukan perhatian khusus .

7. Pemilihan strategi dalam pencapaian penurunan outstanding pivtang negara
Dalam upaya mencapai penurunan outstanding piutang negara memerlukan strategi
yang inovatif untuk meningkatkan efekfifitas penurunan outstanding piutang negara.

8. Tantangan dalam Penyelesaian Berkas Kasus Piutang Negara (BKPN):
Banyaknya kasus piutang negara yang kompleks, termasuk kasus dengan nilai besar,
menuntut koordinasi intensif dengan instansi terkait dan kerjasama yang erat dengan
berbagai lembaga. Tantangan muncul ketika koordinasi antar lembaga tidak berjalan

lancar, yang dapat memperlambat proses penagihan.
9. Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani

Sebagai upaya keberlanjutan dalam pembangunan Zona Infegritas, Kanwil DJKN
Kalimantan Selatan dan Tengah telah berkomitmen untuk melanjutkan keberhasilan dalam
meraih predikat Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) ini dengan bersiap untuk menuju unit
dengan predikat Wilayah Birokrasi Bersin dan Melayani (WBBM). Pembangunan tersebut
dilakukan dengan menegakkan nilai-nilai budaya Kementerian Keuangan serta kode eftik
Aparatur Sipil Negara (ASN). Hal ini bertujuan guna meningkatkan kualitas pelayanan publik

dan menguatkan integritas birokrasi.
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D. Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI
KANWIL DJKN KALIMANTAN SELATAN
DAN TENGAH
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Keterangan:
Tahun Anggaran 2024 (sampai dengan Desember 2024) terdapat kekosongan Kepala Bidang
Piutang Negara, sehingga PIt. Kabid Piutang Negara diemban oleh Kepala bagian Umum
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1) Matriks Pegawai

1. Golongan Kepangkatan

Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah

m Golongan =1l =1l m |V

KPKNL Palangkaraya

m Golongan =il mIlll =V

KPKNL Pangkalan Bun

m Golongan =11 =1l =V

KPKNL Banjarmasin

= Golongan =11 = (Il = |V

2. Pendidikan

Kanwil DJKN Kalimantan Selatan
dan Tengah

= Pendidikan =SLTA =DI =DIl =S1/DIV =52

KPKNL Pangkalan Bun

m Pendidikan = SLTA = DI = DIl =51/DIV m=mS2

KPKNL Palangkaraya

'

m Pendidikan = SLTA = DI = DIl =51/DIV m=mS2

KPKNL Banjarmasin

= Pendidikan = SLTA = DI =DIl =S1/DIV =S2
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1. Jenis Kelamin

N

Kanwil DJKN Kalimantan Selatan

dan Tengah

= Jenis Kelamin = Laki-Laki Perempuan

KPKNL Palangkaraya

a
15%

m Jenis Kelamin m Laki-Laki Perempuan

KPKNL Pangkalan Bun

m lenis Kelamin m Laki-Laki Peremopuan

KPKNL Banjarmasin

8
24%5

= Jenis Kelamin = Laki-Laki

Perempuan

2. Jabatan Fungsional

Kanwil DJKN Kalimantan Selatan
dan Tengah

m Jafung = Pelelang Penilai = Pemeriksa m JuruSita

KPKNL Banjarmasin

5
33%

= Jafung = Pelelang Penilai = Pemeriksa = Juru Sita

KPKNL Pangkalan Bun

[Fothre )

m Jafung = Pelelang Penilai m Pemeriksa mJuruSita

KPKNL Palangkaraya

31%

" Jafung = Pelelang Penilai = Pemeriksa = Juru Sita
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2) Wilayah Kerja

Kanwil DJKN Kalimantan Tengah dan Selatan membawahi tiga kantor layanan:
1. KPKNL Palangkaraya (wilayah kerja meliputi ? Kabupaten/Kotal)

2. KPKNL Pangkalan Bun (wilayah kerja meliputi 5 Kabupaten/Kotal)

3. KPKNL Banjarmasin (wilayah kerja seluruh wilayah Provinsi Kalimantan Selatan yang terdiri

dari 13 Kabupaten/Kota)

KPKNL

BAAMAVAI AN

KPKNL

DAAIIADAAACIAL

KANWIL DJKN
KALIMANTAN SELATAN
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BAB [l PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strateqis

Rencana Strategis (Renstra) merupakan dokumen perencanaan organisasi sebagai bentuk
penjabaran tugas pokok dan fungsi dari organisasi untuk mencapai visi, misi, dan fujuan yang
diharapkan dalam jangka waktu tertentu. Rencana strategis menjadi bahan acuan dalam
proses manajemen kinerja secara keseluruhan yang meliputi:

1. Penyusunan rencana kinerja (performance plan);

Penyusunan rencana kerja dan anggaran (workplan and budget);

Penyusunan penetapan kinerja (performance agreement);

Pelaksanan tfugas, pelaporan dan pengendalian kegiatan; dan

AR S S

Penyusunan laporan kinerja.

Rencana Strategis DJKN ditetapkan dalam Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara
Nomor KEP-245/KN/2020 tanggal 29 Agustus 2020 tentang Rencana Strategis Direktorat
Jenderal Kekayaan Negara Tahun 2020-2024. Renstra DJKN memuat visi, misi, fujuan, sasaran,
dan program yang realistis dan mengantisipasi masa depan yang diinginkan dan dapat
dicapai, dimana termuat dalam Renstra tersebut visi DJKN yakni "Menjadi Pengelola
Kekayaan Negara yang Profesional dan Akuntabel dalam rangka mendukung visi
Kementerian Keuangan: Menjadi Pengelola Keuangan Negara untuk mewujudkan
Perekonomian Indonesia yang Produktif, Kompetitif, Inklusif, dan Berkeadilan, serta untuk
sebesar-besar kemakmuran rakyat”.

Pada visi tersebut, terminologi Pengelola Kekayaan Negara merupakan Direktorat Jenderal
Kekayaan Negara sebagai lembaga atau institusi yang mempunyai fugas untuk merumuskan
serta melaksanakan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang kekayaan negara secara
profesional dan akuntabel. Profesional adalah pengelolaan kekayaan negara dilaksanakan
sesuai prosedur, norma waktu, standar profesi, dan standar keilmuan yang telah diterapkan.
Akuntabel adalah pengelolaan kekayaan negara dilaksanakan sesuai peraturan perundang-
undangan yang berlaku, tfransparan, dan dapat dipertanggungjawabkan. Maksud dari “Untuk
sebesar-besar kemakmuran rakyat” adalah pengelolaan kekayaan negara dilaksanakan
untuk kepentingan negara dalam mewujudkan kemakmuran rakyat.

Adapun indikator dan target kinerja Direktorat Jenderal Kekayaan Negara mulai tahun 2020

sampai dengan tahun 2024 adalah sebagai berikut:
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Tujuan/ Target
No. Sasaran Indikator Kinerja
Strategis 2020 2021 2022 2023 2024 uIC
(1) (2 13) (4) (5] (6] (7} (8] (9)

1. | Pengelolaan kekayaan negara vang lebih efisien dan efektif serta memberi manfaat
finansial dan sosial

Pengelolaan Tingkat kesesuaian 55% 57% 60% 65% T0% Dit. BMN
kekayaan negara | penggunaan BMN dengan
yang lebih SBSK
efisien, efektif
dan optimal
Implementasi evaluasi 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% | Dit. BMN

kinerja BMN berupa tanah
dan bangunan

Persentase bidang tanah 100% | 100% | 100°% | 100% | 100% | Dit. BMN
yvang disertipikatkan {Lead)
Persentase realizasi 100% | 100% | 100% | 1008 | 100% | Dit. BMN
penerimaan negara dari {Lead)
pengelolaan kekayaan negara

dan lelang

Indeks implementasi 50 55 60 65 70 Dit. BMN
pengasuransian BMN (Skala | (Skala | (Skala | (Skala | (Skala

100) | 100) | 100) | 100) | 100)

Persentase efektivitas 100% | 100% | 1008 | 1008 | 100% Dit
penyelesaian BKPN PNENL
Indeks efektivitas 70 70 70 70 70 Dit Huhu
penyelesaian peraturan (Skala | (Skala | (Skala | (Skala | (Skala {Lead)

100) | 100) | 100) | 100) | 100

Tingkat akurasi data piutang - - 50% 100% - Dit.
negara PNKNL
Pengelolaan Indeks efektivitas investasi 4 4 4 4 4 Dit. KND
investasi pemerintah (Skala | (Skala | (Skala | (Skala | (Skala
pemerintah yang 5) 5) 5) 5) 5)
memberikan
manfaat

ekonomi, sosial,
dan lainnya
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2. | Pelayanan lelang yvang modern dan terpercaya

Pengelolaan Persentase pencapaian hasil 10025 100% 100%: 100G 1002 Dyit.
lelang vang lelang (pokok lelang) Lelang
optimal
Persentase produktivitas 3% 34% 34% 4% 34% Dit.
lelang Lelang

3. | Pelayanan penilaian vang akuntabel dan efisien

Penilaian  yang | Deviasi ketergunaan hasil 30 29% 28% 2T 26% Dyit.
berkualitas penilaian Penilaian
Pemenuhan Target - 1007 100% 100G 100r%% Dyit.
Pengembangan Profesional Pernlaian
Berkelanjutan (CPD) Penilai
Pemernintah

4, | Birokrasi dan layanan publik DJKN vang agile, efektif, dan efisien

Organisasi dan Indeks kepuasan pengguna 4,00 405 410 4.15 4,20 Setditjen
S5DM wang lavanan [Skala | (Skala | (Skala | (Skala | [Skala {Lead)
optimal 5) 5] 5] 5) 5)

Persentase penyelesalan 100r% 100% 100% - - Setditjen

delayering

Tingkat implementasi T5% 7% B0% B2% 85% Setditjen

learning organtzation

Persentase Pejabat vang 87,83 | BT.B3 B7,B3 BT B3 87,83 Setditjen

telah memenuhi standar Yo % - Ve Y

kompetensi jabatannya

Persentase kualitas Q5% 95% 95% Q5% Q5% Setditjen

pelaksanaan anggaran (Lead)
Sistem informasi | Tingkat dowrntime sistem TIEK 0, 1% 0,1% 0,1% 0,1% 0, 1% Dt
vang andal dan PENSI
terintegrasi

Persentase penyelesaian B5% BT 0% 2% Q5% Drit.

provek strategis TIK PENSI
Pengendalian Indeks integritas a0 90,5 91 91.5 92 Setditjen
dan Pengawasan (skala | [(skala | (skala | (skala | (skala
Internal yang 1040 100 100) 10:0) 1040)

bernilai tambah
Persentase rekomendasi BPE RO B9 5% 89 .5 Q0% Q%% Setditjen

atas LKPF dan LKBUN vang Yo (Lead)

ditindaklanjut:

Persentase tindak lanjut TO%% 75% T5% B4 B0%G Dit. BMN

persetujuan pengelolaan aset (Lead)
Komunikasi Indeks efektivitas 3.5 3.5 3,5 3,5 3.5 Dyit.
publik yang komunikasi publik (Skala | |Skala | (Skala | (Skala | (Skala Huhu
efektif &) 4] 4 4) 4)
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B. Matriks Kinerja dan Pendanaan DJKN Tahun 2021-2024

o Target Indikasi Pendanaan (Rp juta)
ALTAEIE FE G 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2021 2023 2023 2024 e
1) (2] 3] [ 19) [ 5) 6} (7) (8) [E]] (10} (1
DIREKTORAT JENDERAL KEKAYAAN NEGARA
PROGRAM PENGELOLAAN PERBENDAHARAAN, KEKAYAAN NEGARA, DAN RISIKO 109.508,038 | 122.897,695 | 125.237,308 | 127.625,089 DJKN
Sasaran Pengelolaan kekayaan negara yang lebih efisien dan efektif serta memberi manfaat
Program 2 finansial
Indikator Tingkat kesesuaialrl penggunaan BMN
Program dengan Standar Biaya dan Standar 57% 60% 65% 70%
= Kebutuhan (SBSK)
Perumusan Kebijakan dan Keputusan 10.623,490 10.765,844 10.910,107 | 11.056,302
Kegiatan 1 Administratif Bidang Pengelolaan
Perbendaharaan, Kekayaan Negara, dan
Risiko
Kebijakan dan Keputusan Administratif di
Sasaran Bidang Pengelolaan Perbendaharaan,
Kegiatan Kekayaan Negara, dan Risiko yvang
kredibel
Indikator
Sasaran Indeks efektivitas kebijakan 4 {S;( ala | 4 (skala | 4 (skala | 4 (skala
Kegiatan ! 5) 3) 5
Komunikasi, Edukasi, dan Standarisasi 6.305,885 6.390,383 6.476,015 6.562,793
Kegiatan 2 | Bidang Pengelolaan Perbendaharaan,
Kekayaan Negara, dan Risiko
Persepsi Positif Publik dan Standarisasi
Sasaran Kebijakan yang Berkualitas di Bidang
Kegiatan Pengelolaan Perbendaharaan, Kekayaan
Negara, dan Risiko
. Target Indikasi Pendanaan (Rp jul
Lot T e 2021 | 2022 | 2023 | 2004 2021 2022 2023 2024 e
(1) (2) 3] 4 5) 16) ] (8) 19) (10} [y
Indikator 3.5 3.5 3.5 3.5
Sasaran Indeks efektivitas komunikasi publik (Skala (Skala (Skala (Skala
Kegiatan 4) 4) 4) 4)
Kegiatan 3 Pengelolaan Kas dan Pembiayaan Negara 1.735,365 1.758,618 1.782,184 1.806,065
Sasaran Pengelolaan Kas Negara yang Prudent
Kegiatan dan Optimal
Igg;ﬁ(:;?: Deviasi proyeksi perencanaan kas 4,50% | 4,50% | 4,25% | 4,25%
. pemerintah pusat
Kegiatan
Kegiatan 5| Pengelolaan Aset 00.141,028 | 103.271,168 | 105.347,785 | 107.469,046
Sasaran Pengelolaan aset yang Profesional, Tertib,
Kegiatan Optimal serta Akuntabel
Indikator
Sasaran a. Indeks Efektivitas Investasi Pemerintah 4 (skolz | 4 {skalo | 4 (skalz | 4 {skala
Kegiatan s 2 > 2
g
b. }:grseftmse implementasi evaluasi 100% 100% 100% 100%
inerja BMN
. Akuntansi dan Pelaporan Keuangan 354,995 359,751 364,572 369,457
Kegiatan 6 Ne
gara
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan
Sasaran
Keglatan Negara yang Akuntabel, Transparan dan
Tepat Waktu
Igfféfﬂ?f Persentase rekomendasi BPK atas LKPP 89,5% | 89,5% | 90% 90%
Kegiatan dan LK BUN yang telah ditindaklanjuti
T Monev Perbendaharaan, Kekayaan 347,274 351,928 356,644 361,423
Negara, dan Risiko
Rekomendasi Kebijakan yang Kredibel
Sasaran untuk Peningkatan Kualitas Pengelolaan
Kegiatan Perbendaharaan, Kekayaan Negara, dan
Risiko
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. Target Indikasi Pendanaan (Rp juta)
Nomenldatur Uraian 3021 | 2022 | 2023 | 2024 2021 2022 2023 2024 uie
(11} (2) (31 “4) (5) (6] (4] (8) 9 (10) (1)
Indikator
Sasaran Persentase tindak lanjut pengelolaan aset 75% 75% 80% 80%
Kegiatan
PROGRAM | DUKUNGAN MANAJEMEN 745.722,618 | 745.830,973 | 757.231,895 | 768.830,822
Sasaran oporedl .
Elopantl Organisasi dan SDM yang Optimal
Indikator Indeks k Ia 4,05 4,1 4,15 4,2
Kinerja @ .;;B;EH tef:i[:la;:: cJ(Dn E?Eqr-? una tayanan (skala (skala (skala (skala
Program 1 9 5) 5) 5) 5)
b. ngkgt :rpplemenrasa learning 77 80% 82% 85%
organization
Sasaran Sistem Informasi yang Andal dan
Program 2 Terintegrasi
Indikator
Kinerja a. Tingkat downtime sistem TIK 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Program 2
b. Persentase penyelesaian proyek 87% 90% 9% 95%
strategis TIK
Sasaran Pengendalian dan Pengawasan Internal
Program 3 yang Bernilai Tambah
Indikator 90,5 91 91,5 92
Kinerja Indeks integritas (skala (skala (skala (skala
Program 3 100) 100} 100) 100)
Kegiatan 1 Pengelolaan Organisasi dan SDM 388.722,817 | 396.880,243 | 403.498,344 | 410.244,768
Sasaran Organisasi dan Sumber Daya Manusia
Kegiatan (SDM) yang Berkinerja Tinggi
Indikator
Sasaran a. Persentase penyelesaian delayering 100% 100% - -
Kegiatan
. Target Indikasi Pendanaan (Rp ju
Rorenkiatus e 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2021 2022 2023 2024 Lfe
(1) 2) (3] [&]] (5) &) 7 8) 9) (10} 1)
Kegiatan 2 Pengelolaan Keuangan, BMN, dan Umum 332.030,434 | 323.452,317 | 327.880,669 | 332.375,220
Sasaran Pengelolaan Keuangan, BMN, dan Umum
Kegiatan yang Efisien, Efektif, dan Alkuntabel
Indikator .
Sasaran a. Persentase kualitas pelaksanaan 95% 959 as59 o509
) anggaran Kemenkeu
Kegiatan
b. Tingkat kualitas pengelolaan BMN 80% 80% 80% 80%
c Pengelolaan Sistem Informasi dan 17.217,010 17.552,265 | 17.794,580 [ 18.038,994
Kegiatan 3 i
Teknologi
Sasaran Sistem Informasi dan Teknologi yang
Kegiatan Andal
Indikator . .
Sasaran ?emrsentase penyelesaian proyek strategis 87% 90% 909 o509
Kegiatan
Kegi Pengelolaan Komunikasi dan Informasi 1.934,494 1.960,416 1.986,685 2.013,307
egiatan 4 Publik
Sasaran Persepsi Positif dan Dukungan Publik
Kegiatan terhadap Kementerian Keuangan
Indikator 3,5 3,5 3,5 3,5
Sasaran Indeks efektivitas komunikasi publik (Skala (Skala (Skala {Skala
Kegiatan 4) 4) 4) 4)
Kegiatan 5 Legislasi dan Litigasi 3.416,370 3.462,149 3.508,542 3.555,556
Sasaran . . o . q
Temiin Legislasi dan Litigasi yang Optimal
Indikator
Sasaran Indeks penangam‘m pennaszfdahan hulkr.m} 72.5 75 77.5 80
; untuk mengendalikan kerugian organisasi
Kegiatan
Kegiatan 6 Pengendalian dan Pengawasan Internal 2.401,492 2.523,581 2.563,074 2.602,975
Sasaran Pengelolaan Risiko, Pengendalian, dan
Kegiatan Pengawasan Internal yang Efeltif
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C. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan i‘ﬁs{\\gnsi
yang lebih finggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melokscnol&‘}q
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Hal ini selaras dengan progrcm(
pengelolaan kinerja yang telah dilaksanakan di lingkungan Kementerian Keuangan yang
didasarkan dengan Keputusan Menteri Keuangan Nomor 300/KMK.01/2022 tentang
Manajemen Kinerja di Lingkungan Kementerian Keuangan.

Berikut ini adalah Peta Strategi DJKN 2024 berikut IKU yang telah ditetapkan pada Kanwil DJKN
Kalimantan Selatan dan Tengah, yaitu:

Internal

MmMe<=—=AM@D_TWomMmD

Learning !
] :

Stakeholder Perspective (30%)
Pengelolaan Kekayaan Negara dan Lelang yang akuntabel dalam
1 mendukung akselerasi transformasi ekonomi untuk mewujudkan
perekonomian yang produktif, kompetitif, inklusif dan berkeadilan
1a-CP | Indeks Integritas 89.17
1b-CP Persentase Penerimaan Negara dari Pengelolaan Kekayaan Negara dan 43,35M
Lelang
Customer Perspective (20%)
5 Pengelolaan Kekayaan Negara dan Lelang yang Memenuhi Harapan
Pengguna Jasa
Tingkat optimalisasi pengelolaan aset negara 100.00%
2a1-CP Tingkat kesesuaian pengunaan BMN dengan Standar Barang dan 71.65%
Standar Kebutuhan
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922-N Tingkat Efektifitas Pembinaan dan Tindak lanjut Persetujuan 86.50%
Pengelolaan BMN
2b-CP | Persentase Realisasi Pokok Lelang 747,45M
2¢c-CP | Persentase Penurunan Outstanding Piutang Negara 12,59M
3 Layanan Penilaian yang Agile, Efektif dan Efisien
3a-N Indeks Ketepatan Waktu Penyelesaian Layanan Penilaian 75
Internal Process Perspective (25%)
4 Penerapan tata Kelola Kekayaan Negara yang efektif
4a-CP | Persentase bidang tanah BMN yang disertipikatkan (Sesuai Target Kriteria) 100.00%
4b-N | Persentase Evaluasi Kinerja BMN (Portofolio Aset) 100.00%
5 Penerapan tata Kelola Piutang dan Lelang yang produktif
5a-CP | Persentase saldo Berkas Kasus Piutang Negara 73.00%
5b-CP | Persentase produktifitas lelang 89.00%
6 Pelaksanaan Penilaian yang Akuntabel dan Profesional
6a-CP | Persentase Deviasi Ketergunaan Hasil Penilaian 16.00%
Learning & Growth Perspective (25%)
7 Penguatan Tata Kelola dan Budaya Kerja Kemenkeu Satu Dalam Ekosistem
Kolaboratif
7a-N | Indeks Kualitas Manajemen Kinerja dan Risiko 85
7b-N | Persentase pengembangan kompetensi pegawai 100.00%
7c-N | Persentase penyelesaian program kerja duta transformasi 75.00%
8 Pengelolaan keuangan yang akuntabel
8a-CP | Indeks kinerja kualitas pelaksanaan anggaran 100.00%
8b-N | Persentase Deviasi data PNBP Fungsional DJKN 15.00%
9 Komunikasi Publik yang efektif
9a-CP | Indeks Efektivitas ekosistem kehumasan 3.55%
9b-N | Indeks Pengelolaan Layanan Informasi Publik (PPID) 80.00%
10 Pengawasan dan pengendalian Internal yang bernilai tambah
10a-CP | Indeks efektifitas UKI 82.00%
10b-N | Tingkat Capaian Unit Kerja dalam Pembangunan ZI-WBK/WBBM 100.00%

Target diatas sudah termasuk addendum yang dilaksanakan pada Triwulan Il dan IV, karena
terdapat perubahan target dan/atau trajektori target baru pada UPK di lingkungan DJKN
terhadap IKU:

1. Persentase Realisasi Pokok Lelang;

2. Persentase Penerimaan Negara dari Pengelolaan Kekayaan Negara dan Lelang Pitang

Negara);
3. Persentase Penurunan Outstanding Piutang;
4. Persentase Saldo Berkas Kasus Piutang Negara.
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi 2024

Pada tahun 2024 ini Nilai Kinerja Organisasi pada Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah
adalah sebesar 116,95%. Adapun pencapaian secara keseluruhan atas masing-masing IKU
tergambar pada tabel berikut ini:

Stakeholder Perspectvel30%)

1 Fengelolaan Kekayaan Negara dan Lelang yang
akunitabel dalam ¢ lerasi transd
1a-Cp  |Indeks Integritas FiM E2.17 83.17 83.17 5244 19.00% | 57.58% 103.67%( 103.67%
Persentace Penerimaan Negara dari Pengelolaan
ib-CP Bin 43 35M 43,35M 43,35M 101.4EM 1400% | 42.42% | 12316% | 133.16%
Kekayaan Negaradan Lelang
[ 20.00% 119.73% [ 119.73% [ 118.73%
- Pengelolaan Kekayaan Negara dan Lelang yang
Menienihi Haragan Pengguna lass
Za-M  [Tingkat eptimalisasi pengelolaan aset negara PiM 100.00% | 100.00% | 100.00% | 11B.37% | 14.00% | 40.43% | 11B.37% | 11E37%
Tingkat kesesuaian pengunaan BMN
2a1-CP |dengan Standar Barang dan Standar PiL T165% 71.65% 7L65% 85.80% 1400% | 5757% | 12114% | 13114%
Kebutuhan
2a2-N Tm_eut Efekm.lms pembinaan dan Tindak PiM B6.50% BE.50% BE.SO% 100,003 1400% | 42.42% | 11561% | 115.61% hijau
lanjut Persetujuan Pengelolaan BMN
2b-CP  |Persentase Realisasi Pokok Lelang PiM 747 45M | 747,45M | 747 45M | 96E,53M 14.00% | 29.79% | 132.57%
2¢-CP  |Persentase Penurunan Outstanding Pistang Megara PiM 12,50M 12,59M 12,59M 15,706M 14.00% | 29.79% | 124.75%

3 Layanan Penilaian yang Agile, Efekeif dan Efisien

Indeks Ketepatan Wakiu Penyelesaian Layanan
Ia-N Penilaian - e Lay E/M 75 75 75 0.00 14.00% | 100.00% | 120.00%
ilai

internal Process Perspecive (253 Eoox

4 Penerapan tata Kelola Kekayaan Megara yang efekeif

Persentase bidang tanah BMN yang disertipikatkan

fa-0P i i PiL 100.00% | 1D0.D0% | 100.00% 130.B6% 14.00% | S0u00% | 132.86%
(Sesuai Target Kriteria)
db-N  |Persentase Evaluasi Kinerja BMM (Portofolio Aset) Bin 100.00% | 100.D0% | 100.00% 177.78% 14.00% | 50000% | 127.78%
Penerapan tata Kelola Piutang dan Lelang yang
3 produktif
Sa-0P |Persentase saldo Berkas Kasus Piutang Megara PiM 73.00% 73.00% 73.00% 3% 14.00% | S0u00% | 195.65%
5h-CP |Percentase produktifitas lelang M B9.00% B80.00% B0.00% 12000 14.00% | S0.00% | 134.83%
= Pelaksanaan Penilaian yang Akuntabel dan
Prafesional
Ga-0P |Persentase Deviasi Ketergunaan Hasil Penilaian PiM 16.00% 16.00% 16.00% D0.023% 14.00% | 1D0.00% | 199.90%
Learning & Growth Perspective [25%) 25.00% 117.83% | 117.E3% | 117.83%
5 Penguatan Tata Kelola dan Budaya Kerja Kemenken
Satu Dalam Ekosistem Kalaboratif
Ta-N  |Indeks Kualitas Manajernen Kinerja dan Risiko M B ES a5 99.02 14.00% | 3333% | 116.350% | 116.50%
Ti-N  |Persentase pengembangan kompetensi pegawai PiM 100.00% | 1000008 | 100.00% 12000086 1400% | 3333% | 120.00% | 120.00%
Te-M Persenitase penyelesaian program kerja duta M T5.000% 75.00% T5.00% 103.08% 14.00% | 3333% | 137.44% | 137.44%

transformasi

E Pengelolaan keuangan yang akuntabel
Ba-[p |Indeks kinerja kualitas pelaksanaan anggaran PiM 100.00% | 100.00% | 100.00% | 120uD0% 14.00% | 50.00% | 120.00% | 120.00%
Eb-H |Persentase Deviasi data PNBP Fungsional DIKN PiM 15006 15.00% 15.00% D.00% 14.00% | 50.00% | 200.00% | 200.00%

] Konunikasi Publik yang efektif

9a-{P |Indeks Efektivitas ekosistern kehumasan PiM 355% 155% 355% 5.23% 14.00% | S0.00% | 14732% | 147.32%

ob-N  |Indeks Pengelolaan Layanan Informasi Publik (PPID) PiM BOU00% B0.00% B0.00% 100uD03E 1400% | S0.00% | 125.00% | 125.00%
Pengawasan dan pengendalian internal yang bernilai

10

tambah
10a-CP [Indeks efektifitas UKl pim | 8200% | sz00% | s2o0% | oecex | 1200 | sooow | 12076% | 1207e%
Lf‘al;‘;i:'a" Unit Kerja dalam Pembangunan ZI- P/L | 10000% | 100.00% | 100.00% | 105.00% | 1200% | So00% | 10500% | 10500%

Nilai Kinerja Organisasi (NKO)
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Dalam kurun 5 tahun terakhir (2020-2024) Nilai Kinerja Organisasi (NKO) secara konsisten
mengalami kenaikan yang cukup signifikan. Hal ini disebabkan karena adanya penerapan
penguatan rencana sfrategis yang diterapkan antara lain berupa perbaikan database
sehingga keputusan strategis yang diambil tepat sasaran. Selain itu telah dilaksanakan juga
penggalian potensi di semua IKU yang ada serta mengoptimalkan SDM dan sumber daya
yang ada. Pada tahun 2024 Kanwil Ditjen Kekayaan Negara memperoleh penghargaan dari
Bapak Direktur Jenderal Kekayaan Negara sebagai salah satu dari tiga unit kerja di lingkup
Ditjen Kekayaan Negara yang memperoleh Nilai Kinerja Organisasi dan Manajemen Kinerja
terbaik Tahun 2024.

NKO 2019-2024

116,93% 116.95%

114.38%
113.97%

113.17%

”

Untuk beberapa data target dan realisasi capaian dari Bidang Pengelolan Kekayaan

Negara, Bidang Lelang dan Bidang Piutang Negara dari fahun 2021 sampai dengan 2024

pada Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah, dapat disajikan sebagai berikut:

1. PNBP BMN
Delta Delta % Realisasi
Tahun Target (Rupiah) Target | Realisasi (Rupiah) | Realisasi | dari Target
(%) (%)
2021 | 13,350,000,000.00 = 28,041,941,569.00 = 210.0%

2022 | 15,000,000,000.00 12.3% | 56,333,428,408.00 100.9% 375.6%
2023 | 25,500,000,000.00 70.0% | 42,601,134,638.00 -24.4% 167.1%
2024 | 26,775,000,000.00 5.0% | 33.,843,307,889.00 -20.6% 126.4%
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Terjadi booming PNBP Aset pada tahun 2022, akibat berakhirnya pande
sehingga proses yang belum terselesaikan ditahun 2020 dan 2021 diselesaika
tfahun 2022.

2. Sertifikasi Barang Milik Negara (BMN)

Target terkait sertifikasi BMN berupa tanah secara normal memang akan mengalami
penurunan sejalan dengan jumlah NUP BMN berupa tanah yang cenderung mengalami
kenaikan yang tidak signifikan bahkan tetap ataupun berkurang akibat adanya kegiatan
hibah antara pemerintah pusat ke daerah.

Berdasarkan data Direktorat Perumus Kebijokan Pengelolaan Kekayaan Negara (PKKN)
untuk lingkup Kanwil DJKN KST hingga tahun 2024 telah berhasil menyelesaikan 87,19%
dari seluruh NUP BMN atau 76,28% dari seluruh luasan BMN di wilayah Kalimantan Selatan
dan Tengah, sehingga menyisakan 428 NUP yang memiliki Tingkat kesulitan yang semakin
meningkat karena berbagai permasalahan (legalitas ataupun penguasaan fisik) yang

melekat pada fiap BMN berupa tanah (sesuai data per 31 Januari 2025 pukul 18.00 WIB.

3. PNBP Lelang

Kenaikan dari PNBP Lelang seiring dengan kenaikan dari kinerja Lelang meski ditahun
2021 target fidak tercapai akibat pandemi covid 19, namun mulai tahun 2022 PNBP
Lelang mengalami kenaikan, kenaikan tertinggi pada tahun 2024, dengan target yang

meningkat hampir 100% dari fahun 2023, namun realisasi nya mengalami kenaikan nyaris

sebesar 118% dari realisasi fahun 2023, dan dengan capaian realisasi menyampai 140,2%
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4. Pokok Lelang

dari target tahun 2024. Kenaikan yang signifikan menggambarkan terjadin
Lelang di tahun 2024.

Target Pokok Lelang dan realisasi mulai tahun 2021 terus mengalami kenaikan. Kenaikan
signifikan adalah pada tahun 2024, dengan kenaikan target sebesar 98% terjadi juga
kenaikan realisasi sebesar 116,2 % dari target dan realisasi fahun 2023. Sementara pada
tfahun 2023 dan tahun 2024 terjadi kenaikan tingkat capaian realisasi disbanding target
yang sangaft signifikan, dan tertinggi di fahun 2024 sebesar 132,6%. Capaian realisasi yang

luarbiasa menandakan terjadinya booming Lelang di tahun 2024.

PNBP Pivtang Negara

Pada tahun 2024 tferjadi mutasi penambahan penyerahan piutang dari pemerintah
daerah dan berlanjutnya kebijakan crash program piutang negara, sehingga tferjadi
kenaikan signifikan terhadap realisasi PNBP Piutang Negara dibanding tahun 2023 yaitu
sebesar 34.5%. Selain itu, Tingkat realisasi terhadap target juga sangat finggi yaitu sebesar
213,5% akibat penurunan target di tahun 2024 sebesar 31,1% akibat posisi outstanding

piutang negara di akhir Tahun 2023 yang mengalami penurunan.

6. Penurunan Outstanding Piutang Negara atau Piutang Negara Dapat Diselesaikan (PNDS)
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7. Penyelesaian Berkas Kasus Piutang Negara (BKPN)

%
A Delta A
Tahun | Target (BKPN) Deltc(17Tc):rgei R(eBcI:(I;s;)s : Realisasi Regg:iam
(%) Target

* pada tahun 2024 terdapat perubahan manual iku yang mengikutsertakan pembobotan
perhifungan penambahan BKPN baru

Dari table-tabel diatas dapat ditarik kesimpulan bahwa realisasi ferhadap target nominal atau NUP
ataupun BKPN selalu melebihi dari target yang ditetapkan sejak tahun 2022.

Adapun capaian kinerja untuk sefiap pernyataan kinerja sasaran strategis sesuai dengan hasil
pengukuran kinerja organisasi adalah sebagai berikut:

1. Indeks Integritas

T/R Q1 Q2 SM. | Q3 November s.d. Q4 Y-23 Pol/KP
Target 10 20 20 30 69.447 89,17 89,17

Realisasi 10 20 20 42 42 42

Capaian 100 100 100 100 84.47 84.47 Max/TLK
Eilrlgrjo 100 100 100 120 47.10 103.67 |03 47

Adapun perbandingan Capaian Kinerja antar Unit Eselon Il disajikan pada Laporan Kinerja Unit
Eselon 1.

Berikut adalah tabel perbandingan target dan realisasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,
jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar

Nasional dari tahun 2020 sampai dengan tfahun 2024.

IKU Indeks Integritas
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Target

Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar fe i
Tah Real
anun Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional eatisast
2024 89.17 92 - 92.44 (103.67%)
2023 88.67 91.5 91.5 91 - 89.17(100.56%)
2022 21 21 91 -
2021 90.5 90.5 90.5 -
2020 90 90 -

Terjadi proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024
sebagaimana tfertuang dalan Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor
245/KN/2020, Rencana Strategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana terfuang dalam
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian
Keuangan di setiap tfahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, fidak ada standar narasi

nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:

1. Seluruh unit kerja secara terus menerus menindaklanjuti upaya-upaya perbaikan bersama
sebagaimana yang felah disampaikan pada Nota Dinas nomor ND-1180/KN.1/2024
tanggal 31 Maret 2024 hal Penyampaian Hasil Survei Penilaian Integritas (SP1) DJKN Tahun
2023.

2. Nota Dinas Sekretaris Jenderal Kementeriaon Keuangan nomor ND-44/5J.5/2024 hal

Penyesuaian Trajectory Target Indikator Kinerja Tahun 2024

Impliksi:
Dimensi komponen penilaian meliputi:
1. Internal: Perdagangan pengaruh, Pengelolaan PBj, Pengelolaan anggaran, Pengelolaan
SDM, Integritas dan pelaksanaan fugas, sosialisasi antikorupsi dan tfransparansi
2. Eksterna: upaya pencegahan korupsi, fransaparansi & keadilan layanan serta integritas

pegawai.

Akar masalah:
1. Indeks SPI DJKN 2023 sebesar 84,79 (turun 6.09 poin dibanding tahun sebelumnya 90,88);
2. Upaya pencegahan korupsi yang dilakukan DJKN masih belum dirasakan secara opfimal

dari sudut pandang pihak eksternal;

3. Semakin rendah angka indeks menunjukkan tingkat risiko keterjadian korupsi semakin

tinggi.
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Tindakan yang Telah Dilaksanakan

1. Terkait capaian triwulan I, DJKN ftelah menyampaikan matriks action plan hasil SPI 2023
kepada Inspektur VII melalui Nota Dinas nomor ND-1173/KN.1/2024 hal Penyampaian
Rencana Aksi dan Progress Tindak Lanjut Hasil SPI DJKN Tahun 2023 Periode Triwulan | Tahun
2024 pada tanggal 28 Maret 2024;

2. Untuk capaian friwulan I, DJKN juga telah menyampaikan data responden internal,
eksternal dan ekspert serta data dukung SPI DJKN tahun 2024 kepada Inspektorat Bidang
Investigasi melalui Nota Dinas nomor ND-2057/KN.1/2024 tanggal 21 Juni 2024;

3. Untuk Triwulan Il DJKN telah melakukan pemenuhan dokumen sesuai petunjuk pada Nota
dinas nomor: ND- 3130/KN.1/2024 tanggal 30 Agustus 2024 hal Parameter Pengukuran
Capaian IKU Indeks Integritas Triwulan lll Tahun 2024.

Rekomendasi Rencana Aksi:

1. Sosialisasi kepada pihak internal dan seksternal DJKN

2. Kegiatan integrity sharing berupa dialog secara formal/informal yang dilaksanakan oleh
Kepala Unit Kerja kepada pejabat structural dan/atau pejabat fungsional setara 1 s.d. 2
tingkat di bawahnya

3. Melakukan survei terhadap rensponden internal dan eksternal
Amplifikasi konten media sosial berupa konten terkait “Tolak dan Lapor Gratifikasi” dan

Saluran Pengaduan WISE pada seluruh saluran komunikasi yang dimiliki oleh unit kerja.

2. Persentase Redlisasi Penerimaan Negara dari Pengelolaan Kekayaan Negara dan Lelang

/R QI Q2 SM. | Q3 Nov gi' v-23 Pol/KP
Target 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Redlisasi | 320% | 13237% | 13237% | 12292% | 12698 | 131,79 | 131,79
Capaian | 120 120 120 120 120% 120% | 120% Max/TK
Nilai

nat 120% | 120% 120% 120% 120% 120% | 120%
Kinerja

Adapun perbandingan Capaian Kinerja antar Unit Eselon Il disajikan pada Laporan Kinerja Unit

Eselon I.
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Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,

jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar

Nasional dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.

Persentase Penerimaan Negara dari Pengelolaan Kekayaan Negara dan Lelang

Target
Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional
2024 43.35 M 100% 100% 100% - 101.48M (120%)
2023 33.86M 100% 100% 100% = 54.25M(120%)
2022 22.88M 100% 100% 100% - 65.36M(120%)
2021 22,36M 100% 100% 100% - 35.07M(156.82%)
2020 37.92M 100% 100% 100% - 40.08M(105.72%)

Terjadi proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024

sebagaimana fertuang dalan Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor

245/KN/2020, Rencana Strategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana terfuang dalam

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian

Keuangan di sefiap tahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, tidak ada standar narasi

nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:

1.

Kesadaran dari Satuan Kerja dalam mengoptimalkan pemanfaatan BMN masih kurang.

2. Minat pelaku usaha untuk memanfaatkan BMN dalam usaha bisnisnya belum opfimal.

3. Penyerahan piutang negara baru belum maksimal

4. Menurunnya daya beli masyarakat akibat pandemi Covid-19.

5. Lelang HT seringkali dibatalkan oleh pemohon lelang dikarenakan adanya pelunasan
ataupun restrukturisasi.

6. Mendorong UMKM agar memasarkan lelang melalui platform lelang.go.id

Implikasi:

1. Kurangnya kesadaran Satuan Kerja dan juga minat dari pelaku usaha dalam pemanfaatan
BMN

2. Peran akiif K/L dalam penyelesaian piutang negara

3. PUPN dapat mengambil tindakan keperdataan dalam pengurusan piutang negara

4. Percepatan penyelesaian piutang pemda

5. Potensi penerimaan negara dari debitur yang memanfaatkan crash program

6. Poftensilelang laku rendah akibatnya target PNBP Lelang tidak tercapai.
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Akar masalah:

1.

o M 0N

KPKNL di unit Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah berada di wilayah kabupaten
dimana Satuan Kerjanya relatif tidak memiliki BMN yang potensial untuk dapat dilakukan
pemanfaatan.

Sumber penerimaan biad PPN, diperoleh dari BKPN lama yang rutin melakukan angsuran
Kendala melakukan penagihan atas piutang tanpa jaminan

Masa pemulihan kondisi pandemi Covid-19.

Intensitas pengajuan permohonan lelang menurun khususnya dari perbankan disebabkan

karena adanya relaksasi yang dilakukan oleh perbankan nasional ternadap debiturnya.

Tindakan yang telah dilaksanakan:

1.

Melakukan monitoring dan evaluasi kinerja pada Pengelolaan Kekayaan Negara secara
bulanan, Bulan Januari 2024 melalui ND-247 /WKN.12/2024, Bulan Februari 2024 melalui ND-
370/WKN.12/2024, Bulan Maret melalui ND-495/WKN.12/2024, Bulan April melalui ND-
324/WKN.12/2024, Bulan Mei melalui ND-702/WKN.12/2024, Bulan Juni melalui ND-
816/WKN.12/2024, Bulan Juli melalui ND-1014/WKN.12/2024, Bulan Agustus melalui ND-
1129/WKN.12/2024

Melakukan kegiatan Bincang Aset pada tanggal 20 Februari 2024 (UND-35/WKN.12/2024),
27 Maret 2024 (UND-64/WKN.12/2024), 25 April 2024 (UND-80/WKN.12/2024), 30 Mei 2024
(UND-109/WKN.12/2024), 28 Juni 2024 (UND-169/WKN.12/2024), 31 Juli 2024 (UND-
194/WKN.12/2024), 23 Agustus 2024 (UND-209/WKN.12/2024, 12 September 2024 (UND-
228/WKN.12/2024, 28 Oktober 2024 (UND-261/WKN.12/2024)

Monitoring dan evaluasi capaian kinerja piutang negara sampai dengan September 2024
melalui kegiatan Kupas Piutang Negara

Melakukan Kegiatan Temu Wicara guna menggali isu yang terjadi pada penyerah piutang

Pelaksanaan pembinaan ke KPKNL Palangkaraya, Pangkalan Bun, dan Banjarmasin.

Rekomendasi dan Rencana Aksi:

Melakukan monitoring & evaluasi secara teratur per bulan.

Melakukan koordinasi dengan Korwil di lingkungan Kalimantan Selatan dan Tengah melalui
kegiatan Bincang Aset, Kupas PN

Mendorong KPKNL agar melak- sanakan penggalian potensi lelang;

Melakukan pembinaan ke KPKNL cq. Pelelang dan ke Pejabat Lelang Kelas II;

IKU ini terdiri atas 3 penerimaan negara yang dijelaskan lebih terperinci sebagaimana
penjelasan dibawah ini:
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a. PNPB Aset

T/R a1 Q2 SM. I a3 November s.d. Qa4 Y-23 Pol/KP

Target |Rp5.145.000.000 |Rpl11.602.300.000 |Rpll.602.500.000 (Rpl8.401.250.000 |Rp21.152.500.000 |Rp26.775.000.000 |Rp26.775.000.000

Realisasi [ Rp7.136.592.481 |Rpl16.038.915.412 |Rpl6.038.915.413 |Rp21.548.172.252 |Rp30.111.428.405,00) Rp32.883.525.781 | Rp32.883.525.781

- " ) ) ) Max/TLK
Capaian |26,65% 59,90% 59,90% £0,48% 125,55% 122,81% 122,81%

Capaian

Kinerja 128.44% 144.92% 144.92% 122.18% 121.77% 126.40% 126.40%

Adapun perbandingan Capaian Kinerja antar Unit Eselon Il disajikan pada Laporan Kinerja
Unit Eselon 1.

Isu Utama:

1. Kesadaran dari Satuan Kerja dalam mengoptimalkan pemanfaatan BMN masih kurang.
2. Minat pelaku usaha untuk memanfaatkan BMN dalam usaha bisnisnya belum optimal.
Implikasi:

Dengan kurangnya kesadaran Satuan Kerja dan juga minat dari pelaku usaha dalam
pemanfaatan BMN mengakibatkan penerimaan negara bukan pajok yang berasal dari
pemanfaatan BMN belum sepenuhnya optimal. Padahal jika BMN dapat dimanfaatkan
dengan efekitif dan efisien, dapat membantu mengembangkan perekonomian bagi
pelaku usaha maupun negara.

Akar Masalah:

KPKNL di unit Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah berada di wilayah kabupaten
dimana Satuan Kerjanya relatif tidak memiliki BMN yang potensial untuk dapat dilakukan
pemanfaatan.

Tindakan yang dilaksanakan:

1. Melakukan monitoring dan evaluasi kinerja pada Pengelolaan Kekayaan Negara
secara bulanan, Bulan Januari 2024 melalui ND-247/WKN.12/2024, Bulan Februari 2024
melalui ND-370/WKN.12/2024, Bulan Maret melalui ND-495/WKN.12/2024, Bulan April
melalui ND-324/WKN.12/2024, Bulan Mei melalui ND-702/WKN.12/2024, Bulan Juni
melalui ND-816/WKN.12/2024, Bulan Juli melalui ND-1014/WKN.12/2024, Bulan Agustus
melalui ND-1129/WKN.12/2024, Bulan September melalui ND-1280/WKN.12/2024, Bulan
Oktober melalui ND-1418/WKN.12/2024, Bulan November 2024 melalui ND-
1524/WKN.12/2024.
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2. Melakukan kegiatan Bincang Aset pada tanggal 20 Februari 2024 (UND-
35/WKN.12/2024), 27 Maret 2024 (UND-64/WKN.12/2024), 25 April 2024 (UND-
80/WKN.12/2024), 30 Mei 2024 (UND-109/WKN.12/2024), 28 Juni 2024 (UND-
169/WKN.12/2024), 31 Juli 2024 (UND-194/WKN.12/2024), 23 Agustus 2024 (UND-
209/WKN.12/2024 12 September 2024 (UND-228/WKN.12/2024, 28 Oktober 2024 (UND-
261/WKN.12/2024) .\

3. Melakukan kegiatan Lab Aset 4 September 2024 (UND-220/WKN.12/2024), 31 Oktober
2024 (UND-269/WKN.12/2024), 21 November 2024 (UND-287/WKN.12/2024), 18
Desember 2024 (UND-310/WKN.12/2024.

Rekomendasi dan Rencana Aksi:

1. Melakukan monitoring dan evaluasi secara teratur sefiap bulan untuk memantau
perkembangan capaian.

2. Melakukan koordinasi dengan Korwil di lingkungan Kalimantan Selatan dan Tengah

melalui kegiatan Bincang Aset.

PNPB Pivtang Negara

T/R Q1 Q2 SM. | Q3 November s.d. Q4 Y-23 Pol/KP
Target 21% 49% 50% 87% 92.94% 100% 100%
Realisasi 38,52% 68,64% 110% 115,27% 146,97 213,52% 213,52%

Max/TLK
Capaian 120% 120% 120% 120% 120% 120% 120%
Capaian Kinerja | 182.17% 223.99% 223.99% 132.51% 170.32% 213.52% 213.52%

Adapun perbandingan Capaian Kinerja antar Unit Eselon Il disajikan pada Laporan Kinerja
Unit Eselon 1.
Isu Utama:
1. Debitur yang rutin mengangsur masih terbatas;
Debitur yang mengangsur tidak memiliki barang jaminan;

2

3. Pelaksanaan crash program berdasarkan PMK;

4. PUPN memiliki kewenangan pencegahan dan Tindakan keperdataan;
5

Adendum berdampak pada capaian IKU Tahunan.

Implikasi:
1. IKU PNBP piutang negara bergantung pada angsuran beberapa debitur;

2. Tidak ada aset yang dapat dieksekusi apabila debitur berhenti mengangsur;

Halaman 31 dari 108



% LAPORAN KINERJA TAHUN ANGARAN 2024
/ DIREKTORAT JENDERAL KEKAYAAN NEGARA

Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah

3. IKU Crash Program (CP) Piutang Negara

pelaksanaannya menunggu PMK;

4. PUPN dapat

memaksa debitur

tanpa

pencegahan/pembatasan hak keperdataan;

jaminan  melunasi

5. Adendum menyebabkan sulitnya meraih capaian IKU 120%.
Akar Masalah:

melalui

sudah ditetapkan awal tahun, tetapi

ancaman

1. Penyerah piutang potensial kurang proaktif dalam mengelola piutang macet untuk
diserahkan ke PUPN;

2. Terdapat debitur yang memiliki latar belakang ekonomi kurang mampu sehingga

kemampuan membayar angsuran tidak ada;

3. Beberapa debitur tidak memiliki barang jaminan;

4. Sedikitnya BKPN yang dikelola KPKNL menjadi tantangan penyelesaian BKPN

Tindakan yang telah dilaksanakan:

1. Pembinaan piutang negara dengan focus pembahasan penuntasan target;

2. Membuat diagram pohon permasalahan piutang negara sehingga terdapat

Gambaran jelas akar masalah;

3. Pemberitahuan kepada debitur potensial saat PMK Crash Program PPN telah terbit;
4. Pemetaan BKPN untuk mencapai IKU lebih dari 100%

Rekomendasi Rencana Aksi:

1. Meningkatkan intesitas penggalian potensi piutang negara terutama kepada BPKAD

selaku PPKD pemda untuk menyerahkan piutang macet

2. Berkomunikasi dengan BPK dan APIP pemda agar mendorong temuan piutang macet
untfuk diserahkan ke PUPN

3. Mengimplementasikan Tindakan keperdataan unfuk mendorong debitur mampu

mengangsur/melunasi

c. PNBP Lelang

T/R 1 Q2 SM. | Q3 November s.d. Q4 Y-23 Pol/KP
Target 8.692.000.000 11.879.000.000 | 11.879.000.000 |14.662.800.000|15.893.533.3233 |16.508.900.000 | 16.508.900.000
Realisasi 11.950.580.492 | 13.379.743.501 [13.379.743.501 [19.089.235.498|21.894.069.809 |23.156.918.039 |23.156.918.039

Max/TLK
Capaian 137,49% 112,63% 112,63% 130,19% 132.62% 140.21% 140.21%
Capaian 1374.85% 126.45%
Kmiria 126.45% 130.36% 137.75% 140.21% 140.21%
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Adapun perbandingan Capaian Kinerja antar Unit Eselon Il disajikan pada Laporan Kinerja

Unit Eselon 1.

Isu Utama:

1. Mewujudkan tercapainya target PNBP Lelang.

2. Menurunnya daya beli masyarakat akibat pandemi Covid-19.

3. Lelang HT seringkali dibatalkan oleh pemohon lelang dikarenakan adanya pelunasan
ataupun restrukturisasi.

4. Mendorong UMKM agar memasarkan lelang melalui platform lelang.go.id

Implikasi:

Potensi lelang laku rendah akibatnya target PNBP Lelang tidak tercapai.

Akar Masalah:

1. Masa pemulihan kondisi pandemi Covid-19.

2. Intensitas pengajuan permohonan lelang menurun khususnya dari perbankan
disebabkan karena adanya relaksasi yang dilakukan oleh perbankan nasional
terhadap debiturnya.

Tindakan yang telah dilaksanakan:

1. Melaksanakan pembinaan ke KPKNL Palangkaraya, KPKNL Pangkalanbun dan KPKNL
Banjarmasin.

2. Melaksanakan monitoring dan evaluasi secara rutin selama friwulan lll pada tahun 2024

Rekomendasi Rencana Aksi:

1. Mendorong KPKNL agar melaksanakan penggalian potensi lelang;

2. Melakukan pembinaan ke KPKNL cqg. Pelelang dan ke Pejabat Lelang Kelas I;

3. Melakukan monitoring dan evaluasi secara rutin setiap bulan;

3. Tingkat kesesuaian Penggunaan BMN dengan Standar Barang dan Standar Kebutuhan

T/R Q1 Q2 SM. | Q3 November | s.d. Q4 Y-23 Pol/KP

Target 30% 50% 50% 60% 67.66% 71,5% 71,5%

Realisasi | 94.93% | 94,57% | 93,70 | 87,57% | 86.72% 86,80% | 86,80%

Capaian| 94,93% | 94,57% | 9370 | 87,57% | 86.72% | 86,80% | 8680% | MOX/TK

Capaian| 100% 120% 120% | 120% 120% 120% 120%
Kinerja
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Adapun perbandingan Capaian Kinerja antar Unit Eselon Il disajikan pada Laporan Kinerja Unit
Eselon I.

Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,
jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar
Nasional dari fahun 2020 sampai dengan tahun 2024.

Tingkat kesesuaian pengunaan BMN dengan Standar Barang dan Standar Kebutuhan (SBSK)

Target
Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional
2024 71.65% 70% 70% 70% - 101.48M (120%)
2023 68% 65% 65% 65% = 82.19%(120.87%)
2022 65% 60% 60% 60% - 78.60%(120%)
2021 62% 57% 57% 57% - 78.95%(127.34%)
2020 55% 55% 55% 55% - 74.90%(120%)

Terdapat proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024
sebagaimana fertuang dalan Keputfusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor
245/KN/2020, Rencana Strategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana terfuang dalam
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian
Keuangan di setiap tahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, fidak ada standar narasi

nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:

1. Capaian hasil perhitungan kesesuaian SBSK belum dapat mencerminkan keadaan
sesungguhnya.

2. Kurangnya pemahaman Satuan Kerja dalom penggolongan jenis BMN misalnya tanah
yang dimiliki oleh Satuan Kerja merupakan fanah kosong namun diidentifikasi oleh Satuan
Kerja sebagai Tanah Bangunan Kantor.

Implikasi:

Dengan adanya kesalohan dalam mengidentifikasi jenis BMN, mengakibatkan hasil

perhitungan SBSK belum sesuai dengan keadaan yang sesungguhnya.

Akar Masalah:
Tingkat Pemahaman satker terkait kegiatan Pengukuran Tingkat Kesesuaian Penggunaan

BMN dengan SBSK masih kurang.
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Tindakan yang telah dilaksanakan:

1. Melakukan monitoring dan evaluasi kinerja pada Pengelolaan Kekayaan Negara secara
bulanan, Bulan Januari 2024 melalui ND-247/WKN.12/2024, Bulan Februari 2024 melalui ND-
370/WKN.12/2024, Bulan Maret melalui ND-495/WKN.12/2024, Bulan April melalui ND-
324/WKN.12/2024, Bulan Mei ND-702/WKN.12/2024. Bulan Juni ND-
816/WKN.12/2024, Bulan Juli melalui ND-1014/WKN.12/202, Bulan Agustus melalui ND-

1129/WKN.12/2024, Bulan September melalui ND-1280/WKN.12/2024, Bulan Oktober melalui
ND-1418/WKN.12/2024.

melalui melalui

2. Melakukan kegiatan Bincang Aset pada tanggal 20 Februari 2024 (UND-35/WKN.12/2024),
27 Maret 2024 (UND-64/WKN.12/2024), 30 Mei 2024 (UND-109/WKN.12/2024), 25 April 2024
(UND-80/WKN.12/2024), 30 Mei 2024 (UND-109/WKN.12/2024), 28 Juni 2024 (UND-
169/WKN.12/2024), 31 Juli 2024 (UND-194/WKN.12/2024), 23 Agustus 2024 (UND-
209/WKN.12/2024, 12 September 2024 (UND-228/WKN.12/2024, 28 Oktober 2024 (UND-
261/WKN.12/2024.

3. Melakukan kegiatan Lab Aset 4 September 2024 (UND-220/WKN.12/2024), 31 Oktober 2024

2024 (UND-269/WKN.12/2024), 21 November 2024 (UND-287/WKN.12/2024), 18 Desember
2024 (UND-310/WKN.12/2024).

Rekomendasi Rencana Aksi

1. Melakukan monitoring dan evaluasi secara teratur se- fiap bulan untuk memantau

perkembangan capaian.

2. Melakukan koordinasi dengan Korwil di lingkungan Kalimantan Selatan dan Tengah melalui
kegiatan Bincang Aset.

4. Tingkat Efektivitas Tindak Lanjut Persetujuan Pengelolaan Barang Milik Negara

T/R Qi Q2

SM. 1 Q3 November s.d. Q4 Y-23 Pol/KP
Target 10% 45% 45% 60% 77.66% 86,5% 86,5%
85 TL dari 210 194 TL dari 227 TL dari 264 TL dari 270 TL dari 279 TLdari 279 TL dari
Realisasi persetujuan 245 270 280 280 279 279 Max/TLK
persetujuan persetujuan persetujuan persetujuan persetujuan persetujuan
Capaian 40,48% 79,18% 84,07% 94,29% 96,43% 100% 100%

Adapun perbandingan Capaian Kinerja antar Unit Eselon Il disajikan pada Laporan Kinerja Unit

Eselon I.
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Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,
jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar
Nasional dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.

Tingkat Efektifitas Pembinaan dan Tindak lanjut Persetujuan Pengelolaan BMN

Target
Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional

2024 86.50% - 80% - - 100% (115,61%)
2023 86% = 80% 80% - 97%(120%)
2022 85% - 75% 80% - 110%(117.65%)
2021 85% - 75% 80% - 97.43%(114.62%)
2020 80% - 70% - - 87.26%(109.08%)

Terdapat proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024
sebagaimana fertuang dalan Keputfusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor
245/KN/2020, Rencana Strategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian
Keuangan di setiap tahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, tidak ada standar narasi
nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:

Terdapat safuan kerja yang belum dapat menindaklanjuti  persetujuan, khususnya
pemanfaatan.

Implikasi:

Jika ada persetujuan yang tidak ditindaklanjuti oleh satuan kerja, maka penerimaan negara
bukan pajak tidak akan optimal.

Akar Masalah:

Adanya persetujuan yang tidak ditindaklanjuti, misalnya karena mitra berubah pikiran atau
pun fidak ada penawaran pada pelaksanaan Lelang.

Tidakan yang telah dilaksanakan:

1. Melakukan monitoring dan evaluasi kinerja pada Pengelolaan Kekayaan Negara

secara bulanan, pada:

Bulan Januari 2024 melalui nota dinas nomor ND-247/WKN.12/2024

Bulan Februari 2024 melalui ND-370/WKN.12/2024

Bulan Maret melalui ND-495/WKN.12/2024, bulan April melalui ND-324/WKN.12/2024.

Bulan Mei melalui ND-702/WKN.12/2024, bulan Juni melalui ND-816/WKN.12/2024.

Bulan Juli melalui ND-1014/WKN.12/2024, bulan Agustus melalui ND-1129/WKN.12/2024.
Bulan September melalui ND-1280/WKN.12/2024, bulan Oktober melalui ND-
1418/WKN.12/2024

© N o0 A~ N
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9. Bulan November 2024 melalui ND-1524/WKN.12/2024.

Rekomendasi Rencana Aksi:

1. Melakukan monitoring dan evaluasi secara teratur setiap bulan untuk memantau
perkembangan capaian.

Melakukan koordinasi dengan Korwil di lingkungan Kalimantan Selatan dan Tengah

melalui kegiatan Bincang Aset.

Persentase Realisasi Pokok Lelang

T/R a1 Qz SM. | a3 November s.d. Q4 Y-23 Pol/KP
Target | 39.641.300.000 | 40S.80%.750.000 | 408.809.750.000 | 508.871.700.000 |662.581.633.333|747.451.400.000|747.451.400.000
Realisasi | 348.307.370.956 | 428.402.123.458 | 516.144.976.008 | 746.898.501.700 |121.36% 132.53% 132.53%
Max/TLK

Capaian | 876,65% 104.54% 125,95% 146,78% 507.094.581.408|990.632.124.121(990.632.124.121
Capai 146.88% 120%

_apa |_an 120% 146.88% 120% 120% 120%
Kinerja

Adapun perbandingan Capaian Kinerja antar Unit Eselon Il disajikan pada Laporan Kinerja Unit
Eselon I.

Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,
jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar

Nasional dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.

Persentase Realisasi Pokok Lelang

Target
Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional
2024 747 ,45M - 100% 966,53M(120%)
2023 377.5M - 100% 100% 458.43M(121.44%)
2022 354M - 100% 100% 377.36M(106.60%)
2021 350M - 100% 100% 369.02M(105.43%)
2020 462.62M - 100% 100% 536.48M(115.95%)
Terjadi proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024

sebagaimana fertuang dalan Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor
245/KN/2020, Rencana Strategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana tertuang dalam

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian

Keuangan di setiap tahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, fidak ada standar narasi

nasional yang dapat dibandingkan.
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Isu Utama:

1. Mewujudkan tercapainya target Pokok Lelang.

2. Menurunnya daya beli masyarakat akibat pandemi Covid-19
Lelang HT seringkali dibatalkan oleh pemohon lelang dikarenakan adanya pelunasan
ataupun restrukturisasi.

4. Mendorong UMKM agar memasarkan lelang melalui platform lelang.go.id

Implikasi:

Penerimaan hasil lelang rendah akibatnya target pokok lelang tidak tercapai.

Akar Masalah:

1. Masa pemulihan kondisi pandemi Covid-19.

2. Intensitas pengajuan permohonan lelang menurun khususnya dari perbankan disebalbkan
karena adanya relaksasi yang dilakukan oleh perbankan nasional ferhadap debiturnya.

Tindakan yang pernah dilaksanakan:

1. Melaksanakan pembinaan ke KPKNL Palangkaraya, Pangkalanbun dan Banjarmasin.

2. Melaksanakan monitoring dan evaluasi secara rutin selama triwulan Il pada tahun 2024

Rekomendasi rencana aksi:

1. Mendorong KPKNL agar melaksanakan penggalian potensi lelang;

2. Melakukan pembinaan ke KPKNL cqg. Pelelang dan ke Pejabat Lelang Kelas I;

3. Melakukan monitoring dan evaluasi secara rutin setiap bulan;

6. Persentase Penurunan Outstanding Piutang Negara

T/R Q1 Q2 SM. | Q3 November| s.d. Q4 | Y-23 Pol/KP
Target 16% 35% 35% 87% 83.96% 100% 100%
Realisasi | 9.18% 38,52% 45,57% 169,36% 187,88% 124,75%| 124,75%

Max/TLK
Capaian| 57,38% 110,62% | 120% 120% 120% 120% 120%
C.apqlan 64.04% 120% 120% 120% 120% 120% 120%
Kinerja

Adapun perbandingan Capaian Kinerja antar Unit Eselon Il disajikan pada Laporan Kinerja Unit

Eselon .
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Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,
jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar

Nasional dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.

Persentase Penurunan Outstanding Piutang Negara

Target
Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional

2024 12,59M - - - 15,706M(120%)
2023 12.59M - - 100 - 14.43M(114.59%)
2022 9.48M - - - - 9.78M(103.11%)
2021 17.96M - - - - 49.703M(276.74%)
2020 3.34M - - - - 20.23M(604.84%)

Terdapat proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024
sebagaimana fertuang dalan Keputfusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor
245/KN/2020, Rencana Strategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian
Keuangan di setiap tahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, fidak ada standar narasi

nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:

1. Penurunan Outstanding dari Angsuran Sulit Menutup target Penurunan Outstanding

2. Debitur tidak memiliki barang jaminan

3. Pelaksanaan Crash Program berdasarkan PMK

4. PUPN memiliki kewenangan pencegahan dan Tindakan keperdataan
5. Adendum berdampak pada capaian IKU Tahunan

Implikasi:

1. Jumlah BKPN yang dikelola sedikit dengan gap nilai BKPN cukup besar

2. Target CP sudah ditetapkan sejak awal tahun tetapi KPKNL tidak bisa eksekusi karena
menunggu dasar pelaksanaan CP

3. PUPN dapat memaksa debitur tanpa jaminan melunasi melalui  ancaman
pencegahan/tind.perdata

4. Adendum menyebabkan sulitnya meraih capaian IKU 120%

Akar Masalah:
1. Penyerah piutang potensial kurang proaktif dalam mengelola piutang macet untuk
diserahkan ke PUPN
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2. Melihat jumlah BKPN yang dikelola, ftarget tahunan cukup tinggi, sehingga pilihan
penuntasan terbatas
3. Sampai saat ini, pelaksanaan CP menggunakan PMK yang diterbitkan setfiap tahun

4. Sedikitnya BKPN yang dikelola KPKNL menjadi tantangan penyelesaian BKPN

Tindakan yang telah dilakukan:

1. Pembinaan piutang negara dengan focus pembahasan penuntasan target

2. Membuat diagram pohon permasalahan piutang negara sehingga terdapat Gambaran
jelas akar masalah

Pemberitahuan kepada debitur potensial saat PMK CP telah terbit

>

Pemetaan BKPN untuk mencapai IKU lebih dari 100%

Rekomendasi rencana aksi:

1. Meningkatkan intesitas penggalian potensi piutang negara fterutama kepada BPKAD
selaku PPKD pemda;

2. Berkomunikasi dengan BPK dan APIP pemda agar mendorong temuan piutang macet
untuk diserahkan ke PUPN;

3. Meningkatkan tahapan pengurusan piutang negara ke tahap optimal.

7. Indeks Ketepatan Waktu Penyelesaian Layanan Penilaian

T/R Q1 Q2 SM. | Q3 November s.d. Q4 |Y-23 Pol/KP
Target 75 75 75 75 75 75 75

Realisasi 104,91 104.33 104.33 103,84 107.25 95.06 (101.05 | Max/TLK
Capaian 120 120 120 120 120 120 120

Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,
jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar

Nasional dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.
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Indeks Ketepatan Waktu Penyelesaian Layanan Penilaian

Target
Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional
2024 78 - - - - 98.17(120%)
2023 - - - - -
2022 - - - - -
2021 - - - - -
2020 - - - - -

Terdapat proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024
sebagaimana tertuang dalan Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor
245/KN/2020, Rencana Strategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian
Keuangan di setiap tfahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, fidak ada standar narasi
nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:

1. Ruang lingkup penilaian adalah Penilaian BMN berupa properti, penilaian bisnis, dan
penilaian sumber daya alam, kecuali permohonan penilaian yang memerlukan bantuan
tenaga penilai dari unit lain;

2. Dimulainya kegiatan penilaian diawali dengan surat/nota dinas masuk permohonan
penilaian. Penyelesaian penilaian adalah terselesaikannya laporan penilaion dan
disampaikan kepada pemohon;

3. Jumlah permohonan penilaian selesai adalah jumlah kegiatan penilaian yang dimulai dari
Surat/nota dinas permohonan penilaian diterima sampai dengan laporan penilain selesai

dan disampaikan ke pemohon.

Implikasi:
Pada KPKNL dengan permohonan penilaian yang finggi namun SDM dan anggaran yang

kurang memadai dapat mempengaruhi capaian IKU.

Akar masalah:
Formula perhitungan capaian IKU yang dimulai dari surat/nota dinas masuk permohonan
penilcian dan selesai saat laporan penilaian disampaikan kepada pemohon dapat

menyebabkan capaian IKU yang kurang optimal pada KPKNL yang permohonan penilaiannya

tinggi namun SDMnya kurang memadai.
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Tindakan yang telah dilakukan:

1. Melakukan koordinasi dengan KPKNL dan memberikan bantuan tenaga penilai apabila
dibutuhkan

2. Melakukan pemantauan capaian IKU melalui tautan yang disediakan oleh Kantor Pusat

3. Melakukan pemantauan capaian IKU yang kemudian disampaikan ke KPKNL tiap awal
bulan

Rekomendasi rencana aksi:

1. Memberikan bantuan tenaga penilai kepada KPKNL ketika dibutuhkan

2. Melakukan pemantauan capaian KU

Persentase barang Milik Negara berupa Tanah yang disertipikatkan

T/R Qi Q2 SM. | Q3 November | s.d. Q4 Y-23 Pol/KP
Target | 20% | 40% 40% 60% 86.66% | 100% 100%

Realisasi | 20% | 106 163 342 467 469 469

Capaian | 20% | 30,03% | 46,18% | 96,88% | 132,29% | 132,86% | 132,86% | Max/TLK
Capaian | 100% | 112.34% | 112.34% | 120% | 120% 120% 120%

Kinerja

Adapun perbandingan Capaian Kinerja antar Unit Eselon Il disajikan pada Laporan Kinerja Unit
Eselon I.

Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,
jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar
Nasional dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.

Persentase bidang tanah BMN yang disertipikatkan (Sesuai Target Kriteria)

Target
Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional

2024 100% - 100% - 132.86%(120%)
2023 100% - 100% 100% - 177.20%
2022 100% - 100% 100% - 114.05%
2021 100% - 100% - - 108.14%
2020 100% - 100% - - 153.18%

Terdapat proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024
sebagaimana tertuang dalan Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor

245/KN/2020, Rencana Strategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana tferfuang dalam
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Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian

Keuangan di setiap tahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, tfidak ada standarnarasi

nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:

1.
2.

3.

Bidang tanah yang menjadi target sertipikasi tidak sepenuhnya clean and clear.
Adanya perbedaan antara target dari Kanwil DJKN Kalselteng dengan Kanwil BPN
Kalimantan Tengah dan Kanwil BPN Kalimantan Selatan.

Perbedaan konsep program pensertipikatan BMN berupa tanah sejak tahun 2023.

Implikasi:

1.
2.

Potensi tidak tersertipikasinya seluruh BMN berupa tanah

Ketidaksesuaian realisasi anggaran sertipikasi BMN

Akar Masalah:

1.

Hasil verifikasi bidang tanah yang ditetapkan sebagai target masih terdapat bidang tanah
yang tidak clean and clear.
Terdapat perbedaan target dari Kanwil DJKN Kalselteng dengan Kanwil BPN Kalimantan

Tengah dan Kanwil BPN Kalimantan Selatan.

Tindakan yang telah dilakukan:
1.

Melakukan monitoring dan evaluasi kinerja pada Pengelolaan Kekayaan Negara secara
bulanan, Bulan Januari 2024 melalui ND-247 /WKN.12/2024, Bulan Februari 2024 melalui ND-
370/WKN.12/2024, Bulan Maret melalui ND-495/WKN.12/2024, Bulan April melalui ND-
324/WKN.12/2024, Bulan Mei melalui ND-702/WKN.12/2024, Bulan Juni melalui ND-
816/WKN.12/2024, Bulan Juli melalui ND-1014/WKN.12/2024, Bulan Agustus melalui ND-
1129/WKN.12/2024, Bulan September melalui ND-1280/WKN.12/2024, Bulan Oktober melalui
ND-1418/WKN.12/2024..

Melakukan Pembahasan Daftar Nominatif Pensertipikatan BMN berupa Tanah Tahun 2024
wilayah Kalimantan Tengah (UND-11/WKN.12/2024), melakukan monitoring dan evaluasi
serfipikasi BMN tahun 2024 wilayah Kabupaten Lamandau (UND-98/WKN.12/2024),
melakukan monitoring dan evaluasi sertipikasi Prov. Kalteng di KPKNL Pangkalan Bun (ST-
286/WKN.12/2024), melakukan monitoring dan evaluasi sertipikasi Prov. Kalteng di KPKNL
Pangkalan Bun (ST-286/WKN.12/2024).

Melakukan Bincang Aset dengan tema monitoring sertipikasi tanggal 28 Oktober 2024
(UND-261/WKN.12/2024).

Melakukan kegiatan Lab Aset 4 September 2024 (UND-220/WKN.12/2024), 31 Oktober 2024
(UND-269/WKN.12/2024).
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Rekomendasi rencana aksi:

1. Melakukan monitoring dan evaluasi secara teratur setiap bulan untuk memantau
perkembangan capaian

2. Melakukan koordinasi dengan Kanwil BPN Kalimantan Selatan dan Kanwil BPN Kalimantan

Tengah.

9. Persentase Evaluasi Kinerja BMN (Portofolio Aset)

T/R Q1 Q2 SM. | Q3 November |s.d. Q4 Y-23 Pol/KP
Komponen | Komponen | Komponen | Komponen | Komponen | Komponen | Komponen
A=31 A=97 A=97 A=246 A =306 A =306 A =306
NUP; NUP; NUP; NUP; NUP; NUP; NUP;
Target
Komponen | Komponen | Komponen | Komponen | Komponen | Komponen | Komponen
B=3Paket | B=6Paket | B=6Pakef | B=12 B=14 B=14 B=14
Paket Paket Paket Paket
Komponen | Komponen | Komponen | Komponen | Komponen | Komponen | Komponen | Max/TLK
A= 46 A=106 A=139 A =281 A =343 A =374 A=374
N NUP; NUP; NUP; NUP; NUP; NUP; NUP;
Realisasi
Komponen | Komponen | Komponen | Komponen | Komponen | Komponen | Komponen
B=0 B=8 B=12 B=17 B=18 B=21 B=21
Paket Paket. Paket. Paket.
Capalan 12,03% 53,48% 53,48% 97.75% 115,39% 120% 120%

Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,
jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar

Nasional dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.

Persentase Evaluasi Kinerja BMN (Portofolio Aset)

Target
Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional

2024 100% - 100% - - 127.78%(120%)
2023 100% - 100% - - 136.11%
2022 100% - 100% - - 130.27%(120%)
2021 100% - 100% - - 118.75%
2020 100% - 100% - - 117.53%

Terdapat proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024

sebagaimana tertuang dalan Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor

245/KN/2020, Rencana Sirategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana ferfuang dalam

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian
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Keuangan di setiap fahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, fidak ada standar narasi

nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:

BMN yang dijadikan target pada Portofolio Asset ditentukan sendiri oleh KPKNL.

Implikasi:

Tidak dapat mendorong satker/korwil target agar segera berkoordinasi dengan KPKNL unfuk

melaksanakan pengisian formulir pendataan portofolio aset karena target ditentukan.

Akar masalah:

Terkait target portofolio aset tidak ditentukan oleh Kantor Pusat, KPKNL bebas memilih target

sendiri sepanjang sesuai dengan ketentuan.

Tindakan yang telah dilakasnakan:

Melakukan monitoring dan evaluasi kinerja pada Pengelolaan Kekayaan Negara secara

bulanan, Bulan Januari 2024 melalui ND-247/WKN.12/2024, Bulan Februari 2024 melalui ND-

370/WKN.12/2024, Bulan Maret melalui ND-495/WKN.12/2024, Bulan April melalui ND-

324/WKN.12/2024, Bulan Mei melalui ND-702/WKN.12/2024, Bulan Juli melalui ND-

1014/WKN.12/2024, Bulan Agustus melalui ND-1129/WKN.12/2024, , Bulan September melalui

ND-1280/WKN.12/2024, Bulan Oktober melalui ND-1418/WKN.12/2024, Bulan November 2024

melalui ND-1524/WKN.12/2024.

Rekomendasi rencana aksi:

1. Melakukan monitoring dan evaluasi secara teratur setiap bulan untuk memantau
perkembangan capaian.

2. Melakukan koordinasi dengan Korwil di lingkungan Kalimantan Selatan dan Tengah

melalui kegiatan Bincang Aset.

10. Persentase Saldo Berkas Kasus Piutang Negara

T/R Q1 Q2 SM. | Q3 November | s.d. Q4 | Y-23 Pol/KP

Target 97% 90% 90% 81% 76% % 1%
Realisasi | 92.86% 88,89% 84,13 76,98% |73.81% 195,65%|195,65% | MIN/TLK

Capaian | 104,45% | 107,69% | 106,53% | 104,96% |[106,17% 120% 120%

Capaian | 105.09% | 107.41%
Kinerja

107.41% | 10496% 1209 120%  [120%

Adapun perbandingan Capaian Kinerja antar Unit Eselon Il disajikan pada Laporan Kinerja Unit
Eselon I.
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Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,
jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar
Nasional dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.

Persentase saldo Berkas Kasus Piutang Negara

Target
Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional

2024 73% - 100% 3.17%(120%)
2023 100% - 100% 100% - 122.86%(120%)
2022 100% - 100% 100% - 120%
2021 100% - 100% 100% - 113.33%
2020 100% - 100% 100% - 123.29%

Terdapat proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024

sebagaimana tertuang dalan Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor

245/KN/2020, Rencana Strategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana tertuang dalam

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian

Keuangan di sefiap tahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, fidak ada standar narasi

nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:

1. Penurunan Outstanding dari Angsuran Sulit Menutup target Penurunan Outstanding

2. Debitur fidak memiliki barang jaminan

3. Pelaksanaan Crash Program berdasarkan PMK

4. PUPN memiliki kewenangan pencegahan dan Tindakan keperdataan

5. Adendum berdampak pada capaian IKU Tahunan

Implikasi:

1. Jumlah BKPN yang dikelola sedikit dengan gap nilai BKPN cukup besar

2. Target CP sudah ditetapkan sejak awal tahun tetapi KPKNL fidak bisa eksekusi karena
menunggu dasar pelaksanaan CP

3. PUPN dapat memaksa debitur tfanpa jaminan melunasi melalui ancaman
pencegahan/tind.perdata

4. Adendum menyebabkan sulitnya meraih capaian IKU 120%

Akar masalah:
1. Penyerah piutang potensial kurang proaktif dalam mengelola piutang macet untuk

diserahkan ke PUPN
2. Sampai saat ini, pelaksanaan CP menggunakan PMK yang diterbitkan sefiap tahun

sehingga KPKNL bergantung pada PMK tersebut sebagai dasar pelaksanaan

Beberapa debitur tidak memiliki barang jaminan

Sedikitnya BKPN yang dikelola KPKNL menjadi tfantangan penyelesaian BKPN
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Tindakan yang telah dilaksanakan:

1. Pembinaan piutang negara dengan focus pembahasan penuntasan target Q2

2. Membuat diagram pohon permasalahan piutang negara sehingga terdapat Gambaran
jelas akar masalah

3. Pemberitahuan kepada debitur potensial saat PMK CP telah terbit

4. Menetapkan deadline eksekusi realisasi target piutang negara

5. Memetakan debitur potensial pencegahan/tind.keperdataan

Rekomendasi rencana aksi:

1. Meningkatkan intesitas penggalian potensi piutang negara terutama kepada BPKAD
selaku PPKD pemda

2. Berkomunikasi dengan BPK dan APIP pemda agar mendorong temuan piutang macet
untuk diserahkan ke PUPN

3. Meningkatkan tahapan pengurusan piutang negara ke tahap optimal

11. Deviasi Ketergunaan Hasil Penilaian

T/R Qi Q2 SM. | Q3 November (s.d. Q4|Y-23 | Pol/KP
Target |[16% |16% |16% [16% |16% 16% |16%
Realisasi | 0% 0% 0% 0% 0.32% 0.02 |0.02
Capaian | 120 120 120 120 120 120 120 | Min/TLK
%zz;::n 120 120 120 120 120 120 120

Adapun perbandingan Capaian Kinerja antar Unit Eselon Il disajikan pada Laporan Kinerja Unit
Eselon I.

Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,
jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar
Nasional dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.

Persentase Deviasi Ketergunaan Hasil Penilaian

Target
Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional

2024 16% 26% - 0.02%(120%)
2023 25% 27% 27% = 0.62%(197.50%)
2022 19% 28% 28% - 1.38%(120%)
2021 22% 29% 29% - 4.21%(120%)
2020 30% 30% 30% 30% - 4.76%(184.13%)
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Terdapat proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024
sebagaimana tertuang dalan Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor
245/KN/2020, Rencana Strategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana tfertuang dalam
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian
Keuangan di setiap tahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, fidak ada standar narasi

nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:

1. Ruang lingkup hasil penilaian yang diukur adalah hasil penilaian dalam rangka
pemindahtanganan dan pemanfaatan yang digunakan Persetujuan pengelolaan BMN.

2. Objek Penilaian berupa BMN baik pada pengelola barang/pengguna barang/kuasa
pengguna barang dengan tujuan untuk Pemanfaatan dan Pemindahtanganan.

3. Nilai yang digunakan sebagai dasar dalam persetujuan merupakan nilai yang menjadi
basis/dasar perhitungan dalam pemberian persetujuan/penolakan pemanfaatan dan
pemindahtanganan BMN oleh Pengelola Barang.

4. Nilai usulan besaran sewa yang diagjukan oleh satuan kerja seringkali merupakan nilai
perolehan BMN yang nilainya relatfif lebih besar beberapa kali lipat jika dibandingkan

dengan nilai sewa BMN.

Implikasi:
Terdapat deviasi yang cukup besar antara nilai usulan besaran sewa dan nilai hasil penilaian

yang dihasilkan oleh Penilai Pemerintah

Akar masalah:
Kurangnya koordinasi antara Safuan Kerja Pemohon Sewa dengan Direktorat PKN yang
menyebabkan satuan kerja mengajukan nilai perolehan BMN sebagai nilai usulan besaran

sewa.

Tindakan yang telah dilaksanakan:
1. Melakukan koordinasi dengan Direktorat PKN dan Satuan kerja Pemohon Sewa
2. Melakukan pemantauan capaian IKU melalui channel yang disediakan oleh Kantor Pusat

Melakukan pemantauan capaian IKU yang kemudian disampaikan ke KPKNL tiap awal

bulan
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Rekomendasi rencana aksi:
1. Melakukan monitoring berkala pada channel Deviasi Ketergunaan Hasil Penilaian

2. Melakukan koordinasi dengan pihak-pihak terkait capaian IKU

12. Persentase Produktivitas lelan

T/R Q1 Q2 SM. | Q3 November | s.d. Q4 Y-23 Pol/KP
Target 30% 45% 45% 60% 79.33% 89% 89%

Realisasi | 68,61% | 83,72% | 83,07% | 101,13% |120% 107,46 % | 107,46 % | Max/TLK
Capaian | 120% 120% 120% 113,63% |120% 17910% | 179,10%

Capaian | 120% 120% 120% 120% 120% 120%

S 120%

Kinerja

Adapun perbandingan Capaian Kinerja antar Unit Eselon Il disajikan pada Laporan Kinerja Unit
Eselon I.

Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,
jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar
Nasional dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.

Persentase produktivitas lelang

Target
Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional
2024 89% - 34% - - 120%(120%)
2023 80% = 34% - - 105%(131.25%)
2022 36% - 34% - - 47 .34%(129%)
2021 35% = 34% - - 51.25%(146.43%)
2020 34% 32 32% 32 - 52.85%(120%)

Terdapat proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024
sebagaimana tfertuang dalan Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor
245/KN/2020, Rencana Strategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian
Keuangan di setiap tahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, fidak ada standar narasi

nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:

1. Mewujudkan tercapainya target Produktifitas Lelang.
Halaman 49 dari 108



LAPORAN KINERJA TAHUN ANGARAN 2024 :
~4/ DIREKTORAT JENDERAL KEKAYAAN NEGARA
Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah

2. Menurunnya daya beli masyarakat akibat pandemi Covid-19
3. Lelang HT seringkali dibatalkan oleh pemohon lelang dikarenakan adanya pelunasan
ataupun restrukturisasi.

4. Mendorong UMKM agar memasarkan lelang melalui platform lelang.go.id

Implikasi:

Penerimaan hasil lelang rendah akibatnya target produkiifitas lelang fidak tercapai.

Akar masalah:

1. Masa pemulihan kondisi pandemi Covid-19.

2. Intensitas pengajuan permohonan lelang menurun khususnya dari perbankan disebabkan
karena adanya relaksasi yang dilakukan oleh perbankan nasional terhadap debiturnya.

Tindakan yang telah dilaksanakan:

1. Melakukan pendataan sertifikat diklat

2. Mengusulkan diklat secara e-learning dengan tema yang beragam sehingga pegawai
berminat utk diklat secara e-learning

3. Membuat Undangan pelaksanaan sharing knowledge pegawai sesuai jadwal

Rekomendasi rencana aksi:

1. Memonitor Capaian realisasi iku sefiap triwulan

2. Mengusulkan diklat secara e-learning dengan tema yang mengutamakan sesuai dengan
tusinya.

3. Melakukan pendataan dan pengumpulan sertifikat diklat.

13. Persentase Penyelesaian program kerja duta transformasi

T/R Q1 Q2 SM. | Q3 November |s.d. Q4 |Y-23 | Pol/KP
Target 5% 20% 20% 45% 65% 75% 75%

Realisasi | 5% 46,90% | 46,90% | 98.08% [ 103.08 120 120 Max/TLK
Capaian | 100% 100% 100% 120% 120% 120% 120%

Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,

jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar

Nasional dari tfahun 2020 sampai dengan tahun 2024.
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Persentase penyelesaian program kerja duta fransformasi

Target
Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional
2024 75% - - - - 13.08%(120%)
2023 - - - -
2022 - - - -
2021 - - - -
2020 - - - -

Terdapat proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024
sebagaimana tertuang dalan Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor
245/KN/2020, Rencana Strategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian
Keuangan di setiap tfahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, fidak ada standar narasi
nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:

Dalam menjaga kesinambungan implementasi Program Reformasi Birokrasi dan Transformasi
Kelembagaan Kementerian Keuangan serta Cetak Biru Program Transformasi Kelembagaan
Kementerian Keuangan Tahun 2014-2025 serta sebagai bentuk manajemen perubahan pada
Program Reformasi Birokrasi dan Transformasi Kelembagaan Kementerian Keuangan, maka
dibentuklah Duta Transformasi Kementerian Keuangan Tahun 2024 sesuai dengan Keputusan
Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 210 Tahun 2024 tanggal 27 April 2024.

Kick-Off Duta Transformasi 2024 telah diselenggarakan Rabu, 15 Mei 2024 pukul 13.00 s.d 15.00

WIB secara daring pada hitps://s.id/Dutalransformasi. Duta  Transformasi pun  harus

mempersiapkan program kerja yang telah ditetapkan pada tahun 2024 ini.

Implikasi:

Duta Transformasi Kementerian Keuangan Tahun 2024 terdiri atas:

- Change Champion

- Change Agent

- Lighthouse Team.

Akar masalah:

1. Masih terdapat pegawai di lingkungan Kementerian Keuangan yang mempunyai
mentalitas minta dilayani bukan melayani ;

2. Perlu dibangun kesadaran sebagai pelayan masyarakat antara lain dengan

menjadikan pekerjoan adalah ibadah, bekerja kesempatan membantu  orang

lain, siapa menabur akan menuai hasilnya dan memiliki mentalitas melayani dengan hati.
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Tindakan yang dilaksanakan:

Dalam penguatan budaya Kementerian Keuangan, Lighthouse Team sebagai Duta
Transformasi Kementerian Keuangan Tahun 2024 melaksanakan peran sebagai inisiator atau
kolaborator dalam penyelenggaraan kegiatan yang berdampak pada penguatan budaya
dan pelaksanaan sikap dasar dan pelaku efektif Kemenkeu berdasarkan KMK
429/KMK.01/2022 tentang Penguatan Budaya di Lingkungan Kementerian Keuangan dan
Surat Edaran Menteri Keuangan Nomor: SE-15/MK.1/2022 tentang Panduan Pelaksanaan
Penguatan Budaya di Lingkungan Kementerian Keuangan, hal tersebut dilaksanakan melalui
sosialisasi Pelayanan Prima pada tanggal 19 Juni 2024.

Rekomendasi rencana aksi:

Melaksanakan peran seba-gai inisiator atau kolabo-rator dalaom penyeleng-garaan kegiatan
yang ber-dampak pada penguatan budaya dan pelaksanaan sikap dasar dan pelaku efektif

Kemenkeu padau unit masing-masing.

14. Persentase Pengembangan Kompetensi Pegawai

T/R Q1 Q2 SM. | Q3 November [s.d. Q4 |Y-23 |Pol/KP
Target 15% 40% 60% 75% 92% 100% |100%

Realisasi  [35,12% [49.76% | 70.24 96,59% | 100% 100% |100% | Max/TLK
Capaian [120%  [120% 120% | 120% 120% 120% |120%

Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,
jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar

Nasional dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.

Persentase pengembangan kompetensi pegawai

Target
Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional

2024 100% - - - - 120%(120%)
2023 100% - - - - 120%(120%)
2022 100% - - - - 120%(120%)
2021 100% - - - - 120%
2020 100% - - - - 116.76%

Terdapat proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024

sebagaimana tertuang dalan Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor
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245/KN/2020, Rencana Sirategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana ferfuang dalam

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian

Keuangan di setiap tahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, tfidak ada standar narasi

nasional yang dapat dibandingkan.

Isu utama:

1. Sertifikat pelatihan berupa e-sertifikat yang dikirim langsung ke akun pegawai baik melalui
HRIS maupun semantik.bppk.kemenkeu.go.id, pengelola kepegawaian tidak punya alat
untuk memonitor sertifikat yang sudah diterima oleh pegawai.

2. Persentase untuk pengembangan kompetensi pegawai sudah melebihi farget namun
pegawai masih harus mengembangkan kompetensinya melalui pelatihan-pelatihan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Implikasi:
Walaupun realisasi IKU Q1 telah tercapai namun pegawai masih harus mengembangkan

kompetensinya melalui pelatihan-pelatinan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Akar masalah:

1. Ada pegawai yang tidak aktif untuk melaksanakan e-learning open class yang ditawarkan
melalui klc2.kemenkeu.go.id dan http://10.242.77.20/diklat.

2. Kesulitan pencatatan/ pendataan pengembangan kompetensi yang telah dilakukan oleh
pegawai.

3. Pelaksanaan sharing knowledge masih dilaksanakan guna memfasilitasi pegawai yang

telah mengikuti pelatihan.

Tindakan yang telah dilaksanakan:

1. Melakukan pendataan sertifikat diklat

2. Mengusulkan diklat secara e-learning dengan tema yang beragam sehingga pegawai
berminat utk diklat secara e-learning

3. Membuat Undangan pelaksanaan sharing knowledge pegawai sesuai jadwal

Rekomendasi rencana aksi:
1. Memonitor Capaian realisasi iku sefiap triwulan

2. Mengusulkan diklat secara e-learning dengan tema yang mengutamakan sesuai dengan

tusinya.

Melakukan pendataan dan pengumpulan sertifikat diklat.
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15. Indeks Kualitas Manajemen Kinerja dan Risiko

T/R Q1 Q2 SM. | Q3 November |[s.d.Q4 |Y-23 |Pol/KP
Target 85 85 85 85 85 85 85
Realisasi 100 98.94 98.94 99.24 99.24 99.02 99,02 [ Max/TLK
Capaian 120 120 120 120 120 120 120

Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,
jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar

Nasional dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.

Indeks Kualitas Manajemen Kinerja dan Risiko

Target
Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional

2024 85 - - - - 99.02(116.50%)
2023 80 - - - - 98.82(123.53%)
2022 g s s s :

2021 - - - - -

2020 - - - - -

Terdapat proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024
sebagaimana tertuang dalan Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor
245/KN/2020, Rencana Strategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian
Keuangan di setiap tahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, fidak ada standar narasi

nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:
1. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil

2. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 300/KMK.01/2022 tentang Manajemen Kinerja di

Lingkungan Kementerian Keuangan;

Implikasi:

1. Implementasi Keputusan Menteri Keuangan Nomor 300/KMK.01/2022

2. Pelaporan dilakukan ftriwulanan, sedangkan pengukuran indeks kualitas manajemen

kinerja dan risiko dilakukan secara tahunan
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Akar masalah:

1. Terjadi pergantian pegawai baru selaku Person In-Charge Kinerja Organisasi, sehingga
diperlukan diklat untuk menunjang pelaksanaan tusi;

2. IKU ini terdiri dari 3 komponen, KU kualitas Manajemen Kinerja Organisasi, IKU Kualitas
Manajemen Kiner Pegawai dan IKU Kulaitas Manajemen Risko. Apabila hasil reviu dari salah
satu komponen belum bisa diterima pada wakiunya, maka hasil capaian IKU kurang
maksimal.

Rekomendasi rencana aksi:

Melakukan pembinaan, monitoring dan evaluasi dengan seluruh KPKNL di Kanwil DJKN

Kalimantan Selatan dan tengah

16. Indeks Kinerja Kualitas Pelaksanaan Anggaran

T/R Q1 Q2 SM. | Q3 November | s.d. Q4 |Y-23 | Pol/KP

Target | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%  |100%
Realisasi [105,24% [102,66% [103,40% | 103,73% | 107,05% [95.03  |95.03
Capaian [105,24% [102,66% [103,40% | 103,73% | 107,05% |120%  [120% |Mox/TLK

Capaian

Kinerja 105.24% |103.4% |103.4% 103% 111.55% [120% 120%

Adapun perbandingan Capaian Kinerja antar Unit Eselon Il disajikan pada Laporan Kinerja Unit
Eselon I.

Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,
jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar
Nasional dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.

Indeks kinerja kualitas pelaksanaan anggaran

Target

Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi

Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional
2024 100% 120%(120%)
2023 100% 95 95 95 - 100%(106.64%)
2022 95.50% 95 95 95 - 98.12%
2021 95.50% 95 95 95 - 102%
2020 95% 95 95 95 - 102.39%

Terdapat proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024

sebagaimana tertuang dalan Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor
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245/KN/2020, Rencana Sirategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana ferfuang dalam
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian
Keuangan di setiap tahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, tfidak ada standar narasi

nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:

1. Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan Nomor PER-5/PB/2022 tentang Petunjuk Teknis
Penilaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Belanja Kementerian Negara/Lembaga;

2. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 199/PMK.02/2021 tentang Tata
Cara Revisi Anggaran, terdapat beberapa perubahan kewenangan revisi anggaran.

3. S-151/KPN.2602/2023 hal Pelaporan Data Capaian Output Belanja K/L TA 2023 pada
Aplikasi SAKTI.

Implikasi:

1. Implementasi Peraturan Jenderal Perbendaharaan Nomor: PER-5/PB/2022;

2. Kemudahan dalam melakukan revisi anggaran kewenangan Kanwil Perbendaharaan;
3. Implementasi S-151/KPN.2602/2023.

Akar masalah:

Satuan kerja diberikan kesempatan 1 kali revisi kewenangan Kanwil Perbendaharaan setfiap

tfriwulan sehingga rencana kerja harus disusun dengan baik.

Tindakan yang telah dilaksanakan:

1. Telah dilaksanakan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran dengan mengirimkan
Kartu Pengawasan (Karwas) secara rutin setiap bulan;

2. Permintaan Rencana Kerja Bagian/Bidang dan usulan revisi anggaran Triwulan IV pada
Bidang/Bagian di Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah;

3. Melakukan koordinasi dengan bidang dan bagian terkait penyerapan anggaran setiap

bulan.

Rekomendasi rencana aksi:
1. Melakukan Revisi Kewenangan Kanwil Perbendaharaan terkait pemenuhan kebutuhan
organisasi dan pencapaian Nilai IKU IKKPA pada komponen Halaman lll DIPA;

Melaksanakan pelaporan rutin sesuai dengan peraturan yang berlaku; dan

Melakukan koordinasi dengan Bagian/Bidang terkait rencana kerja triwulanan.
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T/R Q1 Q2 SM. | Q3 November |s.d. Q4 |Y-23 [ Pol/KP
Target 10% 10% 15% 15% 15% 15% 15%

Realisasi | O 0 0 0% 0% 0% 0% Min/TLK
Capaian | 120 120 120 120 120 120 120

Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,

jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar

Nasional dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.

Persentase Deviasi data PNBP Fungsional DJKN

Target
Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasionall

2024 15% - - - - 0%(120%)
2023 15% - - - - 0%(120%)
2022 10% - - - - 0.1%(120%)
2021 12.50% - - - - 0%(120%)
2020 - - - -

Terdapat proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024
sebagaimana fertuang dalan Keputusan Direktur Jenderal
245/KN/2020, Rencana Strategis

Kekayaan Negara Nomor

Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana fertuang dalam

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian

Keuangan di setiap tahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, fidak ada standar narasi

nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:

Deviasi data antara dropbox dengan OM SPAN

Implikasi:

Data PNBP Bea Lelang yang disajikan menjadi tidak akurat.

Akar masalah:

1. Kesalahan penginputan pada aplikasi sharing folder Dropbox ataupun pada aplikasi OM
SPAN

2. Pengambilan cut off date data yang berbeda sehingga menyebabkan perbedaan data

khususnya di Pegadaian

Kesalahan penyetoran bea lelang yang dilakukan oleh Pemohon Lelang

Halaman 57 dari 108



LAPORAN KINERJA TAHUN ANGARAN 2024
~4/ DIREKTORAT JENDERAL KEKAYAAN NEGARA
Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah

Tindakan yang telah dilaksanakan:

1. Melakukan monitoring dan evaluasi dengan PIC KPKNL terkait pelaporan dengan

mengoptimalkan grup WA dengan PIC KPKNL;
2. Melakukan monitor secara berkala pada aplikasi OMSPAN;

3. Melakukan Rekonsiliasi dengan Pihak Internal (Bagian Umum) dan Eksternal (Pegadaian).

Rekomendasi rencana aksi:

1. Melakukan monitoring dan evaluasi dengan PIC KPKNL terkait pelaporan.

2. Melakukan monitor secara berkala pada aplikasi OMSPAN.

3. Melakukan Rekonsiliasi dengan Pihak Internal (Bagian Umum) dan Eksternal (Pegadaian)

18. Indeks Efektifitas Ekosistem Kehumasan

T/R Q1 Q2 SM. | Q3 November [(s.d. Q4 [Y-23 Pol/KP
Target | 3,55 3,55 3,55 3,55 3,55 3,55 3,55

Realisasi | 5.23 5,23 523 5,23 523 5,23 5,23

Capaian | 120 120 120 120 120 120 120 |Max/TLK
Capaian | 120 120 120 120 120 120 120

Kinerja

Adapun perbandingan Capaian Kinerja antar Unit Eselon Il disajikan pada Laporan Kinerja Unit
Eselon I.
Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,

jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar
Nasional dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.

Indeks Efektivitas ekosistem kehumasan

Target
Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional

2024 3.55% - 5.23%(120%)
2023 - - 3.55 -

2022 - - 3.5 -

2021 -

2020 -

Terdapat proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024

sebagaimana tertuang dalan Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor

245/KN/2020, Rencana Strategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana tferfuang dalam
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Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian

Keuangan di setiap tahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, tfidak ada standarnarasi

nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:

Belakangan ini, Kementerian Keuangan sedang mendapatkan sorotan dari netizen. Berawal

dari kasus RAT, hingga issue adanya aliran dana mencurigakan sebesar Rp300 Triliun yang

seolah menjadi sasaran empuk bagi pengguna media sosial dalam menyampaikan komentar

liarnya. Dalam sebuah kesempatan, Staf Khusus Menteri Keuangan Bidang Komunikasi Strategis

Yustinus Prastowo menyampaikan bahwa frend alur informasi yang berkembang saat ini, yang

menjadi aspek terpenting dan utama adalah kecepatan tanpa memperhatikan akurasi dan

validitas. Tentu saja pergerakan informasi yang cepat dan tidak valid akan sangat rentan

menjadi penggiringan opini dan bila fidak diantisipasi maka dapat membahayakan reputasi

bagi objek yang disasar bahkan termasuk organisasi yang menaunginya

Implikasi:

Untuk mencegah hal tersebut di atas terjadi, salah satu bentuk antisipasi yang bisa dilakukan

adalah dengan menerapkan Employee Advocacy.

Akar masalah:

PIC EA dalam lignkup Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah tidak melakukan amplifikasi

konten EA

Tindakan yang telah dilaksanakan:

1. Memenuhi agenda setting dari kantor pusat DJKN

2. Memantau pelaksanaan employee advocacy di wilayah Kalimantan Selatan dan Tengah

Rekomendasi rencana aksi:

1. Mengamplifikasi konten medsos Kementerian Keuangan Republik Indonesia dan SMI pada
media sosial kantor

2. Melaporkan amplifikasi pada spreadsheet pelaporan eksis vertikal Kemenkeu

3. Mendorong pegawai untuk melakukan akfifasi EA

19. Indeks Pengelolaan Layanan Informasi Publik (PPID)

T/R Q1 Q2 SM. | Q3 November |s.d. Q4 |Y-23 |Pol/KP
Target 80 80 80 80 80 80 80

Realisasi | 110 100 100 100 100 100 100 | Max/TLK
Capaian | 120 120 120 120 120 120 120
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Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,
jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar
Nasional dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.

Indeks Pengelolaan Layanan Informasi Publik (PPID)

Target
Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional
2024 80% - - - - 100%(120%)
2023 - - - -
2022 - - - -
2021 - - - -
2020 - - - -

Terdapat proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024
sebagaimana fertuang dalan Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor
245/KN/2020, Rencana Strategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian
Keuangan di setiap tahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, fidak ada standar narasi
nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:

1. UU Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik

2. PMK Nomor 110 Tahun 2022 tentang Pedoman Layanan Informasi Publik Pejabat Pengelola
Informasi dan Dokumentasi Kementerian Keuangan.

Implikasi:

1. Kewajiban yang dimiliki oleh pelaksana PPID DJKN (PPID Tingkat Il dan/atau PPID Tingkat i)
adalah penyampaian informasi publik, pelaporan pengelolaan layanan informasi publik,
dan penunjukan petugas pengelola layanan informasi publik.

2. Dalam penyampaian informasi publik, pengelola layanan informasi publik pada Kanwil
DJKN/KPKNL perlu melakukan koordinasi terlebih dahulu dengan unit teknis pemilik data
sesuai dengan permintaan informasi yang diajukan dari pemangku kepentingan.

3. Jangka waktu penyampaian informasi publik ditentukan sebagaimana amanat dari UU
Nomor 14 Tahun 2008 dan PMK Nomor 110 Tahun 2022adalah 17 hari kerja.

4. Pelaksana PPID DJKN (PPID Tingkat Il dan/atau PPID Tingkat lll) bertanggung jowab dalam
menyampaikan laporan pengelolaan informasi publik yang disampaikan kepada

pelaksana PPID di atasnya.

5. Memutakhirkan Informasi Publik Yang Waijib Disediakan Dan Diumumkan Secara Berkala,

Informasi Publik yang Waijib Diumumkan Secara Serta Merta dan Informasi Publik Tersedia
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Setiap Saat secara berkala pada masing-masing website untuk menjaga agar Informasi
Publik tetap akurat, benar, dan fidak menyesatkan.

Akar masalah:
1. Penguna layanan informasi tidak puas, sehingga mengajukan keberatan

2. Datainformasi yang diminta sulit dicari sehingga norma waktu terlewat

Tindakan yang telah dilaksanakan:

1. Melakukan penyampaian informasi publik atas permintaan informasi publik dari pengguna
layanan

2. Penyediaan dan Pemutakhiran Informasi Publik pada Website

Rekomendasi rencana aksi:

1. Meng-update daftar infor-masi publik setiap triwulan pada website kantor.

2. Menyusun laporan PPID tahunan

3. Menyampaikan informasi publiK atas permintaan pengguna layanan sesuai norma waktu

20. Indeks Efektivitas Unit Kepatuhan Internal (UKI

T/R Q1 Q2 SM. | Q3 November |s.d. Q4 |Y-23 |Pol/KP
Target 5 15 15 20 61.32 82 82

Realisasi | 10 20 20 20 20 99.02 99.02 | Max/TLK
Capaian | 120 120 120 120 4919 120 120

gggr?oi‘an 100 120 120 100 24.39 120 120

Adapun perbandingan Capaian Kinerja antar Unit Eselon Il disajikan pada Laporan Kinerja Unit
Eselon I.

Berikut tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja, jangka
menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar Nasional
dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.

Indeks efekfifitas UKI

Target
Tahun Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional

2024 82% - - - - 99.02%(120%)
2023 - - - 80 -

2022 - - - 75 -

2021 - - - - -

2020 - - - - -
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Terdapat proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024
sebagaimana tertuang dalan Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor
245/KN/2020, Rencana Strategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana tfertuang dalam
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian
Keuangan di setiap tahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, tfidak ada standar narasi

nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:
Kegiatan penilaian efektivitas UKI memiliki 11 (sebelas) unsur penilaian, yakni:

1. Dukungan SDM, Akses Data & Informasi, serta Komunikasi

2. Evaluasi Pengendalian Intern Tingkat Entitas (EPITE)

3. Pemantauan Pengendalian Intern Tingkat Akfivitas (PPITA)
4. Pemantauan Penerapan Kode Etik dan Kode Perilaku (PPKEKP)
5. Penyusunan dan Pemanfaatan Fraud Risk Scenario (FRS)
6. Penyusunan Profil Pegawai

7. Penyusunan Simpulan dan LPPI

8. Jumlah Pengaduan Masyarakat

9. Jumlah Operasi Tangkap Tangan (OTT) oleh APIP/IBI

10. Kepuasan Stakeholders

11. Hasil Survei Penilaian Integritas

Implikasi:

Memberikan keyakinan terbatas atas pelaksanaan fugas UKI apakah telah sesuai dengan

ketentuan yang berlaku

Akar masalah:

Ada segelintir oknum pegawai Kementerian Keuangan melakukan perbuatan tercela dan

merupakan kategori pelanggaran kode etik maupun findakan Fraud yang mempengaruhi

citra organisasi.

Tindakan yang telah dilaksanakan:

1. Q1 Penyampaian Laporan Efekftifitas Pengendalian Intern/LEPI (5%)

2. Q2Penyampaian Laporan Efektifitas Pengendalian Intern /LEPI (5%) Rencana Pemantauan
Tahunan (5%) Fraud Risk Scenario (5%)

3. Q3 Hasil pemantauan pengendalian intern pada Semester | 2024 LHPPU Semester | 2024

(20%)
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Rekomendasi rencana aksi:
Q4 (Sesuai target Es. 1) = Nilai Komponen Pengungkit (25%) + Nilai Komponen Proses (25%) + Nilai
Komponen Hasil (50%)

21. Indeks Capaian Unit Kerja dalam Pembangunan ZI-WBK/WBBM

T/R Q1 Q2 SM. | Q3 November |s.d. Q4 |Y-23 | Pol/KP
Target 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Realisasi | 100% 100% 100% 100% 100% 105% 105% | Max/TLK
Capaian | 100 100 100 100 100 105 105

Berikut adalah tabel perbandingan target dan realiasi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja,
jangka menengah (Renstra Kementerian Keuangan), Rencana Kerja (Renja), dan Standar
Nasional dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.

Tingkat Capaian Unit Kerja dalam Pembangunan ZI-WBK/WBBM

Target
Tahun | Perjanjian Renstra Renstra Renja Standar Realisasi
Kinerja (Kemenkeu) (DJKN) Kemenkeu Nasional

2024 100% - - - - 105%(105%)
2023 - - - -

2022 - - - -

2021 75 - - - - 96.84(129.12%)
2020 - - - -

Terdapat proses alignment antara Perjanjian Kinerja, Rencana Strategis DJKN 2020-2024
sebagaimana fertuang dalan Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor
245/KN/2020, Rencana Strategis Kemenkeu 2020-2024 sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 77/PMK.01/2020 serta rencana kerja Kementerian
Keuangan di setiap tahunnya. Sedangkan untuk Standar Nasional, tidak ada standar narasi

nasional yang dapat dibandingkan.

Isu Utama:

1. ND-71/KN.1/2024 tanggal 8 Januari 2024 hal Permintaan Konfirmasi Keikutsertaan pada

Penilaian ZI-WBBM di Lingkungan Kementerian Keuangan Tahun 2024.
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2. Selanjutnya Kepala Biro Organta kembali menyampaikan nota dinas nomor ND-

37/58J.2/2024 tanggal 12 Januari 2024 hal Penyampaian Informasi Lanjutan terkait Rencana
Usulan Satuan Kerja Peserta Penilaian WBK dan WBBM Kementerian Keuangan Tahun 2023.
Dalam nota dinas tersebut disampaikan bahwa sesuai hasil rapat antara Biro Organta dan
Tim Penilai Kementerian (d.h.i. Inspektorat Jenderal Kemenkeu), bagi unit kerja yang akan
diusulkan mengikuti penilaian ZI-WBBM agar dilakukan screening terlebih dahulu dengan
memperhatikan beberapa poin penting, antara lain:

Beberapa kondisi yang mendukung yaitu:

a. NKO tahun 2023 lebih tinggi dibandingkan NKO tahun 2022;

b. Sudah melakukan pembangunan (membuat SK Tim dan Rencana Kerja) sejak Januari
2023;

Tidak terdapat catatan fraud dalam kurun waktu 1 Januari 2023 s.d. fahun berjalan;
Seluruh temuan BPK dan Itjen telah ditindaklanjuti 100%;

Pelaporan LHKPN dan LHKASN 100% disertai bukti yang lengkap;

®© o o

—h

Sudah melakukan profiling terhadap seluruh pejabat dan pegawai di unit kerja;
Memiliki inovasi yang sudah terimplementasi minimal satu tahun sejak Januari 2023;
h. Sudah dilakukan evaluasi atas dampak dari inovas, baik secara kualitatif maupun

kuantitatif.

Implikasi:

Sebagaimana hasil self assessment yang unit kerja lakukan dan hasil pembahasan dengan

Inspektorat IV selaku Tim Penilai Kementerian bagi DJKN pada hari Rabu, 17 Januari 2024 atas

hasil self assessment dimaksud, mengusulkan Kanwil DJKN KST untuk mengikuti penilaian ZI-

WBBM tahun 2024.

Tindakan yang dilaksanakan:

1.

Kegiatan Pembaruan Pencanangan ZI-WBBM Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah
pada hari Rabu tanggal 7 Februari 2024 berdasarkan undangan Kepala Kantor Wilayah
DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah Nomor UND-25/WKN.12/2024 tanggal é Februari 2024
hal Undangan Pembaruan Pencanangan ZI-WBBM Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan
Tengah

Pembentukan Tim Kerja Pembangunan Zi-WBBM pada Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan
Tengah yang dituangkan dalam Keputusan Kepala Kantor Wilayah DJKN Kalimantan
Selatan dan Tengah Nomor KEP-52/WKN.12/2024 tanggal 3 April 2024

Berbagai kegiatan dan inovasi yang telah dibuat dan dilaksanakan dalam mendukung fusi

dan layanan dalam mewujudkan wilayah birokrasi bersin dan melayani
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4. Telah dilakukan penilaian oleh TPN dari KemenPAN-RB

Rekomendasi rencana aksi:
Melakukan kegiatan pendalamlaman kembali substansi dalam bahan paparan sebelum

wawancara dengan TPN dilakukan.

B. Andlisa atas Efisiensi Sumber Daya
Dalam pencapaian sasaran strategis tfentunya diperlukan berbagai sumber daya yang

menunjang dalam pelaksanaanya, salah satunya dalam hal terkait dana/anggaran. Dalam
perencaan kegiatan anggaran dana menjadi hal penting yang harus diperhitungkan. Dalam
pengelolaan anggaran, perlu menerapkan prinsip tata kelola yang baik. Pengelolaan
anggaran dilakukan untuk memastikan setiap kegiatan dapat diperfanggungjawabkan
secara fransparan. Selain itu tentunya akan menjadi lebih baik apabila pencapaian kegiatan
dapat diraih dengan mengedepankan efisiensi anggaran.

Untuk unit Kementerian Kuangan efisiensi penggunaan anggaran telah disampaikan dalam
surat Menteri Keuangan Nomor S-1023/MK.02/2024 tanggal 7 November 2024 hal Langkah-
Langkah Penghematan Anggaran Belanja Perjalanan Dinas Kementerian/Lembaga TA 2024.
Adapun realisasi anggaran pada Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah adalah

sebagai berikut:

Pagu dan Realisasi Anggaran

Tahun Anggaran 2011 s.d, 2024
12.5 Miliar

10 Miliar
7.5 Miliar

5 Miliar

2.5 Miliar

-#- Pagu Anggaran  —# Realisasi Anggaran

2011 2012 2013 2014 2013 2016 2017 2018 2019 2020 20271 2022 2023 2024
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Komposisi Realisasi Anggaran

Belanja Barang 2.992.867.000 2.457.437.083 92.13%
Belanja Modal 3.669.655.000 3.662.159.900 99.82%

Dari grafik dan tabel diatas dapat ditarik kesimpulan bahwa terdapat efisiensi atas
penggunaan anggaran dari target yang telah ditetapkan. Meskipun alokasi anggaran tidak
digunakan secara menyeluruh, namun pencapaian kinerja dapat maksimal melebihi target
yang ditetapkan. Hal ini menunjukkan adanya efisiensi sumber daya finansial dengan target

yang dibebankan sudah terpenunhi.

C. Kinerja Lainnya

1. Penghargaan
a. Pada tahun 2024 Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah kembali memperoleh
penghargaan atas keberhasilannya sebagai salah satu dari tiga unit terbaik dalam

perolehan Nilai Kinerja Organisasi dan Manajemen Kinerja.

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL KEKAYAAN NEGARA

PIAGAM PENGHARGAAN

NOMOR: PIAG-52/KN/2025

Diberikan kepada:

KANWIL DJKN KALIMANTAN SELATAN DAN TENGAH

— W — - a1¢ e e—
ATAS PRESTASI TIGA UNIT TERBAIK

NILAI KINERJA ORGANISASI DAN MANAJEMEN KINERJA
TAHUN 2024

Jakarta, 30 Januari 2025
Direktur Jenderal Kekayaan Negara

Ditandatangani secars slekironik
RIONALD SILABAN
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KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL KEKAYAAN NEGARA

PIAGAM PENGHARGAAN

NOMOR: PIAG-54/KN/2025

Diberikan kepada:

KANWIL DJKN KALIMANTAN SELATAN DAN TENGAH

X T S S T B o' e
ATAS PRESTASI TIGA UNIT TERBAIK
MANAJEMEN RISIKO TAHUN 2024

Jakarta, 30 Januari 2025
Direktur Jenderal Kekayaan Negara

FAS RIONALD SILABAN

c. Penghargaan diberikan kepada Sdr. Purwito (Kepala Seksi PKN 1) sebagai Juara |l
Pejabat Pengawas Terbaik DJKN Tahun 2024;

O DIKN

Piagam Penghargaan

Nomor: PIAG-B4[KN/2024

rpoan i dibevikon kepoda

Purwito
«=cooo JUARA Il Pejabat Pengawas Terbaik DJKN Tahun 2024

N gar rangkaon Har! Kekoyoon Negaro Tarun

Jakarta, 20 November 2024
Direktur Jenderal Kekoyoan Negora

Rionald Sikaban
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d. Asset Talk Bidang PKN merupakan salah satu rangkaion acara dari puncak Ulang Tahun

Kekayaan Negara Ke-18 Tahun 2024. Dalam kegiatan akan membahas seputar tugas

dan fungsi Direktorat JenderalKekayaan Negara. Pada sesi pertama yaitu membahas

terkait Pengelolaan Kekayaan Negara, dengan tema “Peranan BMN bagi Masyarakat

dan untuk Menunjang Tugas dan Fungsi Pemerintahan”. Kegiatan Asset Talk diharapkan

memberi manfaatsebagai berikut:

1)

3)

Meningkatkan pemahaman dan  kompetensi pegawai pada satuan kerja
terhadap pengelolaan Barang Milik Negara terutama terkait optimalisasi
penggunaan aset yang berada pada unitnya.

Mengembangkan kompetensi dan keterampilan pegawai dalam diskusi
interaktif berbagi pengalaman dan penyelesaian permasalahan pengelolaan
BMN yang dibutuhkan dalam pelaksanaan tugas sehari-hari.

Membangun kerjasama, koordinasi dan sinergi antarinstansi pemerintah dalam
mewujudkan tertib administrasi tertib fisik dan tertib hukum dalampengelolaan

Barang Milik Negara.

Sebanyak 281 peserta yang hadir mengikuti melalui zoom meeting dan sejumiah 281

peserta mengikuti melalui zoom meeting.

e. Sinergi Kolaborasi dengan Instansi Pengguna dilaksanakan pada hari Kamis, 5

September 2024, pukul 09.00 WITA s.d selesai, kegiatan Sinergi dan Kolaborasi Kanwil

DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah Bersama Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan

dan Tengah diselenggarakan di Gedung Mahligai Pancasila Jalan Suprapto, Antasan
Besar, Kecamatan Banjarmasin  Tengah KotaBanjarmasin. Tujuan kegiatan Sinergi

dan Kolaborasi Kanwil Ditjen Kekayaan Negara bersama Pemerintah Daerah di Provinsi
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Kalimantan Selatan dan Tengah yang menekankan pembahasan terkait mekanisme
pembentukan PFPP, sosialisasi lelang hak menikmati dan pengurusan piutang daerah
dilakukan sebagai upaya untuk memberikan ruang diskusi dan bimbingan teknis secara
lebih terstruktur sehingga terjadi pemahaman yang komprehensif kepada seluruh
peserta yang hadir. Beberapa agenda pemaparan yang telah disampaikan pada
kegiatan fersebut antara lain menyampaikan pemaparan terkait mekanisme
pembentukan PFPP dilingkup Instansi Pengguna dimulai dari mekanisme pengangkatan,
standar kompetensi dan pemenuhan kompetensi berkelanjutan. Selain itu
disampaikan pemahaman terkait pedoman teknis penilaian bagi PFPP di Instansi
Pengguna, sebagaimana terftuang dalam SE-01/MK.6/2023.

Acara ini terselenggara dari inisiatif Bidang Penilaian sebagai upaya untuk memberikan
pemahaman yang komprehensif terkait tfema “Mekanisme Pembentukan Jabatan
Fungsional Penilai Pemerintah”. Namun demikian, kegiatan inimerupakan kegiatan
sinergi dan kolaborasi dari seluruh bidang teknis, sehingga kegiatan ini, tidak saja
mengenalkan peran Kanwil DJKN di bidang penilaian, namun sekaligus bentuk upaya
sinergi dan kolaborasi antar unit yang bertujuan untuk melakukan penggalian potensi
lelang khususnya hak menikmati dengan mengoptimalkan pemanfaatan Barang Milik
Daerah (BMD). Pelaksanaan Lelang hak menikmati diharapkan dapat menjadi alternatif
dalam mekanisme pemanfaatan BMD sehinggadapat berperan maksimal dalam
optimalisasi PAD (Pendapatan Asli Daerah) maupun penerimaan negara. Melalui
kegiatan ini, diharapkan dapat tercipta sinergi dan kolaborasi yang harmonis antara
Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengaoh dengan Pemerintah Daerah di
lingkungan Provinsi Kalimantan Selatan dan Pemerintah Provinsi Kalimantan Tengah,
serta dapat memberikan pemahaman yang komprehensif terkait mekanisme
pembentukan PFPP, Lelang Hak Menikmati, dan Pengurusan Piutang di Pemerintah
Daerah, dan dikemudian hari hal ini dapat mendorong perfumbuhan ekonomi di
wilayah Kalimantan Selatan dan Kalimantan Tengah.

Berpedoman pada Peraturan Menteri Keuangan Nomor 173/PMK.06/2020 tentang
Penilaian oleh Penilai Pemerintah di Lingkungan DiektoratlJenderal Kekayaan Negara,
dan mengacu pada Surat Edaran Menteri Keuangan Nomor SE-1/MK.06/2023
tentang Pedoman Pelaksanaan Tugas Jabatan Penilai Pemerintah pada  Instansi
Pengguna, yang bertujuan untuk mendukung kelancaran dan  akuntabilitas
pelaksanaan penilaian yang dilakukan oleh Pejabat FungsionalPenilai  Pemerintah
(PFPP), serta Upaya meningkatkan kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM) Penilai
pada Instansi Pengguna, maka diperlukan pemahaman dalam mekanisme

Pembentukan PFPP diInstansi Pengguna. Dalam rangka mewujudkan bentuk sinergi dan
Halaman 69 dari 108




% LAPORAN KINERJA TAHUN ANGARAN 2024
/ DIREKTORAT JENDERAL KEKAYAAN NEGARA
Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah

kolaborasi antara Kanwil DJKN dengan Pemerintah Daerah diwilayah Provinsi
Kalimantan Selatan dan Tengah, maka dilaksanakan kegiatan koordinasi sehingga
diharapkan kegiatan ini mampu memberi ruang diskusi terkait mekanisme
pembentukan PFPP pada Instansi Pengguna beserta penggunaan regulasi di bidang
penilaian sebagai pedoman PFPP dalam pelaksanaan tugas teknis di bidang Penilaian.
Pedoman Pelaksanaan Tugas Jabatan PFPP dilnstansi Pengguna, Sharing Best Practice
kegiatan Penilcion BMD oleh PFPP Ahli Muda Provinsi Kalimantan Selatan dan
Pemaparan Peraturan Menteri Keuangan, terkait Lelang Hak Menikmati sebagaimana
terfuang dalam PMK 122 Tahun 2023 tentang Petfunjuk Pelaksanaan Lelang; serta
Pemaparan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 137/PMK.06/2022 tentang
Penghapusan Piutang Daerah yang Tidak Dapat Diserahkan Pengurusannya
kepada PUPN.

f. Asset Talk Bidang Penilaian Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah. Berdasarkan
undangan Kepala Kantor Wilayah Direktoratlenderal Kekayaan Negara Kalimantan
Selatan dan Tengah Nomor UND-282/WKN.12/2024 tanggal 5 November 2024 hal
Undangan Asset Talk Kantor Wilayah DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah dalam
rangka Hari Kekayaan Negara (HKN) ke-18. Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu
tanggal 13 November 2024 pukul 09.00 WITA 5.d.11.00 WITA secara virtual melalui tautan
sebagai berikuthttps://linkir.ee/assettalk_kalselteng menggunakan media daring zoom
dan chanel youtube. Kegiatan Asset Talk mengambil tema “Peran Penilai dalam
Pengelolaan Barang Milik Negara/Barang Milik Daerah”. Acara diusung dalam Dialog
Interaktif di ruang (studio) Rangkong Kanwil DJKNKalimantan Selatan dan Tengah

Peran Penilai dalom Pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah. Regulasi yang
digunakan untuk penilaian BMD adalah Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri)
RI Nomor 7 Tahun 2024 Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
19 Tahun 2016 Tentang Pedoman Pengelolaan Barang Milik Daerah bahwa penilaian

adalah 1 dari 9 siklus pengelolaan barang milik daerah. Penilain BMD di Kalimantan
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Selatan melayani permohonan baik dari provinsi/kab/kota. Dengan dasar surat
permohonan, maka Penilai akan melakukan verifikasi data permohonan penilaian,
survey, pelaksanaan penilaian, mencari pembanding penilaian, membuat laporan
penilaian kemudian melaksakan peer review. Dalam sambutannya Kepala Kanwil DJKN
Kalimantan Selatan dan Tengah, menyampaikan bahwa Asset Talk dilaksanakan dalam
rangka Hari Kekayaan Negara (HKN) ke-18, tujuannya untuk mengenalkan fugas dan
fungsi serta peran strategis Ditjen KekayaanNegara (DJKN) kepada seluruh pengguna
layanandan masyarakat. Kusumawardhani menyampaikan sebagai pengelola asset
baik berupa BMN/Dtantangan yang paling menarik adalah bagaimana menyajikan
nilai BMN/D dalam LKPP/LKPD dengan nilai yang wajar. Peran Penilai menjadi sangat
penting dalam tata kelola pemerintahan dengan cara tetap menjaga kualitas,
professional dan mengedepankan prinsip enterpreunership. Kapasistas dan kompetensi
kita harus terus ditingkatkan. Sebagai bagian dari Pengelola Barang, peran penilai
sangat krusial untuk memastikan apakah terhadap BMN/D
telahdimanfaatkan/dikelola/dinilai  secara tepat dan akurat sehingga dapat
mendukung kebijakan strategis untuk para pemangku kepentingan. Materi diskusi
interaktif dipandu oleh Evi Rahmawati selaku Kepala Seksi Penilaian Il bersama dengan
narasumber Bayu Firdaus selaku PFPP Ahli Madya Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan
Tengah dan Muhammad Haris Arsyad selaku PFPP Ahli Muda pada BPKAD Provinsi

Kalimantan Selatan.

g. Acara Nasional Valuasi (Carnival) Tahun 2024 telah dilaksanakan pada bulan Desember
2024. Kegiatan tersebut memiliki tema “Transforming Property Valuation: Integrating
Sustainability in Valuation Practices” yang menyelenggarakan berbagai rangkaian
kegiatan mulai dari webinar, knowledge sharing, focus group discussion, serta beberapa
perlombaan. Terkait dengan kegiatan perlombaan dalam Carnival Tahun 2024, Sdr.
Bayu Firdaus selaku PFPP Ahli Madya Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengahterpilin

menjadi pemenang Juara | Lomba Foto Penilaian,
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FEFIAL

Sertifikat

PENGHARGAAN
Diberiioan kspodo:

BAYU JIRDAUS

Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah

Juaral Lomba Fote Penillgian

yang diseisnggorakan daiom rongin kegaioton CARMYAL FI24 Transiomming Froperty
Valugtion: Integroting Sustainability in Valsation Fractices podo tonggal 12 Desember 2034
Jaicrta, 3] Desember 2034

Arik Hariyono Esap Mundi Hartono
’k‘tu'ﬁ'e'!iluiun Ketua OPPIMI

h. Kegiatan Semarak 116 Tahun Lelang. Dalam rangka turut memeriahkan Semarak 116
Tahun Lelang di Tahun 2024, Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan  Tengah
menyelenggarakan beberapa kegiatan antara lain Public Campaign terkait lelang
kepada masyarakat dalam event Car Free Day di area Gubernur Kalimantan Selatan
pada tanggal 3 Mei 2024 serta kegiatan Broadcasting edukasi lelang yang bekerjasama
dengan MOZAIK Indonesiamelalui media RRI Pro 1 Banjrmasin dengan Tema
“Modernisasi Regulasi dan Layanan Lelang Menyongsong Era Industri 5.0".

Tujuan dari kegiatan Public Campaign terkait lelang adalah untuk memperkenalkan
lelang kepada masyarakat umum bahwa proses pelaksanaanya dapat melalui KPKNL
(Pejabat Lelang Kelas 1), Pejabat Lelang Kelas Il, maupun Balai Lelang, serta berupaya
untuk mengenalkan produk lelang dengan menggandeng Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah (UMKM).

Dalam event ini, Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah juga menyempatkan
melakukan kampanye anti korupsi untuk memberikan pemahaman dan mengajak
masyarakat untuk turut serta melakukan pengawalan atas integritas para pihak yang
terkait pelayanan publik. Guna menarik animo masyarakat sekitar untuk datang,
kegiatan ini diawali dengan pelaksanaan senam bersama, pembagian sarapan gratis,
serta doorprize bagi yang beruntung. Dari hasil diskusi dan beberapa testimoni dari
pengunjung car free day, masyarakat merespon positif dan sangat antfusias dalam

menyimak dan mengikuti alur penjelasan dari tim Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan
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Tengah ferkait mekanisme lelang. Tak lupa, tim Kanwil DJKN Kclimcn’roh Selatan dan
Tengah juga mengingatkan masyarakat agar berhati-hati terhadap penipuan fentang
lelang yang mengatasnamakan pejabat/pegawai DJKN yang saat ini sedang marak

terjadi.

Pada hari yang sama, Kanwil DJKN juga menyelenggarakan Broadcastingedukasi
lelang yang bekerjasama dengan MOZAIK Indonesia melalui media RRI Pro 1
Banjarmasin dengan Tema “Modernisasi Regulasi dan Layanan Lelang Menyongsong
Era Industri 5.0". Tujuan dari kegiatan ini adalah agar dapat menjangkau masyarakat
dengan skala yang lebih luas melalui saluran radio hasil kolaborasi dengan RRI
Banjarmasin. Kepala Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah furun langsung dalam
memberikan edukasi kepada masyarakat melalui kegiatan ini dengan didampingi oleh
Kepala Bidang Lelang dan salah seorang Pejabat Lelang Kelas | dari KPKNL Banjarmasin.
Mengingat kegiatan Semarak 116 Tahun Lelang di Tahun 2024 ini dilaksanakan secara
serempat pada tanggal 3 Mei 2024, maka tim Kanwil DJKN melakukan pembagian tugas
untuk kegiatan Public Campaign pada Event Car Free Day serta pada Kegiatan
Broadcasting Edukasi Lelang. Kegiatan Broadcasting Edukasi Lelang juga berjalan
dengan sangat lancar dan dengan banyaknya diskusi interaktif antar pembicara selaku
narasumber dan Pejabat Lelang Kelas | sebagai praktisi di lapangan yang semakin
menambah keluasan iimu terkait teknis pelaksanaan dan ketentuan lelang bagi para

pendengar.
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il WL E, KANDANCAN FM 598 MHZ, AMUNTAI FM 907 MNi. PARINCIN F»

i. Pada pelaksanaan kegiatan asset talk Tahun 2024 ini, Bidang Lelang berkesempatan
mengisi 2 (dua) sesi di tanggal 13 dan 14 November 2024.Tema yang diambil adalah
knowledge sharing terkait mekanisme Lelang Hak Menikmati untuk di tanggal 13
November 2024, dan knowledge sharing terkait Portal Lelang Harat Banar diambil
sebagai tema diskusi di tfanggal 14 November 2024. Pelaksanaan kegiatan ini turut
melibatkan Pejabat Lelang Kelas | dan Pejabat Lelang Kelas Il sebagai narasumber yang
menjelaskan teknis pelaksanaan lelang sesuai praktek rutin yang dilaksanakan oleh
mereka. Secara umum, pelaksanaan asset talkberjalan sesuai harapan, yang dapat
dilihat dari banyaknya atensi dan pertanyaan yang diajukan oleh paraaudience baik
secara langsung melalui aplikasi zoom ataupun melalui kolom komentar yang telah
disediakan. Pada moment kegiatan ini juga diumumkan dan disampaikan apresiasi atas
peraih predikat Pejabat Lelang Kelas | dan Pejabat Lelang Kelas Il Terbaik Tahun 2024
yang penyampaiannya langsung dilakukan oleh Kepala Kanwil DJKN Kalimantan

Selatan dan Tengah.

Pelaksanaan Asset Talk
dengan Tema Lelang

Dilaksanakan dalam 2 sesi,
pada tanggal 13 dan 14
November 2024
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i

SOLID bersama BRI ferkait Lelang. Kegiatan SOLID (Sosialisasi dan Edukosi;\f‘erbkci’r lelang
yang bersamaan dengan pelaksanaan BRI Expo ini dilaksanakan pada ’rongng‘Sjs.d. 8
Desember 2024 bertempat di Duta Mall Banjarmasin. Kegiatan ini menggambarkan
kolaborasi yang solid antara BRI Regional Office Banjarmasin dan Kanwil DJKN ™
Kalimantan Selatan dan Tengah untuk lebih mengenalkan platform lelang kepada
masyarakat luas. BRI Regional Office Banjarmasin mengalokasikan salah satu booth
untuk Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah sebagai sarana memperkenalkan
lelang kepada pengunjung Duta Mall Banjarmasin.

Dalam kurun waktu 4 hari dimaksud, edukasi terkait lelang disediakan dalam berbagai
konsep, antara lain pelaksanaan lelang gadget oleh BRI, penyediaan berbagai brosur
menarik terkait lelang, talkshowdengan tema lelang dan menghadirkan Pejabat Lelang
Kelas I, pendampingan regristrasi akun lelang, serta berbagai informasi terkait daftar
barang yang akan/available untuk di lelang. Para pengunjung Duta Mall Banjarmasin
tampak sangat bersemangat sekali menyimak pelaksanaan talkshow lelang dan
penjelasan dari fim Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah yang secara

bergantian berjaga pada booth yang telah disediakan.

k. Sosialisasi Mekanisme Lelang Barang Milik Desa (BMDes). Kegiatan ini dilaksanakan pada

2 (dua) periode, yakni pada tanggal 14 Desember 2024 atas undangan dari pihak
Kecamatan Banua Lawas, dan pada tanggal 21 Desember 2024 atas undangan dari
pihak Kecamatan Murung Pundak, Kabupaten Tabalong yang mana keduanya
diselenggarakan di Banjarmasin dengan dihadiri oleh seluruh Kepala Desa dan

perangkat desa di Kecamatan Banua Lawas. Undangan ini merupakan tindak lanjut
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atas penyebarluasan informasi terkait lelang BMDes yang telah dilcksonokéh‘ oleh Kanwil
DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah sejak awal tahun.

Kehadiran dari perwakilan Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah dalam kegiatan
ini diharapkan dapat berkontribusi dalam menertibkan aset desa, ferutama yang dalam
kondisi fidak lagi layak pakai dan berpotensi untuk dijual secara lelang, sehingga
membantu penyagjian laporan keuangan yang lebih wajar. Inisiatif dari Kecamatan
Banua Lawas dan Murung Pundak untuk mengundang Kanwil DJKN Kalimantan Selatan
dan Tengah dalam kegiatan ini merupakan tindak lanjut dari kegiatan penggalian
potensi terkait lelang BMDes yang dilakukan oleh Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan
Tengah kepada Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan, Pemerintah Kabupaten

Tabalong, dan Pemerintah Kabupaten Balangan pada Bulan Agustus 2024.

Pelaksanaan Sosialisasi Mekanisme
Lelang Barang Milik Desa

Melibatkan Seluruh Kepala Desa dan
Perangkat Desa yang ada di
Kecamatan Banua Lawas

Pelaksanaan Sosialisasi Mekanisme
Lelang Barang Milik Desa

Melibatkan Seluruh Kepala Desa dan

Perangkat Desa yang ada di
Kecamatan Murung Pundak
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|. Keikutsertaan Portal Lelang Harat Banar dalam Kompetisi Inovasi Kekayaan Negara
(KIKN) Tahun 2024. Menindaklanjuti nota dinas Sekretaris Direktur Jenderal Kekayaan
Negara Nomor ND-1951/KN.1/2024 tanggal 10 Juni 2024 hal Kick Off Pelaksanaan
Kompetisi Inovasi Kekayaan Negara (KIKN) Tahun 2024, Bidang Lelang Kanwil DJKN
Kalimantan Selatan dan Tengah berinisiatif untuk mengikutsertakan salah satu inovasi
pada Bidang Lelang yakni Portal Lelang Harat Banar pada kegiatan KIKN Tahun 2024
tersebut sebagai perwakilan inovasi dari Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah.
Sesuai nota dinas Sekretaris Direktorat Jenderal Kekayaan Negara Nomor ND-
3942/KN.1/2024 tanggal 23 Oktober 2024, Portal Lelang Harat Banar diumumkan sebagai
salah satu dari 2 (dua) inovasi terpilin unfuk maju ke babak akhir wawancara dalam
rangka menentukan pemenang KIKN Tahun 2024 yang mana wawancara tersebut
dilaksanakan pada tanggal 7 November 2024. Pasca pelaksaan wawancara di fanggal
7 November 2024 tersebut, puncaknya adalah pada akhir bulan November dimana
melalui Keputusan Direktur Jenderal Kekayaan Negara Nomor KEP-130/KN/2024 tanggal
25 November 2024, Portal Lelang Harat Banar dari Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan
Tengah ditetapkan sebagai Peringkat Terbaik Pertama Kompetisi Inovasi Kekayaan

Negara Tahun 2024 untuk Kategori Inovasi.

Penilaian
Presentasidan
Wawancara

m. Penandatanganan Perjanjian Kerja Sama antara Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah Kota Palangka Raya dengan Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah
pada tanggal 7 Mei 2024 dengan Tujuan pelaksanaan penandatanganan kerja sama
tersebut yaitu unfuk penyelesaian piutang daerah pada Pemerintah Kota Palangka
Raya khususnya pada Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan.

n. DJKN Goes to Campus Universitas Lambung Mangkuratf. Kegiatan ini dilaksanakan

tanggal 22 November 2024 di Lecture Theater Building Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Lambung Mangkurat. Kegiatan ini mengusung tema “Jaga Aset Negara

dengan Integritas Tinggi Menuju Indonesia Maju”. Bertujuan untuk memberikan edukasi

dan wawsan kepada masyarakat dalam halini mahasiswa terkait tugas dan fungsi DJKN.

Dalam pelaksanaannya kegiatan ini berisi acara diskusi fterkait kekayaan negara,

simulasi lelang dan penyuluhan Anti Korupsi.
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o. Kanwil Ditien Kekayaan Negara Kalimantan Selatan dan Tengah MARAWA 2024,
Kegiatan ini dilaksanakan berdasarkan Surat Undangan Kanwil Ditien Kekayaan Negara
Kalimantan Selatan dan Tengah MARAWA 2024 Nomor UND-30/WKN.12/2024 dan UND-
31/WKN.12/2024 tanggal 15 Februari 2024. Rapat dilaksanakan pada hari Kamis tanggal
22 Februari 2024 pukul 09.00 s.d. 12.00 WITA bertempat di Aula Antasari Kantor Wilayah
DJKN Kalimantan Selatan dan Tenga. Adapun kegiatan Marawa tersebut dilaksanakan
sebagai sarana unfuk mendapatkan feed back atas layanan yang telah diberikan

Kantor Wilayah DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah.

Kanwil Ditjen Kekayaan Negara
Kalimant elatan ‘T engah

“ljﬁ'l
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p. Swara Barito sebagai grup paduan suara dari Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan
Tengah berhasil menjadi juara 3 dalam Lomba Paduan Suara DJKN 2024. Final Paduan
suara dilaksanakan pada Rabu, 20 November 2024 sebagai bagian untuk memeriahkan

Hari Kekayaan Negara ke 18.

Piagan:n Penghargaan

Swara Barito - Kanwil DJKN Kalimantan Selatan
dan Tengah
e JUARA tl (Poduan Suara Mars DJKN)

2. Inovasi/Achievement
a. Bincang Aset KST dilaksanakan sebagai upaya peningkatan peran dan fungsi Kanwil
DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah (KST) yaitu melaksanakan tugas pembinaan
dan bimbingan, serta supervisi bagi KPKNL dilingkungan Kanwil DJKN KST. Bincang  Aset
tidak hanya merupakanimplementasi tugas pembinaan ke KPKNL lingkup Kanwil DJKN
KST, yakni KPKNL Palangkaraya, Pangkalan Bun, dan Banjarmasin, namun juga
merupakan wadah bagi pembinaan dan edukasi pengelolaan kekayaan negara
terhadap Koordinator Wilayah satuan kerja dan satuan kerja terkait di wilayah kerja
Kanwil DJKN KST, yaitu Propinsi Kalimantan Selatan dan Tengah. Bincang Aset KST juga
dimaksudkan sebagai wadah untuk berdiskusi dan mencari solusiatas permasalahan,
sharing permasalahan dan solusi atas kekayaan negara di Propinsi Kalimantan Selatan
dan Tengah. Bincang Aset KST dimaksudkan sebagai peningkatan layanan Kanwil DJKN
KST kepada para pengguna jasa. Adapun tujuannya yaitu:
1) Peningkatan peran dan fungsi Kanwil DJKN KST sebagai pembina dan supervisor
bagi KPKNL;
2) Peningkatan peran dan fungsi Kanwil DJKN KST sebagai pembina Koordinator
Wilayah Satuan Kerja di Propinsi Kalimantan Selatan dan Tengah;

3) Peningkatan edukasi pengelolaan kekayaan negara bagi para pengguna jasa di

Propinsi Kalimantan Selatan dan Tengah;

Menyediackan forum untuk sharing masalah dan solusi pengelolaan kekayaan

negara;

Sebagai wadah gugus kendali mutu pengelolaan BMN;

Mewujudkan pengelolaan BMN yang lebih berkualitas.
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b.

Pada prinsipnya dilaksanakan secara daring, namun dalam hal secara pengganggaran
memungkinkan, dapat dilaksanakan secara luring dan atau hybrid. Sesi Bincang Aset
dilakukan dengan opsi sesi KPKNL atau KPKNL dan Korwil satker serta satker terkait.

Dilaksankan setiap bulan pada Minggu I

Laboratorium Aset merupakan wadah bagi Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan
Tengah unfuk berdiskusi secara mendalom kepada pengguna jasa pengelolaan
kekayaan negara yangdiundang secara secara luring. Pengguna Jasa yang terundang
sebelumnya dilakukan profiling oleh Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah guna
mengetahui eksisting pengelolaan dan penatausahaan BMN yangtelah berjalan serta
potensi yang ada. Lab Aset merupakan inovasi orisinil Bidang PKN Kanwil DJKN
Kalimantan Selatan dan Tengah yang merupakan evaluasi dan pengembangan atas
pelaksanaan layanan yang selama ini telah dilakukan. Program Lab Aset akan
memetakan, mengupas, membahas, dan memberikanrekomendasi pengelolaan dan
penatausahaan aset pada pengguna jasa yang diundang. Tujuan pelaksanaan
kegiatan ini adalah:
1) Meningkatkan peran dan kontribusi Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah
dalam pengelolaan aset pengguna jasa;
2) Memberikan rekomendasi teknis atas pengelolaan dan penatausahaan asset;
3) Memberikan rekomendasi/solusi ataspermasalahan aset pada pengguna jasa.
Selam tahun 2024 ini telah Laboratorium asset telah dilaksanakan sebanyak 4 (empat)
kali dan dihadiri oleh 15 Korwil.
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c. Login (Dialog Penilaian) diadakan atas dasar pemikiran bahwa diperlukan wadah untuk
menguatkan sinergi Bersama anatar Kanwil DJKN dengan Fungsional Penilai di
Kalimantan Selatan dan Tengah. Dilaksanakan secara rutian fiap bulan dengan
membahas hal-hal sebagai berikut:

1
2

) Pemantauan Progress capaian target di bidang penilaian
) Diskusi terkait masalah/kendala di bidang penilaian

3) Sharing Knowledge peraturan/teknis Penilaian

4)

Kegiatan Dialog Penilaian mampu membawa dampak posifif berupa peningkatan

Pembahasan Current Issue di bidang Penilaian

kompetensi PFPP dan berperan efektif sebagai sarana pembinaan antara Kanwil DJKN

dengan Para Penilai di Lingkup Kalimantan Selatan dan Tengah.

e
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d. Portal Lelang Harat Banar merupakan inovasi dari Bidang Lelang Kanwil DJKN
Kalimantan Selatan dan Tengah dalam memberikan fasilitas pelayanan bagi
stakeholder dan masyarakat terkait berbagai informasi lelang yang ada di wilayah kerja
Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah. Inovasi ini disajikan  dengan
mengguncakan google site yang mudah diakses oleh siapapun dan dari manapun
berada. Portal Lelang Harat Banar menyediakan berbagai informasi terkait tautan
termasuk jadwal lelang yang akan dilaksanakan oleh Pejabat Lelang, informasi
pelaksanaan lelang UMKM, informasi kinerja lelang pada Kanwil DJKN Kalimantan
Selatan dan Tengah, ketentuan/peraturan lelang, brosur lelang, dan informasi lainnya

yang sangat bermanfaat terkait pelaksanaan Lelang.

Portal Lelang Harat Banar Beranda

Apa yang bisa kami bantu?

DJKN
J octal Lelang t Banar vormasi Layanan Lelang di linglosp Kanwil DfKN Kalimantan
elat a . ara

kat Carl Barang Lelang vang lenggarakan oleh KPKNL,

Pusat Informask Lelang Harat Banar - Kallmantan Selatan dan Tengah

Dapatkan informasi terkait topik berikut

e. SiBekantan PN (Situs Piutang Negara Bersama se Kalimantan) merupakan inovasi di
bidang teknologi dari bidang Piutang Negara berupa aplikasi berbasis web yang
mengintegrasikan data pengurusan Piutang Negara yang fercakup dalam lingkup
wilayah kerja Kantor Wilayah DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah, adapun data yang
ditampilkan melalui situs SiBekantan PN diantaranya berupa:

1)  Peningkatan Konftribusi Kekayaan Negara Terhadap Perekonomian (Biad Pn)
2) Persentase Penurunan Outstanding Piutang Negara
3) Persentase Efektivitas Penyelesaian BKPN

4) Persentase Efektivitas Crash Program Keringanan Hutang
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5) Persentase Rekonsiliasi Data PN

Digitalisasi Data Piutang Negara melalui SiBekantan PN berfungsi untuk mempermudah
monitoring serta rekonsiliasi data capaian dan nominal rupiah dari proses pengurusan
Piutang Negara pada suatu periode waktu tertentu. Data yang ditampilkan melalui
aplikasi SiBekantan PN dapat dikelompokkan untuk setiap Kantor Pelayanan Kekayaan
Negara dan Lelang yang ada dalam lingkup Kantor Wilayah DJKN Kalimantan Selatan
dan Tengah. Penerapan digitalisasi data Piutang Negara melalui SiBekantan PN juga
berperan dalam meningkatkan transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan
Piutang Negara.

Dengan inovasi ini diperoleh hasil bahwa semua (100%) data dalam Berkas Kasus
Piutang Negara dapat terintegrasi dalam SiBekantan PN. Penerapan SiBekantan PN
mengurangi potensi kesalahan dalam penyajian data Piutang Negara dalam Lingkup
Kantor Wilayah DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah.

f. Pelaksanaan Kegiatan Diskusi bersama melalui Kupas PN. Kupas Piutang Negara (Kupas
PN) merupakan inovasi di bidang peningkatan layanan Pengurusan Piutang Negara di
lingkup Kantor Wilayah DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah. Kupas PN dilaksanakan
dalam bentuk diskusi dengan KPKNL Banjarmasin, KPKNL Palangka Raya, dan KPKNL
Pangkalan Bun setiap bulannya. Dalam Kupas PN dibahas mengenai Monitoring dan
Evaluasi Kinerja Bidang Piutang Negara, serta pembahasan current issue Piutang Negara.
Dari pelaksanaan inovasi tersebut diperoleh hasil bahwa Rekonsiliasi data capaian
mencapai tingkat akurasi 100% berkat konfirmasi langsung dari KPKNL yang
bersangkutan. Mitigasi risiko dan manajemen risiko yang lebinh baik berkat pembahasan

current issue pada bidang Piutang Negara.

3. Replikasi
Salah satu inovasi dari Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah adalah Portal Lelang
Harat Banar. Portal Lelang Harat Banar merupakan integrasi informasi layanan Lelang yang
diloksanakan oleh KPKNL, Pejabat Lelang Kelas Il maupun Balai Lelang di wilayah kerja
Kanwil DJKN Kalselteng. Inovasi ini memudahkan masyarakat mencari barang melalui
lelang, serta dapat digunakan sebagai sarana edukasi pelaksanaan lelang. Portal Lelang
Harat banar menggunakan google sites, sehingga dalam proses pembangunan inovasi
sangat mudah, murah, cepat, efisien namun tetap aman. Inilah beberapa alasan sehingga
Portal Lelang Harat Banar sangat mudah direplikasi oleh unit lain. Kanwil DJKN di seluruh
Indonesia berpeluang melakukan replikasi, karena memiliki karakter pelayanan yang sama.
Saat ini Portal Lelang Harat Banar telah direplikasi oleh Kanwil DJKN Sumsel, Jambi dan

Babel sejak 23 April 2024 (KET32/WKN.04/2024).
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Portal Lelang CINDO

DJXN
%

Apa yang bisa kami bantu?

Pusat Informasi Lelang CINDO (Cenmat, fkhlas, Inovatif, Disiplin dan Obyektif) - Sumsel, Jambi & Bangka Belitung

Dapatkan informasi terkait topik berikut:

4. Gender Equality, Disability and Social Inclusion (GEDSI)
Jumlah sumber daya manusia yang ada di Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah
adalah 51 orang. Adapun gambaran komposisi pegawai berdasarkan jenis kelamin pada
Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah adalah sebagaimana digambarkan oleh

diagram dibawah ini.

Kanwil DJKN Kalimantan Selatan
dan Tengah

1

= Jenis Kelamin = Laki-Laki Perempuan

Sebagai upaya untuk meningkatkan sumber daya manusia agar mampu berkinerja secara
optimal dalam memberikan pelayanan adalah dengan menjaga keseimbangan posisi
pegawai dalam mendukung kinerja di setiap unitnya. Penempatan/pemindahan pegawai
pada bagian/bidang yang tepat menjadi arah pilihan kebijakan. Kondisi penempatan dan
pemindahan pegawai diupayakan agar sefiap bagian/bidang dapat terpenuhi sesuai
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dengan analisis beban kerjanya (ABK). Selain itu juga mengelola kondisi me“n’rol dan psikis
dari pegawai yang ditempatkan pada posisi kedudukannya. Pegawai yang dalam kondisi
sehat dan bahagia akan mendukung kinerjanya. Salah satu dukungan dari Bagian Umum
Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah dengan mengembangkan PREMI, Preferensi
Mutasi  Internal bagi pegawai unfuk menyesuaikan minatnya berkinerja pada
bagian/bidang yang diinginkannya.
Untuk kegiatan pada Hari Jumat tanggal 20 Desember 2024 bertempat di Aula Antasari,
Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah menyelenggaran Peringatan Hari lbu dengan
melakukan Diseminasi PUG “Perempuan Menyapa: Menjaga Keseimbangan antara Karier
dan Keluarga”. Kegiatan ini merupakan salah satu program implementasi PUG pada
Kantor Wilayah DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah. Dengan adanya kegiatan ini,
diharapkan seluruh pegawai perempuan di lingkungan Kantor Wilayah DJKN Kalimantan
Selatan dan Tengah dapat menjalankan fugas dan perannya sebagai ibu dan ASN

dengan baik dan seimbang.

D. Redlisasi Anggaran

Nilai Kinerja Anggaran (NKA) adalah hasil evaluasi kinerja anggaran yang didapatkan dari dua
komponen, yaitu:

1. Nilai evaluasi kinerja anggaran dari aplikasi SMART dengan bobot 60%

2. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) dari aplikasi OM-SPAN dengan bobot

40%

IKPA adalah alat untuk mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja Kementerian
Negara/Lembaga. IKPA digunakan untuk mengukur kesesuaian terhadap perencanaan,
efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan anggaran, dan kepatuhan terhadap

regulasi.
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Nilai Kinerja Anggaran N
Baik

Milai Kinerja Perencanaan Anggaran

Milai Kinerja Pelaksanaan Anggaran

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran (NKPA) adalah nilai yang didapatkan dari variabel efektivitas
dan efisiensi. Variabel efekfivitas dinilai dari capaian Sasaran Program, Sasaran Strategis, dan
RO. Sementara variabel efisiensi dinilai dari penggunaan SBK, baik SBKK maupun SBKU.

NKPA merupakan bagian dari Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) yang ditetapkan
oleh Kementerian Keuangan. IKPA merupakan alat untuk mengukur kualitas kinerja pelaksanaan
anggaran belanja Kementerian Negara/Lembaga. IKPA digunakan untuk mengukur kesesuaian
perencanaan, efekfivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan anggaran, dan
kepatuhan terhadap regulasi.

Aspek Kualitas Perencanaan Anggaran merupakan salah satu aspek yang menjadi acuan dalam
menentukan apakah anggaran yang diberikan telah dikelola dan dijalankan dengan baik. Aspek

ini mencakup 2 indikator, yaitu indikator Revisi DIPA dan Deviasi Hal. lll DIPA
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Nilai kerja pelaksanaan anggaran adalah Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA).
IKPA adalah alat untuk mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja
Kementerian Negara/Lembaga (K/L).

IKPA ditetapkan oleh Kementerian Keuangan sebagai Bendahara Umum Negara (BUN).
Nilai IKPA dihitung berdasarkan tiga aspek, yaitu: Kualitas perencanaan anggaran, Kualitas
pelaksanaan anggaran, Kualitas hasil pelaksanaan anggaran.

Sefiap aspek memiliki indikator yang berbeda-beda. Misalnya, aspek kualitas
perencanaan anggaran memiliki dua indikator, yaitu Revisi DIPA dan Deviasi halaman 1l
DIPA. Sementara itu, aspek kualitas pelaksanaan anggaran memiliki lima indikator, yaitu
Penyerapan Anggaran, Belanja Konfraktfual, Penyelesaian Tagihan, Pengelolaan Uang
Persediaan (UP) dan Tambahan Uang Persediaan (TUP), dan Dispensasi Surat Perintah
Membayar (SPM).

Nilai IKPA dirilis secara berkala setiap tanggal 15 bulan berikutnya melalui OMSPAN masing-
masing Satker. Pimpinan dapat memantau perkembangan kegiatan satuan kerja secara

berkala.
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Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran

30
25
0 18.91
15
10 10 10 10
10
0
0
@ Revisi DIPA @ Deviasi Hal 3 DIPA
@ Penyerapan Anggaran @ Eelanja Kontraktual
® Penyelesaian Tagihan ® Pengelolaan UP dan TUP
@ Dispensasi 5PM @ Capaian Qutput

Untuk Progres Rincian Output adalah sebagai berikut:

75

100

100.00 adalah Rata-rata progress seluruh capaian RO di Satuan Kerja Kanwil djkn kalimantan selatan dan tengah
Pagu anggaran dan realisasi anggaran saling ferkait dalam pengelolaan keuangan
pemerintah. Pagu anggaran membatasi penggunaan anggaran, sedangkan realisasi
anggaran mencatat penggunaan anggaran secara aktual.

Untuk Komposisi Realisasi Anggaran adalah sebagaimana terinci dalam table berikut ini:

Realisasi
Akun Alokasi Anggaran Anggaran Presentase
Belanja Barang 2.992 867.000 2.457 437083 92,13%
Belanja Modal 3.669.655.000 3.662.159.900 99,82%
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Komposisi Alokasi Anggaran

54 Belanja Bantuan Sosial: 0,0 % 51 Belanja Pegawai: 0,0 %

52 Belanja Barang: 44,9 %
53 Belamja Modal: 55,1 % -

Satker Monev Kemenkeu

Mo Kode Satuan Kerja NK MK Nilai
Satuan Perencanaan | Pelaksanaan Kinerja
Kerja Anggaran Anggaran Anggaran
1 | 06327 | KANWIL DJKN KALIMANTAN 100 98,91 99 46
SELATAN DAMN TEMGAH
Indikator Pelaksanaan Anggaran sampai Desember 2024
Kualitas
Kualitas
_ Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaan Anggaran Peiieanan Nilai
e Anggaran Akhir
Milai Komwersi (Milai
Na Uraian Satker Keterangan
Total Babot Totalf
. Deviasi Belanja . Pengelolaa ) _
et Halaman e Kontraktua Pcm n UP dan L K
DiPa . n Anggaran ; n Tagihan T Output Bobot)
Milai 100 100 34,54 100 100 95998 100
KANWIL DJEM
1 5T Bobaot 10 15 20 10 10 10 25 389 100% 98,91
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Milai
. plLi] 15 18,91 10 10 10 25
Akhir
Milai
Aspek 100 98,63 ple]
Nilai 100 ple] 86,93 ple] 100 58,86 63,48
Bobot 1o 15 20 10 10 pli} 25
KPKML Nilai
2 1o 15 18,38 10 10 999 15,87 90,2 1005 90,24
PALAMGHARAYA Akhir
Nilai
Aspek 100 992 63,48
Nilai 100 93,86 BE,08 ple] 100 100 513
Bobot 1o 15 20 10 10 pli} 25
KPKML
Nilai
3 | PANGKALAN ] 10 14,08 18,52 10 10 10 12,83 B55 | 100% 8832
Akhir
BUM
Nilai
Aspek 85,83 89,52 513
- Nilai 100 ple] 85,03 ple] 100 100 100
Bobot 1o 15 20 10 10 pli} 25
KPKML Nilai
4 1o 15 15,01 10 10 pli} 25 59 1005 o501
BAMIARKASIN Akhir
Nilai
aspek 100 98,76 100
INDIKATOR PELAK SANAAN ANGGARAN
Seapsi Dug  CEZTMURER
LRR) Kuoiten went
Feancaraan Musites Petsussnasn Angpere Pulassanae s S
Ay Argpes
e | Kooe | e | Mose - al ) o f-eun ~
KPP | SA | Sather Tout | Bebot | ang) | TomSsm—
—— ;‘m.-::. Famspcageny Gadarer Seeieasine | Pergaitaen g Deges
ea YT Agpw e Kzrer e Tagtuan W e T
iy LU o - e - - e !
KAMAL Doy I """ ’:'Y -~ "" ~\ 1a "' - ,"'
1| o | ves | saeney | Resmeamman TR - : - : " : { 5831 wes | 100 a2
SELATAN AN |y g Ak ot 1508 | 1= vom| 10 1en 2m|
TENGE- . - -
s Aspet %0 2 | = 99 0o !

Laporan Capaian IKU Indeks Kinerja Anggaran Satker Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan
Tengah s.d. Triwulan IV 2024.

Indikator IKU Indeks Kinerja Anggara Capaian s.d. Triwulan IV
A. Nilai IKPA 98,91%

1 Revisi DIPA 10,00%

2 Deviasi Halaman 11l DIPA 15.00%

3 Belanja Kontraktual 18.91%

4 Fengelolaan UP dan TUP 10,00%
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5 |Penyerapan anggaran 10,00%
G |Penyelesaian Tagihan 10,00%
7 |Capaian Qutput 25 00%
& |Dispensasi SPM (Pengurang) 0,00%
B. Nilai SMART 100,00%
Nilai Capaian IKU IKA s.d. Triwulan IV 99,46%

Isu Utama:

1.

Implementasi Peraturan Jenderal Perbendaharaan Nomor: PER-5/PB/2024 tentang
Petunjuk Teknis Penilaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Belanja Kementerian
Negara/Lembaga.

Implementasi SBK di Lingkungan Direktorat Jenderal Kekayaan Negara, pada penilaian
Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) bahwa saat ini indikator efisiensi hanya
memperhitungkan penggunaan RO SBK dan Efisiensi RO SBK (RO selain SBK fidak
dihitung nilai efisiensinya).

Surat Menteri Keuangan Nomor S-1023/MK.02/2024 tanggal 7 November 2024 hal
Langkah-Langkah Penghematan Anggaran Belanja Perjalanan Dinas

Kementerian/Lembaga TA 2024.

Akar masalah:

Penyerapan anggaran Belanja Barang sampai dengan Triwulan IV TA 2024 pada Kanwil

DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah fidak mencapai target yang telah ditetapkan

sehingga nilai pada indikator penyerapan anggaran belum bisa maksimal

Rencana Tindakan:

1.

Telah dilaksanakan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran dengan

mengirimkan Kartu Pengawasan (Karwas) secara rutin setiap bulan;

2. Telah dilaksanakan revisi anggaran demi terlaksananya penyerapan anggaran dan
rencana penarikan dana yang optimal;
Permintaan Rencana Kerja Bagian/Bidang;

4. Melakukan koordinasi dengan Bagian/Bidang terkait penyerapan anggaran setiap
bulan.

Aksi:

Melakukan Revisi Kewenangan Kanwil DJA terkait pemenuhan kebutuhan organisasi;
Melaksanakan pelaporan rutin sesuai dengan peraturan yang berlaku;
Melakukan koordinasi dengan Bagian/Bidang terkait rencana kerja Tahun Anggaran

2025
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Berikut adalah Indek Kualitas Anggaran pada Kanwil DJKN Kalimantan Selat
Tengah tahun 2024:

Kanwil Kalselteng 100,00%

KPKML Palangka
100,00% 100,00% 79,90%
2 | Raya
KPEML Pangkalan
- 100,00% 100,005 79.90%

KPKHL Banjarmasin 100,00% | 100,00% 120,00%
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BAB [V PENUTUP

Laporan kinerja merupakan bentuk perfanggungjawaban keberhasilan atau kegagalan suatu uni
kerja atas perencanaan kerja, pelaksanaan fujuan serta sasaran kinerja organisasi yang tfelah
ditetapkan sebelumnya. Dalam kaitan tersebut, Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah
menyusun Laporan Kinerja yang sekaligus merupakan bentuk pertanggungjawaban dari
pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2024. Laporan Kinerja ini diharapkan dapat menjadi
informasi mengenai kegiatan Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah sekaligus menjadi
acuan bagi upaya peningkatan akuntabilitas kinerja yang lebih baik lagi pada masa yang akan
datang.

Pada tahun 2024, Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah memiliki 10 (sepuluh) Sasaran
Strategis yang terbagi dalam 10 (sepuluh) Indikator Kinerja yang kesemuanya dapat tercapai
dengan hasil yang optimal. Pencapaian ini sekaligus menjadi kontribusi bagi pencapaian kinerja
pada Direktorat Jenderal Kekayaan Negara. Lebih lanjut, realisasi capaian target ini fidak hanya
berdampak pada pencapaian individu/organisasi, namun lebih dari itu, realisasi atas kinerja yang
telah dicapai juga memiliki manfaat yang terukur pada perekonomian, khususnya perekonomian
regional di wilayah Provinsi Kalimantan Selatan dan Provinsi Kalimantan Tengah. Hal ini sebagai
bukti bahwa unit kerja Kanwil DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah mendukung visi Direktorat
Jenderal Kekayaan Negara untuk menjadi Pengelola Kekayaan Negara yang Profesional dan
Akuntabel dalam rangka mendukung visi Kementerian Keuangan yaitu Menjadi  Pengelola
Keuangan Negara untuk mewujudkan Perekonomian Indonesia yang Produktif, Kompetitif,
Inklusif, dan Berkeadilan, serta untuk sebesar-besar kemakmuran rakyat.

Akhirnya dengan disusunnya Laporan Kinerja ini, diharapkan dapat memberikan informasi yang
komprehensif dan transparan kepada seluruh pihak yang terkait mengenai fugas dan fungsi DJKN,
sehingga dapat memberikan feedback guna peningkatan kinerja pada periode berikutnya.
Secara internal Laporan Kinerja ini harus dijadikan motivator untuk lebih meningkatkan kinerja
organisasi, sedangkan secara eksternal Laporan Kinerja harus selalu menjadi indikator dalam
menyesuaikan perkembangan funtutan stakeholders, sehingga capaian DJKN dapat semakin
dirasakan manfaatnya oleh masyarakat dengan memberikan pelayanan berdasarkan nilai-nilai

Kementerian Keuangan.
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Lampiran :

1) Perjanjian Kinerja
2) Lain-lain yang dianggap perlu
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PERJANJIAN KINER]A
NOMOR: 24/KN/2024
" KEPALA KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL
(R Y KEKAYAAN NEGARA KALIMANTAN SELATAN DAN TENGAH
o KEMENTERIAN KEUANGAN
TAHUN 2024

Peta Strategi

il
frrems
mbTa —1 s AT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL
KEKAYAAN NEGARA KALIMANTAN SELATAN DAN TENGAH

KEMENTERIAN KEUANGAN

S Fn
B, Indikator Kinsrja Tamged
Program | Kegialan
Penpakoliain La-CF  leediks Inbegritas LA
Kikayaan Megara
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mend ukiung [Rp35513 M)

alesHerasd

| Bl s Do e |
el sliak
i ujudbkan

perek conmian vang
peodukinl,
Eamgetilil, bkl
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dlan Lelang vang Zali P Timghat kesesuaian pengunsan BMKN
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il Mgl Eloktil Penilaizn
dan Elisien
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Fakolda By s ol b b i
Mlepara varg eleklal

Persenbase Evalisasi Kinega BMMN (Porlolodio Aset)
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Kirkala Piutang dan

Loy vamng
peodukE

Perssnbass produkialitas lelang
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Program, Kegtialan

Indikatar Kinera
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024
KEPALA KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL
KEKAYAAN NEGARA KALIMANTAN SELATAN DAN TENGAH
KEMENTERIAN KEUANGAN

Peograsmy Kegialan Tahen 20024 Anggaskn
Kiomainikiasl, Edubssl, dan Standandiees A N0

My Perbendaharaan, Kebovaan MNegera, dam Eisiko A6 AT 0

Penpelobian fet 4140760, 00
Thukurgsan M s
1. Legielasi dam Litigasi
I Pengelolan Beuangan, BN fan Usais
1. Pempelolian Boanunibkees dan Indormas Publik

Dircktur Jenderal Kekayasn Miagara Fapala Kasdor Wilayvah Derekioral emdiral Kekavaan

Megara Kalimanian SHalan dam Tersgaly

Rionald Slaban LATTEETL STERRT N | TR
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RINTIAN TARGET KINER]A
KEPALA KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL

KEKAYAAM NEGARA KALIMANTAN SELATAN DAN TENGAH
KEMENTERIAN KEUANGAN
TAHUN 2024

54 dam TKLU
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Penieipin baka Belola Piskisg dan Leling vang produlksif

Pirsaies sibdie Borkas 9%
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INISIATIF STRATEGIS
KEFALA KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDEEAL KEKAYAAN NEGARA KALIMANTAN SELATAN DAN TENGAH
KEMENTERIAM KEUANMGAN
TAHUN 2024

Kigialan
Prrucstuse  |Penyelessinn Crosh| Peoyriewsas BRPK |G leventanisied techadap| Duftse debitir yasg)
Fenuruman | Progras slun. sutafanding P teluh rengikusi
Dutatanding  |Kermganen Utang, | poutang segars negaradacrah  yang| Crosh
Poutang Negas melalu Cressh [I—— wnitiak | Kerisganas Utasg
Program mengkuti program
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vars, memberikan Krrirganan Utang
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e Pelalanann
Muonitarnyg Keggatan
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Munitarng Keggatan
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Begara Kalimarden Sealan das Teegah
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SABARAN KINERIA PEGAWAL
FENDEEATAN HASIL KERJA HUANTITATIF
BAGE PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERIA MANTHRI

KEMENTERIAN EEUANGAN FERIODE FENILAIAN: 1 Jamuan s.d 31 Dessmber Tahun 2024
PEGAWAT AN DOMILAL PEIABAT PENILALI KINERLIA
NALA Frusumawardhanl, 5.E. MANA Fioniald Silabsan
NIP 19650823 196032001 NI L S0Ed4 I3 L9R0 101001
PANGHAT) Pembina Utama Muda, IV /c PANGEAT S Fembina Utama, IV /e
GOL RUANG GOL RUANG
JABATAN Fepala Kantor Wilayah Jemderal JABATAN Deirebour Jerderal Kelaynan Regana
Fekayaan Negara Kallmantan Selatan
pan Tengah
UNIT KERJIA flamier Wilsayah Direktorat Jenderal UNIT KERJA Peirelmonat Jendera] Kelkayaan Negarm
ekayaan Negara Kalimantan Selatan
pan Tengah
INDIKATOR KINERJA
MO RENCANA HAZIL KERJA NOVIDU TARGET FERSFEETIF
in 2 (=] i) I I5]
A UTAMA
L. | Pengelolaan Kekayaan Indeks integritas B9,17 Penerima Layanan
megara dan lelang yang Persentase realisas 100% Penerima Layanan
akuniabel dalam pene n negara darl
mrnainiong wiocierasl pengelolann kekayaan negam
translvemas ekonemd untuk | g ilang
mewujudian perekonomian
yang produkelf, komperieif,
Inklusil, dan berkeadilan
v
%
2. | Pengelolann kekayaan Tinghat kesesuatan 71,5% Penerima Layanan
DEgara yang memenahl penggunaan BMN dengan
harapan pergguna |ass Stardar Barang dan Standar
Eebutuhan
Tingkat efekiivitas tindak BA, 5% Penerima Layanan
lanjut persetujuan
pengelolann BEMN
Persentase realisasi pokok 100 Penerima Layanan
letang,
Persenlase perurunan L% Penerima Layanan
satstamding Fiutang Negarm
1. | Layanan penidaian yang Indeks Ketepatan Wakiu 75 Penerima Layanan
agile, efeloif, dan efisien Penyelesalan Layanan
Perillalan
4. | Penerapan tata kelola Persentase Barang Milik L0 Penguatan Internal ataw
HEAYAATL MEgarn Varng Negara herupa tanah yang Anggaran
elekonid diseriipikaian
Persentase Evahuasi Kineria LS Penguatan Internal ataw
BMN [Porcololio Aset) Anggaran
5. | Penerapan tata kelola Persentase saldo Berkas T3,B1% Penguatan Internal ataw
piutang dan lelang vang Kasus Plutang Regara Anggaran
pradulkcril Persentase produktivitas B Penguatan Internal ataw
lelang Anggaran
6. | Pelalmanaan penilalan yang Persentase Devias 16% Penguatan Internal ataw
akuntabel dan prodfesional ketergunaan hasil pendaan Anggaran
7. | Pengelolann crganisssd dan Persentase pengembangan LR Penguatan Internal ataw
SOM vang adapul lompetensi pegawal Anggaran
B, | Pengelolann Keusangan yang Indeks Kualitas Manajemsn 45 Penguatan Internal ataw
akuntabel Kinerja dan Risiko Anggaran
Persentase penyelesalan TE% Penguatan Internal ataw
program kerja duta Anggaran
tramnsformasi

%
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Indeks kinera bualitas Penguatan Internal ataw
prlalsanaan anggaran Anggaran
Persentase Deviasl data FREP 0% Penguatan Internal ataw
Fungsbonal DJKN Anggaran
g | Bosusikasi publik yang Indeks efekrifitas ekoasistem 4,65 Penguatan Internal ataw
eleloif kehumasan Anggaran
Indeks Fengelolaan Layanan H0 Penguatan Internal ataw
Infarmsasl Pablilc [PRID) Anggaran
Pengawasan dan Indeks efekbivitas UKL 82 Penguatan Internal ataw
10. | pengendalian intemal yang Anggaran
bernilal tambah
Tirsghat capakan unit kerja L% Penguatan Internal ataw
dalam keberlanjutan Anggaran
pembangunsan ZI-
WHE 'WEBM
H. TAMBAHAN
FERILAKLU KER.JA
1 Berorientasd pelayanan
- Memahamd  dan  memenubl  keburiban | Ekspeltas Khosos Plmpdnean:

masyarakat
- Ramah, celatan, sobadf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbailan tiada hent

Memberiknn pelayanan sesual dengan kebutuhan kepada
selunah pemangloo kepentingan tanps membeda-bedakan,
bertindak berdssarkan kompetensl dinl, dan senantiasa
melalukan perbalian dalam mnghs meningkatkan murm

pelayanan

Alantabe]

- Melaksanakan migas dengan jujur, bemanggung
Jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggl

- Menggunakan keknyaan dan barang  miik
negarn secana bertanggung jawab, efekrif, dan
elisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekitas Khusos Plopdnean:

Menjunjung dan  mentastl oilad-ndal kebenaran dalam
berbagal situssi, penuh moggung jewab sera berand
menyuarakan kebenaran guna menjagn nama baik instinsi

dan nega.
>

FERILAKL KER.JA

a

Hompeten

- Meninghatkan kompetensi dirl untuk menjawab

tantangan yang selalu bemahak

- Membaniu orang kaln belajar

- Melaksanakan migas dengan buslicas terbalk

Ekspeitasi Khusus Fimpinan:

Berdedilasd uniuk senanbiasn belerja sesual tugas dan
anggung jawab, mengoptimalkan kompetensl vang dimilik,
serta bekera secara efeknl dan efisien dengan terus-
menerus melaluknn upaya pengembangan kompetensi din.

Harmosis

-Menghargal  setlap  areog Latar
helakangrya
-Bulea menolong arang kain

-Membangun lingkungan kerja vang kamdusld

apapun

Ekspeitasi Khusus Pinpinan:

Bersikap posinf & kooperanl dalam membangun kerasama
untuk mencapal hasl kera yang terbalk berlandaskan
keterbukaan serta sikap adil terhadap semua phak tanpa
membedakan derajat, hak, dan kewajiban.

Lovyal

~Memegang teguh Mealogh Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Hepublik  Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Eesaruan
Republik Indoresia serta pemerintahan yang
sah

-Menjaga mama balk sesama ASN, Pimpinan,
Imstanst, dan Megara

-Men|aga rahasks jabatan dan negars

Ekspeittasi Khusus Fimpinan:

Menjunjung dan mentastl nlled-ndal kebenaran dalam
berbagal situasd, penuh tangguieg jewab sena berand
menyuarakan kebenarn guna menjagn nama baik instinosi
dan negan.

Adapelf

-Cepat  menyesuaikan  dirl | menghadapd | Ekspeitas Khusas Pimpinan:
pernabstbsan

~Tenas herinovist dan mengembangkan | Melikukan peninjadan pekerjaan dan menenma masukan
kreativitas dalam wpayas peninghatan kualites kerja, serta proakoil

-Bertindak proakoif

mencart  peluang  perbailan  dengan  memandaatian

Informasl terkinl.

%
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nilai tambah

Merg) P
sumberdaya untuk tujuan bersama

“Semben ¥ WEpada Derbagal phax
Terbuka dalam  bekerfa  sama  unmk
menghasilican

berbagai

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bersikap poaitif & kooperatif dalam memb

untuk mencapal hasll kerja
keterbul

+

deralat, hak. dan kewnj

yang terbalk berlandaskan
kaan serta sikap adid terhadap semua pahak tanpa

Pegawal yang Dinial,

Kusumawandhani
19690823 1996032001

Jakarta, 30 Janwari 2004

Pejabat Penilai Kinerja,

Ricoald Siban
196604231990101001
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LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

EEMENTERIAN KEUANGAN FERIODE PENILAIAN: 1 Jamuan .4 31 Desember Tahan 2024

DUEUNGAN SUMBER DAYA

1. | 50 pegawak

2. | Pegora membutuhkan peralatan kera aatan o kompeter apiop, afar tells, dom lein-fein.

SKEMA PERTARGGUNGIAWABAN

1. | Hasldl Kerja dilapaorkan sacana frutilanan

Target
Smt.1 Q3 5.d.Q3 o4

ledieken Istegritas . - - - - 85,17 2,17

2 Peracoitans
realimi
peneTimmnn
negara ard 10405 1 00 100 1% 1i i (i 1045
P —
-
Aiers hbiariy

T | Tinghat
srrtissalissci
progelibus st
F—
Buls | Timghat
IE]- | kesesisdes
1 S —
B

100 1007 1000 100 i DO 1M

dengan

Standar

=2
Erbuluban

Suls | Teghat
IKl- | ekektifitas
2 1hicoan
ﬁ:’n‘. tindak
Lanjut
prraciunn
pengelolasm
BMN

T | Prowestus
realimesi  pokok [ 100% 100 100 100 177 1 100%
el

Frewrmtine
Fraurunas

[ S—rr—
Fiutany Negars

n

100 1007 1000 100 i DO 1M

& | Indcks kelepatan = T 75
—
Pl
Lirysrzan penilaisn

]
ul
l
|

Prrureiuse Harang
Milik Regars - L1y 40% 6% B0 [l 1005
berupa tanak

vargy
disertifEicatkan

& Peracotass 107 2 3% B0 i 1% 100%
Evaluasi  Kinera
BMH~N [Portolulia
Asmet]
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T | Prowemtues madn | 070 [ e Bt B4 TiAlW | 75A0%
Brrkas  Blusus
Fiutany Negars

10 | Prrsecties 30 455 45% Bl [ Eo B
prodisktilit
Ielirss,

11 | Pernenstisee Deviiss
Hetergurmas Hassl 6% 19 1&% 16% 6% 1&% 6%
Penilsman

12 |Indeks  Kusbias
Manajemen &5 a5 &5 &5 = a5 &5
Eanerga dan Risiko

13 | Peraenoitiss
S —
[r—
P

T3 | lodcks  kinea
kualitan
PET—

s g

15% 40 0% TN T i 100

15 | Prrsestisc - - - - - TS5 TR
IS E——

promram kers
duta trassiemasg

16 | Persentiee Devias
dutn FNEF L B 10% 1P o hli 8 L
Fumgainnal [UER

17 | Indeks  efckishlus

choumbe 3,55 155 3,55 3,55 3,55 3,55 3,55
krhurmaaan

18 | Iedeks &0 &0 ] &0 ] 80 &0
Pengelobuan

Linrursman Infrmass
Pulikk [FFID)
[k elfekan | gy 82 P P g3 82 P
0 [ Tingkal  cupuins
umil kerja dalans
keberlanjubas - - - - - (i 100%
b g coen. Tl
BE WHBM
KONSEKUENS]
1. | Apabila target kinerae fereapa mekn diberion perghargaen sesen ket yang beraku.
2. | Apabile target kinevja tdak teregpal maka dibsriian pembinaan danoteu sanksl sesual eteniuan
wang bertak.
Jakaaeta, 30 Janisis X004
Pegawal vang Dinllad, Pejabat Pemnillal Kirerja,
Kusismawandhani Riomald Silabam
1950823 199603200 1 1 DG 023 LS00 1 0L
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Pada hari ini, telah disepakati adendum atas Perjanjian Kinerja Nomor: PK-24/KN /2024 tanggal 30 Januari 2024 yang telah diubah sesuai dokumen
adendum Perjanjian Kinerja Nomor: PK-24A/KN/2024 tanggal 31 Mei 2024 dan dokumen adendum Perjanjian Kinerja Nomor: PK-24B/KN /2024

ADENDUM PERJANJIAN KINERJA
NOMOR: 24C/KN/2024

tanggal 18 September 2024 dengan rincian sebagai berikut:

A. Perubahan Indikator Kinerja

Semula

Menjadi

Sasaran Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Pengelolaan Kekayaan Negara dan
Lelang yang akuntabel dalam
mendukung akselerasi transformasi
ekonomi untuk mewujudkan
perekonomian yang produktif,
kompetitif, inklusif dan berkeadilan

Persentase realisasi penerimaan

negara dari pengelolaan
kekayaan negara dan lelang

lelang

Persentase realisasi penerimaan negara

dari pengelolaan kekayaan negara dan

100%
(43,35 M)

Pengelolaan Kekayaan Negara dan|
Lelang yang memenohi harapan|

pengguna jasa

Persentase realisasi pokok
lelang

Persentase realisasi pokok lelang.

100%
(747,45 M)

Pengelolaan Kekayaan Negara dan| 2c-CP

Lelang yang memenuhi harapan|
pengguna jasa

Persentase Penurunan
Outstanding Piutang Negara

Piutang Negara

Persentase Penurunan Qutstanding

100%
(12,59 M)

Tata Kelola
Negara dan Lelang yang Produktif

Penerapan

Piutang] 5a-CP

Persentase saldo Berkas Kasus

Piutang Negara

Negara

Persentase saldo Berkas Kasus Piutang 73%

B. Perubahan Lampiran Indikator Kinerja Utama

Sebelum

Kode
IKU

Indikator Kinerja Utama
Q1

| v

Indikator Kineri

Utama

Y

Persentase realisasi
penerimaan negara dari
pengelolaan kekayaan
negara dan lelang

100% | 100%
(423 M)

Persentase realisasi
penerimaan negara dari
pengelolaan kekayaan
negara dan lelang

100%
(4335 M)

Persentase realisasi pokok

lelang

100%
(571M)

Persentase realisasi pokok

lelang

100%
(747,45

M)

Persentase Penurunan
Qutstanding Piutang
Negara

100%
(75M)

Persentase Penurunan
Qutstanding Piutang
Negara

100%
(1259 M)

Persentase saldo Berkas
Kasus Piutang Negara

74%

Persentase saldo Berkas
Kasus Piutang Negara

3%

Menyetujui,

Direktur Jenderal Kekayaan Negara,

Rionald Silaban

Jakarta, 20 November 2024

Kepala Kantor Wilayah DJKN Kalimantan Selatan dan Tengah

Kusumawardhani
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Naad

ADENDUM SASARAN KINERJA PEGAWAI

Pada hari ini, telah disepakati adanya adendum atas Sasaran Kinerja Pegawai Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Kekayaan Negara
Kalimantan Selatan dan Tengah tanggal 30 Januari 2024 yang telah diubah sesuai dokumen adendum Sasaran Kinerja Pegawai tanggal 31 Mei 2024 dan
dokumen adendum Sasaran Kinerja Pegawai tanggal 18 September 2024, dengan rincian sebagai berikut:

A. Perubahan Sasaran Kinerja Pegawai

Semula

Rencana Hasil Kerja

Indikator Kinerja Individu

Perspektif

Pengelolaan Kekayaan Negara dan Lelang yang,
akuntabel dalam mendukung akselerasi
transformasi ekonomi untuk mewujudkan
perekonomian vang produktif, kompetitif,
inklusif dan berkeadilan

Persentase realisasi penerimaan negara dari
pengelolaan kekayaan negara dan lelang

Penerima Layanan

Pengelolaan Kekayaan Negara dan Lelang yang
memenuhi harapan pengguna jasa

FPersentase realisasi pokok lelang,

100%
(B7IM)

Penerima Layanan

Pengelolaan Kekayaan Negara dan Lelang vang
memenuhi harapan pengguna jasa

Persentase Penurunan Qutstanding Piutang Negara

100%
(7.5M)

Penerima Layanan

Penerapan Tata Kelola Piutang Negara dan
Lelang yang Produktif

Persentase saldo Berkas Kasus Piutang Negara

74%

Proses Bisnis

Menjadi

Rencana Hasil Kerja

Indikator Kinerja Individu

Target

Perspektif

Pengelolaan Kekayaan Negara dan Lelang yang
akuntabel dalam mendukung akselerasi
transformasi  ekonomi untuk mewujudkan
perekonomian yang produktif, kompetitif,
inklusif dan berkeadilan

Persentase realisasi penerimaan negara dari
pengelolaan kekayaan negara dan lelang

100%
(4335 M)

Penerima Layanan

Pengelolaan Kekayaan Negara dan Lelang vang
memenuhi harapan pengguna jasa

Persentase realisasi pokok lelang

100%
(747,45 M)

Peneriina Layanan

Pengelolaan Kekayaan Negara dan Lelang yang
memenuhi harapan pengguna jasa

Persentase Penurunan Outstanding Piutang Negara

100%
1259 M)

Penerima Layanan

Penerapan Tata Kelola Piutang Negara dan
Lelang yang Produktif

Persentase saldo Berkas Kasus Piutang Negara

73%

Proses Bisnis

. Perubahan Lampiran Sasaran Kinerja Pegawai

Sebelum

Target

Indikator Kinerja 5
Indvidu mt.
Q2| Q3

Indikator Kinerja
v : Indvidu

Persentase realisasi
penerimaan negara
dari pengelolaan
kekayaan negara dan|
lelang

100% Persentase realisasi
(423 ) penerimaan negara
dari pengelolaan
kekayaan negara
dan lelang,

Persentase realisasi
pokok lelang

Persentase realisasi
pokok lelang

Persentase
Penurunan
Qutstanding
Piutang Negara

Persentase
Penurunan
Outstanding
Piutang Negara
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Persentase saldo
Berkas Kasus

Piutang Negara

Persentase saldo
Berkas Kasus
Piutang Negara

Pejabat yang dinilai,

Ditandatangani secara elektronik
Kusumawardhani

Jakarta, 20 November 2024

Pejabat penilai kinerja,

Ditandatangan

secara elektronik

Rionald Silaban
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