REKAP 1: K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)
TAHUN ANGGARAN 2026

1. KEMENTERIAN/LEMBAGA : KEMENTERIAN KEUANGAN

2.VISI : Menjadi penggerak transformasi ekonomi nasional melalui pengelolaan keuangan negara serta sektor keuangan yang proaktif, adaptif, dan tepercaya dalam
rangka mewujudkan Bersama Indonesia Maju menuju Indonesia Emas 2045

3. MisI . Merumuskan dan mengelola kebijakan fiskal, sektor keuangan, dan ekonomi yang proaktif, adaptif dan mampu menggerakkan transformasi ekonomi
. Mencapai pendapatan negara yang maksimal, berkeadilan dan mendukung perekonomian nasional
. Meningkatkan kualitas pengeluaran negara yang memberikan dampak bagi kesejahteraan rakyat
. Meningkatkan akuntabilitas dan inovasi pengelolaan perbendaharaan, kekayaan negara, serta pembiayaan dan risiko untuk mendorong tata kelola
pembangunan yang baik
5. Mewujudkan pengelolaan sumber daya organisasi dan teknologi informasi dalam kerangka budaya Kemenkeu Satu, yang mendorong akselerasi transformasi
birokrasi nasional
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4. PRIORITAS NASIONAL

KODE PRIORITAS NASIONAL ALO(KR'T:ILEOZG
02 | Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi 4.241.011.031,0
Hijau, dan Ekonomi Biru
03 Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 32.226.132,0
Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi
04 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, 508.268.983,0
Pemuda, dan Penyandang Disabilitas
05 | Melanjutkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam Negeri 3.275.226,0
06 | Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan 1.472.809,0
07 | Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, dan Penyelundupan 287.042.404,0
Total 5.073.296.585,0
5. SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L
KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L TARGET 2026 ALOKASI 2026 (RIBU)
" Kebijakan fiskal dan ekonomi yang proaktif dan adaptif, serta sektor keuangan yang dalam, inklusif, dan stabil 114.156.795,0

11.01 Indeks kinerja kebijakan fiskal, sektor keuangan, dan ekonomi 100

11.02 Indeks status stabilitas sistem keuangan 3 (skala 4)




KODE

SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L

TARGET 2026

ALOKASI 2026 (RIBU)

21

Pendapatan negara dari sektor pajak, kepabeanan dan cukai, serta PNBP yang maksimal

2.268.404.220,0

21.01 Rasio penerimaan perpajakan terhadap PDB 10,08-11,34
21.02 Rasio PNBP (persen PDB) 1,63-2,38
21.03 Waktu penahanan (dwell time) di pelabuhan selama fase impor 2,85-2,79
31 Alokasi belanja pemerintah pusat dan transfer ke daerah yang berkualitas. 29.548.202,0
31.01 Indeks kualitas belanja pusat dan daerah 85,5
31.02 Tingkat sinkronisasi perencanaan penganggaran belanja pemerintah pusat dan TKD 100
31.03 Pertumbuhan penerimaan pajak daerah 6,15
31.04 Tingkat efektivitas monitoring dan evaluasi perencanaan penganggaran belanja TKD 100
31.05 Alokasi TKD untuk infrastruktur 55,6T
31.06 Persentase kinerja hibah daerah 75
41 Pengelolaan Perbendaharaan, Kekayaan Negara, Pembiayaan dan Risiko yang Akuntabel, Prudent, dan Inovatif 298.446.905,0
41.01 Indeks optimalisasi kas terhadap bunga utang 3,26
41.02 Indeks Kualitas LKPP dan LK BUN 98,8
41.03 Indeks Pengelolaan Aset 3,10
41.04 Indeks efektivitas kebijakan investasi 100
41.05 Imbal Hasil (Yield) SBN 6,6-7,2
51 Birokrasi terintegrasi yang melayani, transformatif, efisien, dan berintegritas 39.154.761.617,0
51.01 Indeks kepuasan pengguna layanan 4,21
51.02 Tingkat kualitas pengelolaan SDM keuangan negara 100
51.03 Nilai evaluasi organisasi 100
51.04 Tingkat keandalan sistem informasi Kementerian Keuangan 100
51.05 Indeks Integritas 100
51.06 Indeks kualitas penerapan Sistem Pengendalian Intern (SPI) terintegrasi 93
52 Pelaksanaan tugas khusus yang efektif 10.450.835.577,0
52.01 Indeks efektivitas kinerja SMV 100

Total

52.316.153.316,0

6. PROGRAM DAN PENDANAAN




INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2026

PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)

KODE PROGRAM
RP PNBP BLU PLN RMP | PDN | HIBAH PH | SBSN HN TOTAL 2027 2028 2029

015.CB | Program Pengelolaan Belanja 29.548.202,0 0,0 00| 00 0,0 0,0 00| 00 00| 00 29.548.202,0 | 10.540.208,0 | 10.540.208,0 | 10.540.208,0
Negara

015.CC | Program Pengelolaan 2.268.404.220,0 0,0 00| 00 0,0 0,0 00| 00 00| 00| 2.268.404.220,0| 4.948.510,0| 4.948.510,0| 4.948.510,0
Penerimaan Negara

015.CD | Program Pengelolaan 277.262.660,0 | 21.184.245,0 00| 00 0,0 0,0 00| 00 00| 00 298.446.905,0 0,0 0,0 0,0
Perbendaharaan, Kekayaan
Negara dan Risiko

015.CE | Program Kebijakan Fiskal, Sektor 114.156.795,0 0,0 00| 00 0,0 0,0 00| 00 00| 00 114.156.795,0 0,0 0,0 0,0
Keuangan, dan Ekonomi

015.WA | Program Dukungan Manajemen | 39.176.385.391,0 | 52.168.281,0 | 10.377.043.522,0| 0,0 0,0 0,0 00| 00 0,0| 0,0(49.605.597.194,0 | 106.221.449,0 | 106.221.449,0 | 106.221.449,0

Total 41.865.757.268,0 | 73.352.526,0 | 10.377.043.522,0| 0,0 0,0 0,0 00| 00 0,0| 0,0(52.316.153.316,0 | 121.710.167,0 | 121.710.167,0 | 121.710.167,0
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