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Hal . Penjaringan Calon Peserta Tailor Made Training Program

Yth.

di Bidang Penilaian

Para Direktur di Lingkungan Kantor Pusat DJKN
Para Kepala Kanwil/ KPKNL
Di Tempat

Sehubungan dengan hal di atas, bersama ini kami sampaikan beberapa hal sebagai berikut:
Program Studeren in Netherland (StuNed) merupakan bagian dari kerjasama bilateral
pemerintah Belanda dengan Indonesia yang tercantum dalam Multi Annual Policy Framework
(2014-2017) dimana salah bentuknya berupa Tailor Made Training yang ditawarkan kepada
seluruh institusi di Indonesia, baik publik maupun privat.

DJKN telah berkesempatan sebanyak 2 (dua) kali menerima beasiswa StuNed berupa Tailor
Made Training yang diselenggarakan di Belanda pada tahun 2011 (topik di bidang lelang) dan
tahun 2015 (topik di bidang pengelolaan BMN).

Pada tahun 2016, Sekretariat DJKN bekerjasama dengan Direktorat Penilaian berencana
mengajukan proposal beasiswa StuNed dengan topik di bidang penilaian: Tailor Made Training
Programme “Highest and Best Use Analysis of Public Infrastructure Assets Under Public Private
Partnership Scheme: Netherland Perspective’

Tahapan program Stuned berupa Tailor Made Training berupa pengajuan proposal yang wajib
mencantumkan nama dan profil calon peserta training paling lambat 1 September 2016, seleksi
oleh pihak StuNed, dan keputusan final proposal yang disetujui pada bulan Nopember 2016.
Adapun calon peserta training yang akan didaftarkan sebanyak 25 peserta yang terdiri dari 20
peserta inti dan 5 peserta cadangan dengan komposisi 15 pegawai dari lingkungan Kantor Pusat
DJKN, dan 10 pegawai dari lingkungan Kanwil/ KPKNL.

Berkenaan dengan hal tersebut, kami mengharapkan Saudara dapat mengusulkan kandidat
calon peserta training dengan persyaratan sebagai berikut:

Penilai Pemerintah ber-SK Menteri Keuangan,

Usia maksimal 45 tahun;

Pendidikan minimal S1 dengan IPK minimal 2,75 (melampirkan ijazah dan transkrip nilai);
Tidak sedang menjalani hukuman disiplin;

Nilai verifikasi kompetensi penilai pemerintah/ quality assurance minimal 70,00;

Memiliki pengalaman di bidang penilaian minimal 2 tahun (dibuktikan dengan SK Penilai
atau SK Tim Penilai);

g. Nilai TOEFL ITP yang masih berlaku minimal 525 (dibuktikan dengan TOEFL ITP Score

Report dan bukan TOEFL Prediction);

h. Melampirkan lembar profil kandidat calon peserta sesuai Lampiran.
Guna kelancaran proses pengajuan proposal training dimaksud, kami harapkan semua dokumen
tersebut di atas dapat kami terima paling lambat 26 Agustus 2016.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian Saudara kami ucapkan terima kasih.
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