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Hal . Penawaran Beasiswa Pascasarjana (S2)

Luar Negeri SPIRIT TA 2016

Yth. 1. Para Direktur
2. Para Kepala Kantor Wilayah
3. Para Kepala KPKNL
Di Lingkungan Ditjen Kekayaan Negara

Sehubungan dengan surat surat Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan nomor S-
37/PP/2016 tanggal 18 Februari 2016 hal Penawaran Beasiswa Pascasarjana (S2) Luar Negeri
SPIRIT (Program Reguler 1 Tahun) TA 2016, bersama ini kami sampaikan beberapa hal sebagai
berikut:

1. Melalui surat tersebut, Kepala BPPK menawarkan program beasiswa Luar Negeri Scholarship
Program for Strengthening the Reforming Institutions (SPIRIT) TA 2016 (program reguler 1
tahun) yang diprioritaskan pada program studi dan turunannya: Hukum, Pajak, Keuangan
Publik, Ekonomi Publik, dan Akuntansi.

2. Adapun persyaratan mengikuti program beasiswa tersebut adalah sebagai berikut:

a. Persyaratan sebagaimana diatur dalam PMK Nomor 18/PMK.01/2009 tentang Tugas
Belajar di Lingkungan Kementerian Keuangan

b. Persyaratan tambahan sebagaimana dijelaskan pada Pengumuman nomor PENG-
4/PP/2016 tentang Penawaran Beasiswa Pascasarjana (S2) Program Luar Negeri SPIRIT
(Program Reguler 1 Tahun) Tahun Anggaran 2016 Kementerian Keuangan, antara lain:
» Skor TOEFL-iBT minimum 7 atau IELTS 6,5 yang diambil setelah 30 Juni 2015;
» Skort TPA OTO-BAPPENAS yang dilegalisir dengan nilai minimal 565 yang diambil

setelah 30 Juni 2015.

3. Informasi lebih lanjut dapat dilihat pada lampiran surat penawaran ini atau dapat diunduh
melalui website http://www.bppk.kemenkeu.go.id.

4. Berkenaan dengan hal-hal tersebut di atas, apabila terdapat pegawai yang berminat dan
memenuhi syarat pada unit Saudara untuk mengikuti beasiswa tersebut, dapat mengirimkan
berkas pendaftaran calon peserta beserta rekapitulasi usulan peserta sebagaimana format
terlampir ke email pengembangan.dkn@gmail.com dan sudah harus kami terima paling
lambat pada tanggal 1 April 2016.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian Saudara kami ucapkan terima kasih.

Sekretaris Ditjen,

skandar 7

NIP 196001241981121002

Tembusan:
Direktur Jenderal Kekayaan Negara


mailto:pengembangan,djkn@gmail.com
http:http://www.bppk.kemenkeu.go.id

Lampiran Surat
Nomor : S -390/KN.1/2016
Tanggal : 11 Maret 2016

Usulan Calon Peserta Seleksi Administrasi Beasiswa Pascasarjana (S2)
Program Luar Negeri SPIRIT (Program Reguler 1 Tahun) TA 2016
Unit: Direktorat Jenderal Kekayaan Negara

No Nama NIP Unit Kerja | Unit Kerja | Unit Kerja | Unit Kerja | Pangkat/ Masa Jenis Usia per 4 | Pendidikan Tahun IPK)* Pilihan
Es. | Es. I Es. llI Es. IV Gol. Kerja per Kelamin | April 2016 Terakhir Lulus Lokasi

4 April Tes
2016 Tertulis

Jakarta, Maret 2016
Sekretaris Ditjen KN,

Dodi Iskandar
NIP 196001241981121002

Keterangan:
Pengisian IPK bagi calon peserta lulusan Program Diploma IV STAN yang melanjutkan ke DIV STAN/S1-extension dilakukan dengan perhitungan sebagai
berikut:

IPK SKS Total
DIIl STAN A | (1) (A)X(1)=(X)
DIV/S1-extension | (B) |(2) BX(2)=(Y)
Total (W+2)=) | X)+(Y)=(2)
IPK (2)/(3)=IPK




-KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN

Jalan Purnawarman No 99 Kebayoran Baru, Jakarta Selatan. Kode Pos 15222
Telp: 021-29054300 Fax: 021-7244912
http:/Mmww.bppk.depkeu.go.id

PENGUMUMAN
NOMOR PENG- 7 IPP/2016

TENTANG
PENAWARAN BEASISWA PASCASARJANA (S2)
PROGRAM LUAR NEGERI SPIRIT (PROGRAM REGULER 1 TAHUN)
TAHUN ANGGARAN 2016
KEMENTERIAN KEUANGAN

Dalam rangka pelaksanaan Scholarship Program for Strengthening the Reforming

Institutions (SPIRIT), yang didanai oleh World Bank No. 8010-ID, Badan Pendidikan dan
Pelatihan Keuangan-Kementerian Keuangan melalui Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Pengembangan Sumber Daya Manusia akan menyelenggarakan seleksi program beasiswa
pascasarjana S2 luar negeri (program reguler 1 tahun) tahun anggaran 2016. Seleksi
beasiswa ini akan menyeleksi para pegawai di lingkungan Kementerian Keuangan yang
memenuhi syarat sebagai penerima beasiswa Program Master Luar Negeri sebanyak kurang
lebih 20 kandidat.

LN

Seleksi dimaksud akan dilaksanakan dalam tiga tahapan, yaitu:

Seleksi Administrasi;

Persyaratan passing grade dari seleksi administrasi adalah:

a. Skor TOEFL-iBT minimum 79 atau IELTS 6,5 yang diambil setelah 30 Juni 2015;

b. Skor TPA OTO-BAPPENAS yang dilegalisir dengan nilai minimal 565 yang diambil
setelah 30 Juni 2015;

Panitia akan melakukan seleksi calon peserta berdasarkan penjumlahan nilai TPA OTO

BAPPENAS dan Bahasa Inggris (iBT-TOEFL) setelah dilakukan pembobotan dengan

perbandingan nilai TPA dan Bahasa Inggris sebesar 40 : 60.

Seleksi Psikotes dengan nilai minimum B; dan,

Seleksi Wawancara.

KETENTUAN UMUM:

Calon peserta mengisi formulir aplikasi program beasiswa dengan lengkap;

Pilihan program studi yang akan dibiayai melalui beasiswa ini telah sesuai dengan
kebutuhan unit masing-masing yang tertuang dalam Human Capital Development Plan
(HCDP) Kementerian Keuangan dengan prioritas pada program dan turunannya:
Hukum, Pajak, Keuangan Publik, Ekonomi Publik, dan Akuntansi. Untuk pejabat
fungsional, program studi yang dipilih menyesuaikan dengan jabatan fungsional masing-
masing dengan tetap berpegang pada HCDP unit eselon | yang bersangkutan.

Peserta Master Luar Negeri diarahkan untuk mengikuti perkuliahan di perguruan tinggi
dengan ranking 100 besar di Eropa Barat (di luar Inggris) atau ranking 100 besar
Amerika. Ranking universitas yang dijadikan acuan adalah ranking universitas terbaru
yang dikeluarkan oleh lembaga resmi pemeringkatan universitas seperti U.S. News &
World Report, Times Higher Education, QS World University, dan ranking lainnya yang
sejenis;

Calon peserta yang memenuhi persyaratan harus mengajukan formulir aplikasi yang
dilengkapi dengan berkas-berkas pendukung sesuai persyaratan kepada Sekretaris
unit eselon | masing-masing atau Kepala Biro SDM untuk unit Sekretariat
Jenderal. Aplikasi yang dikirimkan oleh calon peserta secara mandiri kepada Panitia
dan tidak melalui unit eselon | masing-masing tidak akan diproses oleh Panitia;

Berkas pendaftaran calon peserta diserahkan oleh unit eselon | masing-masing kepada
Panitia Seleksi Pusdiklat Pengembangan Sumber Daya Manusia pada hari Senin, paling
lambat tanggal 4 April 2016 pada jam kerja;


http:http://www.bppk.depkeu.go.id

Paritia tidak menerima berkas aplikasi dan berkas pendukung yang disampaikan
melalui faksimile, surat elektronik, hasil faksimile yang difotokopi, ataupun file surat
elektronik yang dicetak;

Peserta yang dinyatakan lulus sampai dengan seleksi wawancara, akan mengikuti
Predeparture Training-Persiapan Studi Pascasarjana yang akan diselenggarakan di
Gedung PHRD Komplek STAN Bintaro Sektor V Tangerang Selatan dengan jadwal
yang akan disampaikan kemudian;

Peserta Predeparture Training-Persiapan Studi Pascasarjana akan mengikuti diklat
selama 1 bulan dan;

Selama mengikuti Program Predeparture Training-Persiapan Studi Pascasarjana,
penerima beasiswa dapat mengirimkan lamaran ke universitas yang dituju. Peserta
yang sampai dengan akhir masa Program Predeparture Training-Persiapan Studi
Pascasarjana belum memperoleh offering letter atau acceptance letter akan diberikan
waktu tambahan selama 6 bulan dan dikembalikan ke unit eselon | masing-masing. Jika
sampai dengan 6 bulan sejak pengembalian ke unit eselon | masing-masing yang
bersangkutan tetap tidak diterima di universitas yang dituju, hak yang bersangkutan
menerima beasiswa akan dicabut.

KETENTUAN KHUSUS:

Calon peserta seleksi program beasiswa S2 harus memenuhi persyaratan sebagai

berikut:

1.

2,
3.

N

10.

11
12.

Berstatus pegawai negeri sipil (PNS) yang bekerja di seluruh unit eselon | Kementerian

Keuangan;

Pangkat dan Golongan minimum Penata Muda (lli/a);

Umur maksimum pada saat mendaftar pada program beasiswa adalah 40 tahun dalam

pengertian calon peserta yang lahir sebelum tanggal 4 April 1976 tidak diperkenankan

mendaftar,

Untuk pegawai yang memperoleh izin belajar melampirkan legalisir ijazah S1/DIV yang

diakui oleh Badan Kepegawaian Negara (BKN) dan ditambah surat izin belajar bagi

yang sudah mempunyai gelar S1 namun belum tercantum dalam SK;

Untuk pegawai yang memperoleh tugas belajar, pada tanggal 4 April 2016 telah 2 (dua)

tahun dalam gelar DIV-STAN/S1;

Masa kerja sebagai PNS per 4 April 2016 minimum 2 (dua) tahun;

Nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimum 2,75 dari skala 4,00 dengan ketentuan:

a. Bagi para calon peserta lulusan Program Diploma Ill (Prodip STAN maupun Prodip
lainnya) yang melanjutkan pendidikan baik Diploma IV-STAN maupun extension S1
di perguruan tinggi lainnya, Nilai IPK dimaksud merupakan nilai kumulatif Indeks
Prestasi DIl dan DIV/S1 extension;

b. Bagi lulusan S1 (terutama lulusan perguruan tinggi di luar negeri) yang menggunakan
sistem penilaian IPK yang berbeda dengan yang dipersyaratkan, harap
menyetarakan nilainya terlebih dahulu ke universitas asal, agar sesuai dengan sistem
persyaratan IPK yang ditetapkan.

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin, ataupun tidak sedang dalam proses

pemeriksaan terkait pelanggaran disiplin, berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53

Tahun 2010, yang dinyatakan secara tertulis oleh Sekretaris unit eselon | masing-

masing atau Kepala Biro SDM untuk unit Sekretariat Jenderal;

Tidak sedang dicalonkan untuk memperoleh beasiswa pada program lain, tidak memiliki

ijazah S2, ataupun tidak sedang mengikuti pendidikan S2;

Direkomendasikan oleh atasan langsung, bahwa calon peserta berpotensi untuk

dikembangkan sebagai karyasiswa program pascasarjana;

Sehat jasmani dan rohani menurut keterangan dari dokter pemerintah;

Sebelum mengikuti Tes Wawancara diminta menulis esai (1000 kata) tentang rencana

studi, penelitian, dan kontribusi yang akan diberikan penerima beasiswa dari hasil studi

kepada Kementerian Keuangan.



-Masing-masing unit eselon | berkewajiban melakukan seleksi administratif
terhadap calon peserta seleksi sesuai persyaratan sebagaimana tersebut di atas sebelum
diusulkan ke Panitia. Calon peserta yang memenuhi persyaratan diajukan oleh Sekretaris
unit eselon | masing-masing atau Kepala Biro SDM untuk unit Sekretariat Jenderal dan
dikirimkan secara kolektif kepada Kepala Pusdiklat Pengembangan Sumber Daya Manusia-
BPPK.

Para calon peserta yang memenuhi persyaratan, dapat mendaftarkan diri melalui
unit eselon | masing-masing dengan melengkapi dokumen-dokumen sebagai berikut (contoh
terlampir):

1. Hasil TPA OTO-BAPPENAS yang dilegalisir dengan nilai minimal 565 yang diikuti
setelah tanggal 30 Juni 2015;

2. Hasil tes kemampuan Bahasa Inggris (iBT-TOEFL atau IELTS) yang dilegalisir dengan

dengan nilai minimal 79 untuk iBT-TOEFL atau 6,5 untuk IELTS yang diikuti setelah

tanggal 30 Juni 2015;

Formulir aplikasi beasiswa yang telah diisi dengan lengkap;

1 lembar fotokopi ljazah dan transkrip nilai S1/S1 extension/DIV-STAN yang dilegalisir;

Untuk S1 extension atau Diploma IV, 1 lembar fotokopi ijazah dan transkrip nilai DllI

(Prodip STAN maupun lainnya) yang dilegalisir;

1 lembar fotokopi SK Kenaikan Pangkat terakhir;

Surat Keterangan Tidak Sedang Menjalani Hukuman Disiplin;

Surat Pernyataan bermaterai yang menyatakan Tidak Sedang Dicalonkan untuk

Memperoleh Beasiswa, Tidak Memiliki ljazah S2 ataupun Tidak Sedang Mengikuti

Pendidikan S2;

9. Surat Rekomendasi Atasan Langsung;

10. Surat keterangan sehat dari dokter pemerintah.

o G

© N o

Legalisir untuk fotokopi ijazah dan transkrip nilai DIII/DIV-STAN/S1/S1 extension,
TPA, iBT-TOEFL dan IELTS dapat dilakukan oleh unit yang menangani urusan kepegawaian
atau unit tata usaha kantor (eselon IIl/1V) dari calon peserta yang bersangkutan.

Peserta yang berhasil memperoleh beasiswa memiliki kewajiban-kewajiban sebagai

berikut:
1. Mengisi dan menandatangani Surat Perjanjian Tugas Belajar sesuai ketentuan yang
berlaku;

2. Mengirimkan alamat tempat tinggal, nomor telepon, faksimile, telepon selular, alamat
surat elektronik yang dapat dihubungi, serta nama dan nomor telepon academic advisor,
jika ada;

3. Menyampaikan dokumen-dokumen berikut ini kepada Pusdiklat Pengembangan SDM.

a. Mengirimkan Laporan Perkembangan Studi atas setiap semester/termin yang telah
diselesaikan;

b. Membuat Laporan Selesai Tugas Belajar;

c. Menyerahkan fotokopi ijazah dan transkrip nilai yang telah dilegalisir dan dua
salinan tesis;

4. Menyelesaikan studi paling lambat 31 Desember 2017;

5. Kembali bekerja di unit asal paling lambat satu bulan setelah tanggal kelulusan dan
menjalani ikatan dinas minimal tiga kali masa studi (bagi karyasiswa lulusan DIII/DIV
STAN yang masih memiliki masa ikatan dinas, masa ikatan dinas setelah menempuh
beasiswa pascasarjana menambah masa ikatan dinas yang telah ada);

6. Menjaga kehormatan dan nama baik Kementerian Keuangan; dan,

7. Mematuhi ketentuan sebagai pegawai negeri sipil maupun sebagai mahasiswa.

Informasi dan contoh lampiran berkas pendaftaran calon peserta dapat diakses dan
diunduh di website BPPK yang beralamat di http://www.bppk.kemenkeu.go.id/. Calon
Peserta yang berkas persyaratannya tidak lengkap sampai batas akhir waktu pendaftaran
tidak akan diproses oleh Panitia. Panitia tidak menerima berkas susulan yang dikirimkan
setelah tanggal batas akhir waktu pendaftaran tersebut.



http://www.bppk.kemenkeu.go.id/.Calon

-Adapun jadwal pelaksanaan seleksi adalah sebagai berikut:

No. Kegiatan Jadwal

1. | Penawaran dan Penyerahan Berkas Administratif dari Paling lambat
peserta ke masing-masing Sekretariat unit eselon | 4 April 2016

2. | Seleksi Administrasi 5— 13 April 2016

3. Pengu_mumgn dan Pemanggilan Peserta Hasil Seleksi 15 April 2016
Administrasi

4. | Wawancara dan Tes Psikologi 19 - 21 April 2016

5. | Koreksi Tes Psikologi dan Rekapitulasi Nilai Wawancara 22 — 28 April 2016

6. Pgngumurr}an Hasil Seleks_,l dan Pemanggilan Peserta 29 April 2016
Diklat Persiapan Pascasarjana

7. | Program Predeparture Training-Persiapan Studi 2 Mei 2016
Pascasarjana

Peserta yang memperoleh beasiswa diperbolehkan mendaftar di perguruan tinggi
luar negeri setelah memperoleh persetujuan panitia dan memenuhi ketentuan yang berlaku.
Peserta ini akan diberikan tunjangan/pembiayaan beasiswa sesuai dengan ketentuan yang
berlaku di Pusdiklat Pengembangan SDM.

Panitia memiliki kewenangan untuk membatalkan kelulusan calon peserta apabila
ternyata di kemudian hari ditemukan informasi yang tidak benar. Segala biaya yang sudah
dikeluarkan akan dibebankan kepada yang bersangkutan melalui Tuntuan Ganti Rugi (TGR).
Keputusan Panitia seleksi terkait penyelenggaraan seleksi dan penempatan program
beasiswa tidak dapat diganggu gugat oleh pihak manapun.

Pertanyaan dan Berkas Administrasi dapat disampaikan ke alamat:

Pusdiklat Pengembangan Sumber Daya Manusia-BPPK
Bidang Pengelolaan Beasiswa

Gedung PHRD Komplek STAN Bintaro Sektor V
Tangerang Selatan, Banten 15222

Nomor Telepon : 021 - 7361659

Nomor Faksimile : 021 -7361659

Alamat Surel : ppsdm_center@yahoo.com

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal /4 Februari 2016

Kepala Badan,

Sumiy,
NIP 19610706 198203 2 001
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Lampiran |
Pengumuman Kepala BPPK
Nomor : PENG- f/ IPP/2016

Tanggal : 4§ Feb 2016

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

GEDUNG PHRD JALAN BINTARO UTAMA SEKTOR V, BINTARO JAYA, TANGERANG SELATAN, KODE POS 15222
NO. TELEPON (021) 7361659, NO. FAKSIMILE (021) 7361659, 7341487, SITUS http:/Avww bppk.depkeu.go.id/webpegawai

FORMULIR APLIKASI BEASISWA S2

Program Beasiswa :[[] S2 Luar Negeri [ ]|S2 Pertautan
Program Studi :

Nama Lengkap ] (L/P*)
NIP :
Tempat/Tanggal Lahir
Agama
Pangkat/Golongan
Jabatan
Unit Organisasi
eselon [V
eselon Il
eselon ||
eselon |
Alamat Kantor
No. Telp. Kantor
Alamat Rumah Saat Ini
No. Telp. (Rumah/Handphone)
E-mail :
Kesehatan Pribadi Pada Umumnya : [ ]SangatBaik [ ]Baik [ |Cukup [ ]Tidak Sehat

(Beri tanda vV pada kotak yang dipilih dan lampirkan Surat
Keterangan Kesehatan dari Dokter Pemerintah)

Status Perkawinan . [JMenikah [ ]Belum Menikah []Janda/Duda
(Beri tanda V pada kotak yang dipilih)

Dengan ini saya menyatakan bahwa keterangan-keterangan di atas adalah benar.

Tanda tangan:
Nama
NIP

Ceklist Persyaratan/Berkas yang dilampirkan:

4
o

Jenis Berkas/Kriteria Ceklist (V)

SK kenaikan pangkat PNS terakhir

Lahir setelah 2 Mei 1976

IPK 2 2,75 dalam skala 4,00

TMT Gelar S1/DIV/ tugas belajar sebelum 2 Mei 2014

liasah dan Transkrip DIII/DIV/S1 lengkap dan dilegalisir

Surat pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin

Surat pernyataan tidak sedang mengikuti beasiswa S2 bermeterai
Rekomendasi atasan langsung

Surat keterangan sehat dari dokter pemerintah

OX | N|D O BN~

Kepala Badan,

_—

St " Iy
NlP/‘féaGﬁ06 198203 2 001




Lampiran ||
Pengumuman Kepala BPPK
Nomor : PENG- /IPP/2016

Tanggal : /& F&é 2016

KOP Surat Unit — Instansi yang Bersangkutan

SURAT KETERANGAN
TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN

Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan bahwa pegawai sebagai berikut:

Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja  : (diisi dengan lengkap, eselon IV sampai dengan Kementerian)

tidak sedang dalam keadaan menjalani hukuman disiplin ataupun dalam proses
pemeriksaan terkait hukuman disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah nomor 53
tahun 2010 ataupun peraturan lain yang berlaku.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dipergunakan
sebagai persyaratan pendaftaran calon peserta seleksi program beasiswa
pascasarjana Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan program luar
negeri/pertautan tahun 2016. Apabila di kemudian hari keterangan ini terbukti tidak
benar, peserta seleksi beasiswa tersebut akan dikenakan sanksi pembatalan
sebagai peserta seleksi dan dikembalikan ke unit yang bersangkutan.

(Tempat) , (Tanggal) 2016

Sekretaris (unit eselon | yang
bersangkutan)

(Nama)
(NIP)

Kepala Badan,

'NIP 19610706 198203 2 001



Lampiran llI
Pengumuman Kepala BPPK
Nomor :PENG- &  /PP/2016

Tanggal : /g F&é 2016

SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG DICALONKAN UNTUK MEMPEROLEH BEASISWA DAN
TIDAK MEMILIKI IJAZAH PASCASARJANA S2/TIDAK MENGIKUTI/TIDAK AKAN
MENGIKUTI PROGRAM PASCASARJANA S2

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja . (diisi dengan lengkap, eselon IV sampai dengan Kementerian)

menyatakan dengan sungguh-sungguh atas kehendak sendiri, bahwa saya tidak
sedang dicalonkan untuk memperoleh beasiswa dan tidak memiliki ijazah
pascasarjana ataupun tidak sedang mengikuti perkuliahan program pascasarjana.
Selain itu, sejak saat ini hingga saya menyelesaikan program beasiswa saya (apabila
diterima), saya tidak akan mendaftarkan diri untuk mengikuti perkuliahan program
pascasarjana di luar program beasiswa Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari
pihak manapun untuk dipergunakan sebagai persyaratan pendaftaran calon peserta
seleksi program beasiswa pascasarjana Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan
program luar negeri/pertautan tahun 2016. Apabila di kemudian hari pernyatan ini
terbukti tidak benar, saya bersedia untuk dikenakan sanksi pembatalan sebagai
peserta seleksi serta sanksi-sanksi lainnya sesuai ketentuan yang berlaku, dan
dikembalikan ke unit saya.

(Tempat) , (Tanggal) 2016

Mengetahui, Pegawai yang bersangkutan,
Kepala Kantor
Materai
Stempel Rp. 6.000,-
(Nama) (Nama)
(NIP) (NIP)

Kepala Badan,

NIP 19610706 198203 2 001



Lampiran IV
Pengumuman Kepala BPPK
Nomor :PENG- /]  /PP2016

Tanggal : /8 M 2016

KOP Surat Unit — Instansi yang Bersangkutan

Yth. Kepala Pusdiklat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan

Kementerian Keuangan

Jakarta

SURAT REKOMENDASI

Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan pegawai sebagai berikut:
Nama :

NIP

Pangkat/Golongan

Jabatan :

Pendidikan Terakhir dan Tahun Lulus

memiliki kompetensi sebagai berikut:
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Aspek Kompetensi Sangat Baik | Baik | Cukup | Kurang
Kemampuan Intelektual
Kemampuan tentang Bidang Kerjanya
Etos Kerja
Motivasi untuk Belajar
Komitmen dalam bertugas
Kemampuan Bekerjasama dalam Tim
Inisiatif dan Kreativitas
Kematangan Emosi
Kualitas Kepemimpinan
Potensi dalam Mentransfer limu
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Berdasarkan pertimbangan di atas dan sesuai dengan kebutuhan pada unit kami, bahwa
pegawai dimaksud berpotensi untuk dikembangkan sebagai karyasiswa program S2.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari pihak
manapun untuk dipergunakan sebagai persyaratan pendaftaran calon peserta seleksi
program beasiswa pascasarjana Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan program luar
negeri/pertautan tahun 2016.

(Tempat) , (Tanggal) 2016
Pejabat Penilai,

Stempel

(Nama)
(NIP)

—Kepala Badan,
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