
KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL KEKAYAAN NEGARA

SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL

GEDUNG SYAFRUDIN PRAWIRANEGARA II LANTAI 7 UTARA (APT) JALAN LAPANGAN BANTENG TIMUR NOMOR 2-4,
 JAKARTA 10710; CALL CENTER 1500-991; SITUS WWW.DJKN.KEMENKEU.GO.ID

NOTA DINAS
NOMOR ND-2872/KN.1/2022

Yth : 1. Para Direktur di lingkungan Kantor Pusat DJKN
2. Para Kepala Kanwil DJKN
3. Direktur Utama LMAN
4. Para Tenaga Pengkaji di lingkungan Kantor Pusat DJKN
5. Para Kepala KPKNL
6. Para Kepala Bagian di lingkungan Sekretariat DJKN

Dari : Sekretaris Direktorat Jenderal
Sifat : Sangat Segera
Lampiran : 1 set
Hal : Penawaran Program Beasiswa Chevening Awards
Tanggal : 29 Agustus 2022

Meneruskan nota dinas Kepala Pusdiklat PSDM Nomor ND-2096/PP.2/2022 tanggal 16
Agustus 2022 hal Penawaran Program Beasiswa Chevening Awards, kami sampaikan hal-hal
sebagai berikut:

1. Chevening merupakan program beasiswa Internasional pemerintah Inggris Raya dengan
pembiayaan dari Foreign, Commonwealth and Development Office (FCDO) dan organisasi
partner. Program yang ditawarkan adalah program gelar magister dengan durasi 1 (satu)
tahun pada perguruan tinggi di Inggris Raya. Penerima beasiswa akan memulai perkuliahan
pada tahun 2023. Informasi lebih lanjut terkait penawaran, persyaratan peserta dan timeline
pendaftaran beasiswa dapat mengunjungi tautan sebagai berikut
https://www.chevening.org/scholarship/indonesia/.

2. Pegawai Kementerian Keuangan yang berminat mengikuti proses seleksi beasiswa ini harus
memenuhi ketentuan sebagaimana tercantum dalam Peraturan Menteri Keuangan Nomor
18/PMK.1/2009 tentang Tugas Belajar di Lingkungan Departemen Keuangan (lampiran I).

3. Pendaftar wajib memenuhi proses pendaftaran sebagai berikut:

a. Mengunggah dokumen sebagaimana dimaksud dalam angka (2) pada aplikasi
https://semantik.bppk.kemenkeu.go.id/ dengan format dokumen sesuai lampiran II.

b. Melengkapi dokumen pendaftaran beasiswa yang disyaratkan oleh penyedia beasiswa
sebelum tanggal 1 November 2022 melalui tautan berikut:
https://chevening.smartsimpleuk.com/s_Login.jsp.

c. Tata cara terkait pendaftaran, dapat diakses dalam tautan berikut
https://www.youtube.com/watch?v=GUgc8Xag_n4.

4. Memperhatikan hal-hal tersebut di atas serta ketentuan bahwa usulan peserta disampaikan
secara kolektif dari UE1 masing-masing, kiranya agar usulan peserta dari unit Saudara/i
dapat kami terima paling lambat tanggal 2 September 2022 dengan format usulan sesuai
lampiran II dan melampirkan bukti pendaftaran sebagaimana dimaksud pada angka 3 poin a.

5. Adapun terkait pendaftaran melalui laman penyedia beasiswa sebagaimana dimaksud pada
angka 3 poin b, merupakan tanggung jawab masing-masing pendaftar untuk melengkapi
seluruh persyaratan dan mengirimkannya sebelum batas waktu yang ditentukan.
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Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami mengucapkan
terima kasih.

Ditandatangani secara elektronik
Dedi Syarif Usman

[@NamaPejabat]


PERSYARATAN TUGAS BELAJAR
SESUAI PERATURAN MENTERI KEUANGAN NOMOR 18/PMK.1/2009

YANG DIUNGGAH PADA APLIKASI HTTPS://SEMANTIK.BPPK.KEMENKEU.GO.ID/

Syarat S2 Dokumen*

Status pegawai Hasil pindai SK Kenaikan Pangkat Terakhir (dilegalisasi)

Usia maksimum per 1 
November 2022

40 tahun N/A

Minimal 
Pangkat/Golongan

Penata Muda (III/a) Hasil pindai SK Kenaikan Pangkat Terakhir (dilegalisasi)

Minimum Pendidikan S1/DIV
Hasil pindai Ijazah Terakhir (dilegalisasi), bagi yang melanjutkan

S1 di luar kedinasan wajib melampirkan Surat Ijin Belajar

Tidak sedang dicalonkan
dalam program beasiswa
lainnya

Tidak sedang dicalonkan untuk memperoleh beasiswa pada program lain,
tidak memiliki ijazah S1/S2/S3, dan tidak sedang studi yang dibuktikan
dengan surat pernyataan bermeterai

Surat pernyataan sesuai format dalam Lampiran II (Asli)

Masa kerja setelah 
Tugas Belajar 
sebelumnya

Per 1 November 2022 harus telah memiliki masa kerja minimal 2 (dua) tahun
sejak selesai mengikuti program Tugas Belajar sebelumnya (dihitung sejak
tanggal kelulusan/yudisium sebagaimana yang tercantum dalam ijazah)

Hasil pindai Ijazah Terakhir (dilegalisasi)

Tidak sedang menjalani 
hukuman disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin, ataupun tidak sedang dalam proses
pemeriksaan terkait pelanggaran disiplin, berdasarkan Peraturan Pemerintah
nomor 94 tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil, dan peraturan-
peraturan lain yang berlaku, yang dinyatakan secara tertulis oleh Sekretaris
unit eselon I masing-masing atau Kepala Biro Umum

Surat Pernyataan sesuai format dalam Lampiran II (Asli)

Surat rekomendasi
Direkomendasikan oleh atasan langsung, bahwa calon peserta berpotensi untuk
dikembangkan sebagai pegawai tugas belajar

Surat Rekomendasi sesuai format dalam Lampiran II (Asli)

DP3
Memiliki DP3 sekurang-kurangnya bernilai baik 1 (satu) tahun terakhir yang
dibuktikan dengan salinan DP3 terakhir. Dapat menggunakan DP3 tahun 2020
apabila DP3 tahun 2021 belum disahkan.

Hasil pindai DP3 terakhir (dilegalisasi)

Surat kesehatan

Sehat jasmani dan rohani menurut keterangan dokter pemerintah yang
diperoleh enam bulan sebelum batas akhir pendaftaran. Apabila tidak
melampirkan surat keterangan, mohon unggah file pdf apa saja pada kolom
Surat Keterangan Sehat di Semantik.

Hasil pindai Surat Keterangan Dokter (dilegalisasi)

Lampiran I
Nota Dinas Kepala Pusat
Penawaran Program Beasiswa 
Chevening Awards



Kepala Pusat

Ditandatangani secara elektronik
Wahyu Kusuma Romadhoni

https://office.kemenkeu.go.id/%5b@NamaPejabat%5d
https://office.kemenkeu.go.id/%5b@NamaPejabat%5d


KOP Surat Unit – Instansi yang Bersangkutan

SURAT KETERANGAN
TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN

Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan bahwa pegawai sebagai berikut:

Nama :
NIP :
Jabatan :
Unit Kerja : (diisi dengan lengkap, mulai dari unit eselon IV sampai dengan Kementerian)

tidak sedang dalam keadaan menjalani hukuman disiplin ataupun dalam proses pemeriksaan terkait
hukuman disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil ataupun peraturan lain yang berlaku.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dipergunakan sebagai persyaratan
pendaftaran calon peserta seleksi program Chevening Awards tahun 2022. Apabila di kemudian hari
keterangan ini terbukti tidak benar, peserta seleksi beasiswa tersebut akan dikenakan sanksi
pembatalan sebagai peserta seleksi dan dikembalikan ke unit yang bersangkutan.

(Tempat), (Tanggal) (Bulan) 2022

Sekretaris UE I atau Kepala Biro Umum

(Nama)

Tanda Tangan + Cap Dinas

atau
Digital Signature



SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG DICALONKAN UNTUK MEMPEROLEH BEASISWA LAIN DAN

TIDAK MEMILIKI IJAZAH (S2/S3)*/TIDAK MENGIKUTI/TIDAK AKAN MENGIKUTI PROGRAM 
(S2/S3)*

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :
NIP :
Jabatan :
Unit Kerja : (diisi dengan lengkap, mulai dari unit eselon IV sampai dengan Kementerian)

menyatakan dengan sungguh-sungguh atas kehendak sendiri, bahwa saya tidak sedang dicalonkan
untuk memperoleh beasiswa dan tidak memiliki ijazah S2 ataupun tidak sedang mengikuti perkuliahan
program S2. Selain itu, sejak saat ini hingga saya menyelesaikan program beasiswa saya (apabila
diterima), saya tidak akan mendaftarkan diri untuk mengikuti perkuliahan program lainnya di luar
program beasiswa ini.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari pihak manapun untuk
dipergunakan sebagai persyaratan pendaftaran calon peserta seleksi Chevening Awards tahun 2022.
Apabila di kemudian hari pernyataan ini terbukti tidak benar, saya bersedia untuk dikenakan sanksi
pembatalan sebagai peserta seleksi serta sanksi-sanksi lainnya sesuai ketentuan yang berlaku, dan
dikembalikan ke unit saya.

(Tempat), (Tanggal) (Bulan) 2022

Mengetahui, Pegawai yang bersangkutan,
Kepala Kantor

(Nama) (Nama)

Meterai
Rp10.000,00

Tanda Tangan+Cap Dinas

atau
Digital Signature



KOP Surat Unit – Instansi yang Bersangkutan

Yth. Kepala Pusdiklat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan
Kementerian Keuangan
Jakarta

SURAT REKOMENDASI

Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan pegawai sebagai berikut:
Nama :
NIP :
Pangkat/Golongan :
Jabatan :
Pendidikan Terakhir dan Tahun Lulus   :
memiliki kompetensi sebagai berikut     :

No. Aspek Kompetensi Sangat Baik Baik Cukup Kurang

1. Kemampuan Intelektual

2. Kemampuan tentang Bidang Kerjanya

3. Etos Kerja

4. Motivasi untuk Belajar

5. Komitmen dalam bertugas

6. Kemampuan Bekerjasama dalam Tim

7. Inisiatif dan Kreativitas

8. Kematangan Emosi

9. Kualitas Kepemimpinan

10. Potensi dalam Mentransfer Ilmu

Berdasarkan pertimbangan di atas dan sesuai dengan kebutuhan pada unit kami, bahwa pegawai
dimaksud berpotensi untuk dikembangkan sebagai karyasiswa program S2.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari pihak manapun untuk
dipergunakan sebagai persyaratan pendaftaran calon peserta seleksi   Chevening Awards tahun 2022.

(Tempat),  (Tanggal) (Bulan)  2022
Pejabat Penilai,

(Nama)

Tanda Tangan+Cap Dinas

atau
Digital Signature



FORMAT PENGUSULAN DAFTAR PEGAWAI
 YANG MENDAFTARKAN DIRI PADA PROGRAM

CHEVENING AWARDS 2022

No. Nama NIP Program Studi
Unit Kerja
(Kantor)

Alamat
email

1.

2.

3.

… dst

Catatan:
Mohon format ini disampaikan juga dalam bentuk file excel melalui lampiran aplikasi Naskah
Dinas Elektronik (Nadine) Kemenkeu dan melalui alamat email:
seleksi.penempatan@kemenkeu.go.id

Kepala Pusat,

Ditandatangani secara elektronik
Wahyu Kusuma Romadhoni

Lampiran III
Nota Dinas Kepala Pusat

mailto:seleksi.penempatan@kemenkeu.go.id
https://office.kemenkeu.go.id/%5b@NamaPejabat%5d
https://office.kemenkeu.go.id/%5b@NamaPejabat%5d

