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NOTA DINAS
Nomor: ND-4%4/PP.2/2019
Yth. : 1. Kepala Biro Umum
2. Para Sekretaris Ditjen/Itjen/Badan
Dari . Kepala Pusat
Hal : Penawaran Program Master of Business Administration dari Nanyang

Technological University, Singapore

Tanggal : 2\ Februari 2019

Sehubungan dengan tawaran program Master of Business Administration (MBA) dari

Nanyang Technological University (NTU), dengan ini kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1.

Program MBA ini merupakan program penuh waktu (full-time program) selama satu tahun. Pada
tahun ini, NTU menyediakan beasiswa untuk biaya pendidikan dan bantuan hidup sampai
dengan jumlah tertentu bagi pendaftar yang berasal dari institusi publik.

. Pegawai Kementerian Keuangan yang berminat untuk mendaftarkan diri pada program ini serta

mengikuti seleksi beasiswa yang ditawarkan harus telah memenuhi ketentuan sebagaimana
tercantum dalam Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 18/PMK.1/2009 tentang Tugas Belajar di
Lingkungan Departemen Keuangan (Lampiran ).

Dokumen pendaftaran sebagaimana dimaksud dalam angka (2) agar dapat dikirimkan melalui
Biro Umum atau Sekretariat unit eselon | masing-masing, dan harus telah diterima secara
kolektif oleh Pusdiklat Pengembangan SDM cq. Bidang Pengelolaan Beasiswa paling lambat
pada tanggal 27 Februari 2019. Alamat pengiriman dokumen ke Gedung PHRD Komplek PKN
STAN Bintaro Sektor V, Tangerang Selatan, Banten 15222.

. Berdasarkan dokumen pada butir (2} di atas, Pusdiklat Pengembangan SDM akan melakukan

verifikasi dan menyampaikan daftar nominasi dari Kementerian Keuangan kepada NTU.

Daftar pegawai yang diusulkan untuk mendaftar pada program beasiswa ini agar disampaikan
secara resmi kepada Pusdiklat Pengembangan SDM sesuai dengan format pada Lampiran V.

Selain syarat sebagai angka (2) di atas, pendaftar juga harus melakukan pendaftaran pada
laman Nanyan Business School https://www.applynbs.com/apply/ paling lambat tanggal 5
Maret 2019. Persyaratan untuk dapat melakukan pendaftaran program ini antara lain;

a. Pengalaman kerja minimal delapan tahun dengan pengalaman manajerial minimal lima
tahun;

b. Memiliki pendidikan terakhir pada level Sarjana

c. IELTS/TOEFL iBT Score apabila pendidikan sarjana tidak dilakukan dalam bahasa Inggris.

Informasi mengenai perguruan tinggi dan program ini, formulir yang harus dilengkapi, serta
informasi  lainnya agar merujuk pada laman resmi Nanyang Business School
www.nanyangfellows.com.

Demikian kami sampaikan. Kami mohon bantuan Saudara untuk dapat menyebarluaskan

informasi mengenai program beasiswa ini kepada pegawai di lingkungan Saudara.

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami ucapkan terima kasih.

1Annies Said Basalamah



Lampiran |

Nota Dinas Kepala Pusat
Nomor ND-434 /PP.2/2019

PERSYARATAN TUGAS BELAJAR

SESUAI PERATURAN MENTERI KEUANGAN NOMOR 18/PMK.1/2009

Syarat

Status pegawai

Usia maksimum per 27

Februari 2019

Pangkat/golongan

Pendidikan minimum

Tidak sedang
dicalonkan dalam
program beasiswa
lainnya

Masa kerja setelah
Tugas Belajar
sebelumnya

Tidak sedang menjalani
hukuman disiplin

Surat rekomendasi

DP3

Surat kesehatan

Pengusulan

Program Magister (S2)

PNS

40 tahun

Penata Muda (lll/a)

S1/ DIV yang diakui oleh Badan Kepegawaian Negara (BKN)

Tidak sedang dicalonkan untuk memperoleh beasiswa pada
program lain, tidak memiliki ijazah S2 dan tidak sedang
mengikuti pendidikan magister yang dibuktikan dengan surat
pernyataan bermeterai

Per tanggal 27 Februari 2019 harus telah memiliki masa
kerja minimal 2 (dua) tahun sejak selesai mengikuti program
Tugas Belajar S1 / DIV (dihitung sejak tanggal
kelulusan/yudisium sebagaimana yang tercantum dalam
ijazah)

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin, ataupun tidak
sedang dalam proses pemeriksaan terkait pelanggaran
disiplin, berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun
2010, dan peraturan-peraturan lain yang berlaku, yang
dinyatakan secara tertulis oleh Sekretaris unit eselon |
masing-masing atau Kepala Biro Umum

Direkomendasikan oleh atasan langsung, bahwa calon peserta
berpotensi untuk dikembangkan sebagai karyasiswa program
pascasarjana

Memiliki DP3 sekurang-kurangnya bernilai baik 1 (satu) tahun
terakhir yang dibuktikan dengan salinan DP3 terakhir

Sehat jasmani dan rohani menurut keterangan dokter
pemerintah yang diperoleh setelah tanggal 27 Agustus 2018

Diusulkan oleh Sekretaris unit eselon | masing-masing atau
Kepala Biro Umum (untuk pegawai di lingkungan Sekretariat
Jenderal)

Dokumen™

Fotokopi SK
Kenaikan Pangkat
Terakhir (dilegalisasi)

N/A

Fotokopi SK
Kenaikan Pangkat
Terakhir (dilegalisasi)

Fotokopi ljazah
Terakhir (dilegalisasi)

Surat pernyataan
sesuai format dalam
Lampiran Il (Asli)

Fotokopi ljazah
Terakhir
(dilegalisasi)

Surat Pernyataan
sesuai format dalam
Lampiran IIl (Asli)

Surat Rekomendasi
sesuai format dalam
Lampiran IV (Asli)

Fotokopi DP3 terakhir
(dilegalisasi)

Fotokopi Surat
Keterangan Dokter
(dilegalisasi)

Nota Dinas
Pengusulan

*Dokumen berupa fotokopi harus dilegalisasi oleh instansi penerbit atau pejabat yang membidangi
kepegawaian di masing-masing kantor.

Kepala Pusat,
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Lampiran 1
Nota Dinas Kepala Pusat
Nomor ND-424 /PP.2/2019

Contoh Format Surat Pernyataan

SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG DICALONKAN UNTUK MEMPEROLEH BEASISWA DAN
TIDAK MEMILIKI IJAZAH PASCASARJANA (MAGISTER)/TIDAK MENGIKUTI/TIDAK AKAN
MENGIKUTI PROGRAM PASCASARJANA (MAGISTER)

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

NIP

Jabatan :

Unit Kerja : (diisi dengan lengkap, eselon IV sampai dengan Kementerian)

menyatakan dengan sungguh-sungguh atas kehendak sendiri, bahwa saya tidak sedang
dicalonkan untuk memperoleh beasiswa dan tidak memiliki ijazah magister ataupun tidak sedang
mengikuti perkuliahan program magister. Selain itu, sejak saat ini hingga saya menyelesaikan
program beasiswa saya (apabila diterima), saya tidak akan mendaftarkan diri untuk mengikuti
perkuliahan program magister di luar program beasiswa dari Nanyang Business School.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari pihak manapun
untuk dipergunakan sebagai persyaratan pendaftaran calon peserta seleksi program beasiswa dari
Nanyang Business School. Apabila di kemudian hari pernyatan ini terbukti tidak benar, saya
bersedia untuk dikenakan sanksi pembatalan sebagai peserta seleksi serta sanksi-sanksi lainnya
sesuai ketentuan yang berlaku, dan dikembalikan ke unit saya.

(Tempat) , (Tanggal) 2019

Mengetahui, Pegawai yang bersangkutan,
Kepala Kantor

Tanda tangan dan Tand?\ﬂtanga.n dan
Stempel Dinas eterai
empe ™ Rp. 6.000,-
(Nama) (Nama)

Kepala Pusat,

L
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Lampiran Il
Nota Dinas Kepala Pusat
Nomor ND-424 /PP.2/2019

Contoh format Surat Keterangan

KOP Surat Unit — Instansi yang Bersangkutan

SURAT KETERANGAN
TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN

Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan bahwa pegawai sebagai berikut:

Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja . (diisi dengan lengkap, eselon IV sampai dengan Kementerian)

tidak sedang dalam keadaan menjalani hukuman disiplin ataupun dalam proses
pemeriksaan terkait hukuman disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah nomor 53 tahun

2010 ataupun peraturan lain yang berlaku.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dipergunakan sebagai
persyaratan pendaftaran calon peserta seleksi program beasiswa pascsarjana dari
Nanyang Business School. Apabila di kemudian hari keterangan ini terbukti tidak benar,
peserta seleksi beasiswa tersebut akan dikenakan sanksi pembatalan sebagai peserta
seleksi dan dikembalikan ke unit yang bersangkutan.

(Tempat) , (Tanggal) 2019

Sekretaris (unit eselon | yang
bersangkutan)/Kabiro Umum  Bagi
Pegawai Sekretariat Jenderal

Tanda Tangan dan
Stempel Dinas

(Nama)

Kepala Pusat,
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Lampiran IV
Nota Dinas Kepala Pusat
Nomor ND-434 /PP.2/2019

Contoh format surat rekomendasi dari atasan langsung

KOP Surat Unit - Instansi yang Bersangkutan

NIP

Nama

Yth. Kepala Pusdiklat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Badan Pendldikan dan Pelatihan Keuangan

Kementerian Keuangan
Jakarta

SURAT REKOMENDASI

Pangkat/Golongan

Jabatan :

Pendidikan Terakhir dan Tahun Lulus
memiliki kompetensi sebagai berikut:

Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan pegawai sebagai berikut:

No. Aspek Kompetensi SaBr;ig:t Baik Cukup Kurang

1. | Kemampuan intelektual

2, | Kemampuan tentang  Bidang
Kerjanya

3. | Etos Kerja

4. | Motivasi untuk Belajar

5. | Komitmen dalam bertugas

6. | Kemampuan Bekerjasama dalam -
Tim

7. | Inisiatif dan Kreativitas

8. | Kematangan Emosi

9. | Kualitas Kepemimpinan

10. | Potensi dalam Mentransfer limu

Berdasarkan pertimbangan di atas dan sesuai dengan kebutuhan pada unit kami, bahwa pegawai
dimaksud berpotensi untuk dikembangkan sebagai karyasiswa program pascasarjana.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari pihak manapun untuk
dipergunakan sebagai persyaratan pendaftaran calon peserta seleksi program program beasiswa
pascasarjana dari Nanyang Business School.

(Tempat) , (Tanggal) 2019
Pejabat Penilai,

(Nama)

Kepala Pusat,

{;\nnies Said Basalamah’




Lampiran V
Nota Dinas Kepala Pusat
Nomor ND—4‘5L| IPP.2/12019

FORMAT PENGUSULAN DAFTAR PEGAWAI

YANG MENDAFTARKAN DIRI PADA PROGRAM BEASISWA NANYANG BUSINESS SCHOOL
TAHUN 2019*

Jenjang , .
No. Nama NIP yang Pfgtgr(?m Pe{_gurugn Ur|1<|t Kerja Alamat
diminati ual inggi (Kantor) email #

1. S2
2. S2
3. S2
.. dst 82

* daftar ini agar dapat pula dikirimkan dalam format Microsoft Excel ke alamat email:
ppsdm_center@yahoo.com atau pengelolaan.beasiswa@kemenkeu.go.id

Kepala Pusat,

# Annies Said Basalamar)



