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Yth. (Daftar tujuan terlampir)
Jakarta

Sehubungan dengan penawaran beasiswa jenjang doktoral (Strata 3) dari /slamic

Development Bank (IDB) tahun 2018, dengan ini kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1

Program studi (Prodi) yang ditawarkan adalah program doktoral pada bidang studi
sebagimana terlampir.

Pendaftar beasiswa harus memenuhi ketentuan sebagaimana tercantum dalam Peraturan
Menteri Keuangan Nomor: 18/PMK.1/2009 tentang Tugas Belajar di Lingkungan Departemen

Keuangan (terlampir). Dokumen-dokumen yang dipersyaratkan oleh Peraturan Menteri
Keuangan tersebut agar dapat disampaikan kepada Pusdiklat Pengembangan SDM.

Pendaftar juga harus memenuhi persyaratan administrasi yang diatur dalam surat penawaran
beasiswa (terlampir) dan mengikuti tahapan seleksi yang dilakukan oleh pengelola beasiswa
(IDB) dan masing-masing perguruan tinggi.

Dokumen pendaftaran sebagaimana dimaksud dalam angka (2) agar dapat dikirimkan melalui
Sekretaris unit eselon | masing-masing atau Kepala Biro Umum, dan harus telah diterima
secara kolektif oleh Pusdiklat Pengembangan SDM paling lambat pada hari Jumat, tanggal
23 Februari 2018 ke alamat Pusdiklat Pengembangan SDM, Bidang Pengelolaan Beasiswa,
Gedung PHRD Komplek PKN STAN Bintaro Sektor V, Tangerang Selatan, Banten 15222.
Nomor telepon/fax yang dapat dihubungi adalah (021)7361659 dengan alamat email
pengelolaan.beasiswa@kemenkeu.go.id dan ppsdm_center@yahoo.com.

Berdasarkan dokumen pada butir (4) di atas, Pusdiklat Pengembangan SDM akan
menyampaikan rekomendasi pencalonan peserta beasiswa dari Kementerian Keuangan
kepada IDB.

Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami ucapkan terima

kasih.

Wied Said Basalamah »
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Lampiran |

Surat Kepala Pusdiklat Pengembangan SDM tentang
Penawaran Program Beasiswa Doktoral dari /slamic
Development Bank (IDB)

Nomor :S- O\ /PP.2/2018

Tanggal : \. Februari 2018

Daftar Tujuan Surat:

9.

® N OO NN o

Kepala Biro Umum;

Sekretaris Direktorat Jenderal Anggaran;

Sekretaris Direktorat Jenderal Pajak;

Sekretaris Direktorat Jenderal Bea dan Cukai;

Sekretaris Direktorat Jenderal Kekayaan Negara;

Sekretaris Direktorat Jenderal Perimbangan Keuangan;

Sekretaris Direktorat Jenderal Pengelolaan Pembiayaan dan Risiko;
Sekretaris Direktorat Jenderal Perbendaharaan;

Sekretaris Inspektorat Jenderal; dan

10. Sekretaris Badan Kebijakan Fiskal;

di Lingkungan Kementerian Keuangan.
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Lampiran Il

Surat Kepala Pusdiklat Pengembangan SDM
tentang Penawaran Program Beasiswa Doktoral
dari Islamic Development Bank (IDB)

Nomor : S- |\ /PP.2/2018

Tanggal . (9. Februari 2018

Persyaratan Sebagai Pegawai Tugas Belajar Sesuai Peraturan Menteri Keuangan
Nomor 18/PMK.1/2009

Berstatus pegawai negeri sipil (PNS);

Usia tidak lebih dari 42 tahun untuk pendaftar program beasiswa Doktoral (S3);

Pangkat dan Golongan minimum Penata Muda Tingkat | (Ill/b);

Memiliki ijazah Magister (S2) yang diakui oleh Badan Kepegawaian Negara (BKN);
Pendaftar yang gelar Magister (S2)-nya diperoleh dari Tugas Belajar, pada tanggal 23
Februari 2018 harus telah memiliki masa kerja minimal 2 (dua) tahun sejak selesai
mengikuti program Tugas Belajar tersebut (dihitung sejak tanggal kelulusan/yudisium
sebagaimana yang tercantum dalam ijazah);

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin, ataupun tidak sedang dalam proses

~ pemeriksaan terkait pelanggaran disiplin, berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53

Tahun 2010, dan peraturan-peraturan lain yang berlaku, yang dinyatakan secara tertulis
oleh Sekretaris unit eselon | masing-masing (format surat pernyataan terlampir);

Tidak sedang dicalonkan untuk memperoleh beasiswa pada program lain, tidak memiliki
ijazah Doktoral (S3), ataupun tidak sedang mengikuti pendidikan Doktoral (S3) yang
dibuktikan dengan surat pernyataan bermeterai (format terlampir);

Direkomendasikan oleh atasan langsung, bahwa calon peserta berpotensi untuk
dikembangkan sebagai karyasiswa program pascasarjana (format surat rekomendasi

terlampir);
Memiliki DP3 sekurang-kurangnya bernilai baik 1 (satu) tahun terakhir yang dibuktikan

dengan salinan DP3 terakhir;
Sehat jasmani dan rohani menurut keterangan dokter pemerintah yang diperoleh setelah

tanggal 28 Agustus 2017.
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Lampiran Il

Surat Kepala Pusdiklat Pengembangan SDM
tentang Penawaran Program Beasiswa Doktoral
dari Islamic Development Bank (IDB)

Nomor :S- \OU /PP.2/2018

Tanggal : \'% Februari 2018

Persyaratan Pendaftar Beasiswa Doktoral dari Islamic Development Bank (IDB)

a. Warga Negara Indonesia;
b. Telah diterima pada program doktoral (PhD) pada salah satu institusi yang memiliki

reputasi yang baik di negara maju atau di negara anggota IDB. Pengelola beasiswa
memberikan prioritas kepada pendaftar yang telah diterima pada institusi yang bekerja
sama dengan IDB seperti, University of Cambridge, University of Birmingham, Queen
Mary University of London, Imperial College London, University College London,
Copenhagen University, Princeton University, KAUST and McGill University.

c. Calon pendaftar dapat mengunjungi laman IDB pada alamat www.isdb.org untuk
mengunduh formulir aplikasi serta membaca informasi secara lengkap mengenai
persyaratan dan prosedur pendaftaran, serta fasilitas-fasilitas yang akan diterima apabila
mendapatkan beasiswa tersebut.

d. Dokumen-dokumen yang dipersyaratkan oleh IDB dan perguruan tinggi yang dituju agar
disampaikan kepada Pusdiklat Pengembangan SDM dalam map terpisah dari dokumen
sebagaimana yang dimaksud dalam lampiran Il, untuk selanjutnya diteruskan kepada IDB
apabila memenuhi persyaratan.
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Lampiran IV

Surat Kepala Pusdiklat Pengembangan SDM tentang
Penawaran Program Beasiswa Doktoral dari /slamic
Deve/opment Bank (1DB)

Nomor :S- {1 /PP.2/2018

Tanggal : \& Februari 2018

KOP Surat Unit — Instansi yang Bersangkutan
FORMULIR APLIKASI BEASISWA S2

Program Beasiswa . Islamic Development Bank
Jenjang Pendidikan yang diminati : Doktoral
Bidang Studi :

Nama Lengkap (L1P%)

NIP
Tempat/Tanggal Lahir
Agama
Pangkat/Golongan
Jabatan
Unit Organisasi
eselon IV
eselon Il
eselon Il
eselon |
Alamat Kantor
No. Telp. Kantor
Alamat Rumah Saat Ini
No. Telp. (Rumah/Handphone)
E-mail :
Kesehatan Pribadi Pada Umumnya : DSangat Baik D Baik D CukupD Tidak Sehat

(Beri tanda ¥ pada kotak ( [] yang dipilih dan lampirkan Surat
Keterangan Kesehatan dari Dokter Pemerintah)

Status Perkawinan . [OMenikah [1Belum Menikah (] Janda/Duda
(Beri tanda v pada kotak ( [_) yang dipilih)

Dengan ini saya menyatakan bahwa keterangan-keterangan di atas adalah benar.

Tanda tangan:
Nama
NIP

Ceklist Persyaratan/Berkas yang dilampirkan ke Pusdiklat PSDM:

No. Jenis Berkas/Kriteria Ceklist (V)

Fotokopi SK kenaikan pangkat PNS terakhir

2. | TMT Gelar S2 sebelum tanggal 28 Februari 2018 (untuk yang gelar sebelumnya diperoleh
dari Tugas Belajar)

3. | Surat pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin (Asli) sesuai format terlampir
4. | Surat pernyataan tidak sedang dicalonkan untuk memperoleh program beasiswa lainnya,
tidak memiliki ijazah doktoral, ataupun tidak sedang mengikuti pendidikan doktoral
bermeterai (Asli) sesuai format terlampir

Rekomendasi atasan langsung (Asli) sesuai format terlampir

Surat keterangan sehat dari dokter pemerintah yang diperoleh setelah tanggal 28 Agustus
2017
7. | Salinan DP3 Terakhir

-

8. | Dokumen-dokumen pendaftaran yang dipersyaratkan oleh agar disiapkan secara terpisah
dari dokumen nomor 1 s.d. 7 di atas
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Lampiran V
Surat Kepala Pusdiklat Pengembangan SDM tentang
Penawaran Program Beasiswa Doktoral dari /slamic
Development Bank (IDB)

Nomor :S- \&\ /PP.2/2018

Tanggal : \Q. Februari 2018

KOP Surat Unit - Instansi yang Bersangkutan

SURAT KETERANGAN
TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN

Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan bahwa pegawai sebagai berikut:

Nama
NIP

Jabatan
Unit Kerja  : (diisi dengan lengkap, eselon IV sampai dengan Kementerian)

tidak sedang dalam keadaan menjalani hukuman disiplin ataupun dalam proses
pemeriksaan terkait hukuman disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah nomor 53

tahun 2010 ataupun peraturan lain yang berlaku.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dipergunakan
sebagai persyaratan pendaftaran calon peserta seleksi program beasiswa
pascsarjana S3 (doktoral) dari /slamic Development Bank. Apabila di kemudian hari
keterangan ini terbukti tidak benar, peserta seleksi beasiswa tersebut akan
dikenakan sanksi pembatalan sebagai peserta seleksi dan dikembalikan ke unit

yang bersangkutan.
(Tempat) , (Tanggal) 2018
Sekretaris (unit eselon | yang

bersangkutan)/Kabiro Umum Bagi
Pegawai Sekretariat Jenderal

(Nama)
(NIP)

Kepala Pusat,
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Lampiran VI

Surat Kepala Pusdiklat Pengembangan SDM
tentang Penawaran Program Beasiswa Doktoral
dari Islamic Development Bank (IDB)

Nomor :S- \91 /PP.2/2018

Tanggal : {2 Februari 2018

SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG DICALONKAN UNTUK MEMPEROLEH BEASISWA DAN
TIDAK MEMILIKI IJAZAH PASCASARJANA (S3/DOKTORAL)/TIDAK
MENGIKUTITIDAK AKAN MENGIKUTI PROGRAM PASCASARJANA
(S3/DOKTORAL)

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama
NIP

Jabatan
Unit Kerja  : (diisi dengan lengkap, eselon IV sampai dengan Kementerian)

menyatakan dengan sungguh-sungguh atas kehendak sendiri, bahwa saya tidak
sedang dicalonkan untuk memperoleh beasiswa dan tidak memiliki ijazah
pascasarjana ataupun tidak sedang mengikuti perkuliahan program pascasarjana
(S3). Selain itu, sejak saat ini hingga saya menyelesaikan program beasiswa saya
(apabila diterima), saya tidak akan mendaftarkan diri untuk mengikuti perkuliahan
program pascasarjana (S3) di luar program beasiswa pascasarjana (S3) dari /slamic

Development Bank.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari
pihak manapun untuk dipergunakan sebagai persyaratan pendaftaran calon peserta
seleksi program beasiswa pascasarjana (S3) dari [slamic Development Bank.
Apabila di kemudian hari pernyatan ini terbukti tidak benar, saya bersedia untuk
dikenakan sanksi pembatalan sebagai peserta seleksi serta sanksi-sanksi lainnya
sesuai ketentuan yang berlaku, dan dikembalikan ke unit saya.

(Tempat) , (Tanggal) 2018

Mengetahui, Pegawai yang bersangkutan,
Kepala Kantor
Materai
Stempel Rp. 6.000,-
(Nama) (Nama)
(NIP) (NIP)

KFPAL/\PUQAT
PENDlD\KAN DAN
PELATIHAN
PENGEMB{NGAN ’
SUMBES Annles S

MAN 'NIP 196010011981121001



Lampiran VII
Nota Dinas Kepala PPSDM tentang Penawaran Program
Beasiswa Pascasarjana Global Public Leadership Program

Nomor /PP.2/2018

Tanggal :

. ND-

131

Januari 2018

KOP Surat Unit —

Instansi yang Bersangkutan

Yth. Kepala Pusdiklat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan

Kementerian Keuangan
Jakarta

SURAT REKOMENDASI

Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan pegawai sebagai berikut:

Nama

NIP

Pangkat/Golongan

Jabatan :

Pendidikan Terakhlr dan Tahun Lulus

memiliki kompetensi sebagai berikut:

No. Aspek Kompetensi

Sangat
Baik

Baik

Cukup

Kurang

1. | Kemampuan Intelektual

2. | Kemampuan tentang Bidang
Kerjanya

3. | Etos Kerja

4. | Motivasi untuk Belajar

5. | Komitmen dalam bertugas

6. | Kemampuan Bekerjasama
dalam Tim

7. | Inisiatif dan Kreativitas

8. | Kematangan Emosi

9. | Kualitas Kepemimpinan

10. | Potensi dalam Mentransfer limu

Berdasarkan pertimbangan di atas dan sesuai dengan kebutuhan pada unit kami, bahwa pegawai

dimaksud berpotensi untuk dikembangkan sebagai karyasiswa program S3.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari pihak manapun
untuk dipergunakan sebagai persyaratan pendaftaran calon peserta seleksi program program

beasiswa pascasarjana (S3) dari /slamic Development Bank.

(Tempat) , (Tanggal) 2018

Pejabat Penilai,

-Said Basalamah
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